DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 16 grudnia 2016 r.

Poz. 2046

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 14 listopada 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) ogtaszazbczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721), z wamgniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ustavg z dnia 24 wrzéia 2010 r. o ewidencji luddoi (Dz.U. Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 133, poz. 768
i Nr 288, poz. 1689, z 2012 r. poz. 1407 oraz z 2014 r. poz. 1888),

ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016),

ustavqg z dnia 19 sierpnia 2011 r. ezyku migowym iinnych srodkach komunikowania i(Dz. U. Nr 209,
poz. 1243),

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o dziatginpozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 209, poz. 1244),

ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektorych ustawgzaviych z realizagj ustawy budetowej (Dz. U.
Nr 291, poz. 1707),

ustawy z dnia 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 986),

ustaw z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektérych ustaw vezwi z realizagj ustawy budetowej (Dz. U.
poz. 1456),

ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o ochronie przyrody oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 73),

ustawg z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675),

10) ustaw z dnia 23 pzdziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. poz. 1446 oraz z 2015 r. poz. 1273),

11) ustaw z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw wzkwi z realizag ustawy budetowej (Dz. U.

poz. 1645),

12) ustaw z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. poz. 598 i 1662),
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13) ustaw z dnia 10 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 877),

14) ustaw z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwisszyy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1198),

15) ustaw z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1457),

16) ustaw z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1873),

17) ustaw z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks:postania cywilnego oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2181311 oraz z 2016 r. poz. 394),

18) ustaw z dnia 6 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 493),

19) ustaw z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawywsadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1359),

20) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240),

21) ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1273 2183),

22) ustawy z dnia 10 wrzénia 2015 r. 0 zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1649 i 2183),

23) ustaw z dnia 25 wrzénia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1886 oraz z 2016 r. poz. 1336),

24) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocyhpwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195),

25) ustawy z dnia 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1336)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 8 listopada 2016 r.
2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 80 ustawy z dnia 24 wirga 2010 r. o ewidencji luddoi (Dz. U. Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 133, poz. 768
i Nr 288, poz. 1689, z 2012 r. poz. 1407 oraz z 2014 r. poz. 1888), ktéry stanowi:

»Art. 80. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 marca 2015 r., z whjiem art. 62, ktory wchodzi viycie z dniem
1 stycznia 2013 r.”;

2) art. 76 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikdw
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016), ktéry stanowi:

LArt. 76. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 wrzZaia 2011 r., z wyjtkiem:
1) art. 71 ust. 3, ktéry wchodzi #ycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 1 pkt4 lit. a, b i e wzakresie ust. 6, pkt 5-7, pkt 9 lit. a—d, pkt 10, pkt 13 lit. b, pkt 15 w zakresie art. 14
ust. 4—7 i pkt 16 w zakresie art. 14b oraz art. 5, art. 6, art. 9, art. 18, art. 45, art. 58 i art. 59, ktér@ wchodz
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

3) art. 29 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 reayku migowym i innychérodkach komunikowania i(Dz. U. Nr 209,
poz. 1243), ktéry stanowi:

JArt. 29. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2012 r., z wgyikiem art. 7 i art. 8, ktére wchoglzv zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

art. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o dzi@alp@ytku publicznego i o wolontariacie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 209, poz. 1244), kt6ry stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z atkiiem:
1) art.1pkt12lit. a, bic w zakresie dotycym ust. 6a i 6b, ktdre wchoglzv zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.;
2) art. 1 pkt 12 lit. c w zakresie dotycym ust. 6¢c—6e oraz lit. d, ktére wchadz zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”;

art. 41 ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektoérych ustayzarwch z realizagj ustawy budetowej
(Dz. U. Nr 291, poz. 1707), ktéry stanowi:

JArt. 41, Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wii§iem:
1) art. 7, art. 8, art. 15, art. 17 i art. 18, ktére wchodzycie z dniem ogtoszenia;
2) art. 4, ktéry wchodzi virycie po uptywie trzech miegiy od dnia ogtoszenia.”;

art. 5-8 ustawy z dnia 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 986), ktdre gtanowi

LArt. 5. Przepis art. 26a ust. 1pkt2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjstaws, stosuje
si¢ do miesicznego dofinansowania nafeego za okresy od pierwszego dnia naiesinasipujacego po uptywie
3 mieskcy od dnia ogtoszenia ustawy.

Art. 6. Do dofinansowania ustalonego na podstawie art. 3 niniejszej ustawy stgesaje 4Be ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, z wytzeniem odsetek.

Art. 7. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, za-
chowup moc do dnia wéfia wzycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszstave, nie dhzej jednak ni przez 18 miegty od dnia wejcia
w zycie niniejszej ustawy.

Art. 8. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z stkiiem:

1) art. 1 pkt6 lit. b, pkt 9 lit. b i pkt 10, ktére wchada zycie pierwszego dnia miegia nasipujgcego po uptywie
miesica od dnia ogloszenia;

2) art. 1 pkt 2-5, pkt 9 lit. ai c, pkt 12 lit. e i pkt 16, ktére wchoazycie pierwszego dnia miegia nasfpujace-
go po uptywie 3 miesty od dnia ogtoszenia.”;

art. 38 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektérych ustawazkawa realizacj ustawy budetowej (Dz. U.

poz. 1456), ktéry stanowi:

JArt. 38. Ustawa wchodzi viycie z dniem 1 stycznia 2013 r. z wikiem art. 7 pkt 1 lit. b i pkt 6, ktére wcho-
dza w zycie z dniem ogloszenia.”;

art. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o ochronie przyrody oraz ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 73), ktory stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 38 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 675), ktéry stanowi:

JArt. 38. Ustawa wchodzi wycie z dniem 17 czerwca 2013 r., z wiiem art. 34 ust. 2-5, ktére wchaedz
w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.”;

art. 9 ustawy z dnia 23 4mziernika 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1446 oraz z 2015 r. poz. 1273), ktory stanowi:

LArt. 9. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2014 r. z vaykiem:
1) art. 2, ktéry wchodzi viycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;
2) art. 3, ktory wchodzi vizycie z dniem 1 wrzia 2014 r.;
3) (uchylony)”;

art. 33 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustawgekewz realizagj ustawy budetowej
(Dz. U. poz. 1645), ktory stanowi:

JArt. 33. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 1 stycznia 2014 r., z whkiem art. 3 pkt 1, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 kwietnia 2014 r.”;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

art. 31 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598 i 1662), ktory stanowi:

»Art. 31. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dnia od dnia ogtoszenia, zatkipm:
1) art. 1 pkt9lit. bid oraz pkt 40, 45-47, 49 i 50, ktére wchedzycie z dniem 1 lipca 2014 r.;
2) art. 1:
a) pkt 6 lit. b w zakresie art. 9 ust. 2d pkt 3,
b) pkt 9 lit. a tiret pierwsze,
c) pkt29 w zakresie art. 36a ust. 4 pkt 1 w odniesieniu do Ochotniczych Hufcow Pracy i art. 36d ust. 2 pkt 3 lit. b,
d) pkt78 w zakresie art. 106a ust. 5 pkt 1,
e) pkt8Ll lit. a w zakresie art. 109 ust. 2c,
f) pkt81llit.c
— ktére wchodz w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;
3) art. 7 pkt 2 lit. ¢, ktéra wchodzi #ycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”;

art. 2 ustawy z dnia 10 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 877), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 57 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnicteseymyoraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1198), ktory stanowi:

LArt. 57. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 pajziernika 2014 r., z wytkiem:
1) art. 21, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia;
2) art. 1 pkt 72-76, 79 i 82, ktére wchadg zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;
3) art. 1 pkt121, 123 lit. b i 134, ktére wchgdz zycie z dniem 1 lipca 2015 r.;
4) art. 2—4, art. 6, art. 9-13, art. 19, art. 20 i art. 22, ktore wghwdycie z dniem 1 padziernika 2016 r.”;

art. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1457), ktory stanowi:

JArt. 4. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1873), ktéry stanowi:

JArt. 2. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”;

art. 13 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy — Kodekp@aahia cywilnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 218 i 1311 oraz z 2016 r. poz. 394), ktory stanowi:

JArt. 13. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2016 r., z vggkiem art. 1 pkt 4-14 i 16 oraz art. 10, ktére
wchodz w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”;
art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 6 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 493), ktore stanowi

LArt. 2. Przepisy art. 49f ust. 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, stosyjedpiowiednio do nalosci pie-
nieznych dotycacych zwrotusrodkdw przyznanych na podstawie:
1) art. 25 ust. 3b ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu gjzoygcym do dnia 31 grudnia 2007 r.;
2) art. 25a ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu azaywcym w 2008 r.

Art. 3. Ustawa wchodzi vycie pierwszego dnia drugiego migsa nasfpujacego po miegcu ogltoszenia,
z wyjatkiem art. 1 pkt 1 i 2, ktére wchoglav zycie z dniem 1 palziernika 2015 r.”;

art. 8 iart. 11 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustaimyadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1359), ktdre stangwi

JArt. 8. 1. Do dnia utworzenia systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa w ust. 3, neg pidnak ni
przez okres 24 miegiy, liczac od dnia wejcia wzycie ustawy, w zakresie dotygaym dohczenia do wniosku
0 ustalenie prawa déwiadcze rodzinnych lubswiadczé z funduszu alimentacyjnego informacji o wyséioskia-
dek na ubezpieczenie zdrowotne z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego stqeugpsy obowizujace
przed dniem wagia wzycie ustawy.
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20)

21)

22)

23)

24)

2. Do dnia utworzenia systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w ust. 3, g j¢inak ni przez okres
12 miesgcy, liczac od dnia wejcia wzycie art. 3 pkt 1, powiatowe i wojewddzkie zespoty do spraw orzekania
0 niepetnosprawriti mog korzyst& z danych gromadzonych przez Kdolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
okreslonych w art. 6B ust.1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejstavg, w drodze
pisemnej. Przepis art. 6ist.2 ustawy, o ktérej mowa w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejstava, w zakresie
terminu stosuje siodpowiednio.

3. Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jestaabawido utworzenia systemu teleinformatycz-
nego umaliwiajacego korzystanie z danych okienych wart. 6B ust.1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 3,
w brzmieniu nadanym niniejgaistaws, oraz uzyskiwanie informaciji, o ktérych mowa w art. 23b ust. 1 pkt 3 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjsstav, oraz art. 15a ust. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa
w art. 5, w brzmieniu nadanym niniegsastavy, drog elektroniczi, nie pé&niej niz do uptywu okresu okéonego
wust. 1i2.”

JArt. 11. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wikiem art. 3 pkt 1 oraz art. 4 pkt 8, ktére
wchodz w zycie po uptywie 12 miescy od dnia ogloszenia.”;

art. 90 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. poz. 1240), ktéry stanowi:

LArt. 90. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

odndnika nr 1 oraz art. 18 ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1273 i 2183), ktére stagiowi

.Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulagjiadawo wdrazenia: dyrektywy 2006/126/WE Parla-

mentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie praw jazdy (Dz. Urz. UE L 403 z 30.12.2006,
s. 18, zpén. zm.), dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/45/UE z dnia 3 kwietnia 2014 r.
w sprawie okresowych bafladatndci do ruchu drogowego pojazddw silnikowych iich przyczep oraz uchyla-
jacej dyrektywe 2009/40/WE (Dz. Urz. UE L 127 z 29.04.2014, s. 51) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady 2014/46/UE z dnia 3 kwietnia 2014 r. zmieeigj dyrektyve Rady 1999/37/WE w sprawie dokumen-

tow rejestracyjnych pojazdow (Dz. Urz. UE L 127 z 29.04.2014, s. 129).”

JArt. 18. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wi§iem:
1) art. 6 pkt 5-7 oraz art. 8, ktére wchedezycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;
2) art. 2, ktéry wchodzi virycie z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 31 ustawy z dnia 10 winéa 2015 r. 0 zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1649 i 2183), ktory stanowi:

JArt. 31. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wii§iem:
1) art. 1 pkt 173 i art. 26, ktére wchada zycie z dniem nagpujgcym po dniu ogtoszenia;

2) art. 1 pkt98 — w zakresie art. 138d, art. 138i § 1, art. 138 § 1 pkt 1 iart. 138k, pkt 104, pkt 130, pkt 151 —
w zakresie art. 274c § 1 pkt 2 i § 1b, pkt 161 lit. a tiret drugie, art. 4 pkt 3 lit. a — w zakresie art. 13b ust. 1 pkt 2
oraz lit. b — w zakresie art. 13b ust. 1a, art. 14 oraz art. 29, ktére wohagzie z dniem 1 lipca 2016 r.;

3) art. 1 pkt41i42,art. 7, art. 8 pkt 2, art. 17 oraz art. 18, ktére wehogie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 3 iart. 4 ustawy z dnia 25wz 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1886 oraz z 2016 r. poz. 1336), ktGregstanowi

JArt. 3. Przepisy art. 1 pkt 7 i 8 stosujeg slo dofinansowania, o ktérym mowa w art. 26a ustawy zmienianej
w art. 1 — nalenego za okresy przypadag pocawszy od lipca 2016 r.

Art. 4. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2016 r., z vggkiem art. 1 pkt 1 i 2, ktére wchoglav zycie
z dniem 1 sierpnia 2017 r.”;

art. 58 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomodgtpa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195), ktéry stanowi:

»Art. 58. Ustawa wchodzi vizycie pierwszego dnia miesia nasipujagcego po uptywie miegca od dnia ogto-
szenia, z wygtkiem art. 53, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.”;
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25) art. 4 ustawy z dnia 19 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1336), ktory stanowi:

JArt. 4. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 listopada 2016 r., z atikiem:
1) art. 1 pkt1i6 oraz art. 3, ktére wchade zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia;
2) art. 2, ktéry wchodzi vizycie z dniem 1 grudnia 2016 r.”.

Marszatek Sejmum. Kuchciiski
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1)
2)
3)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 14 listopada 2016 r. (poz. 2046)

USTAWA
Z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnyth

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1. Ustawa dotyczy os6b, ktérych niepetnosprasérmnstata potwierdzona orzeczeniem:
o zakwalifikowaniu przez organy orzekeg do jednego z trzech stopni niepetnospraeainokreslonych w art. 3 lub
o catkowitej lub cgiciowej niezdolnéci do pracy na podstawie athnych przepiséw, lub

0 niepetnosprawroi, wydanym przed ukazeniem 16 rokaycia

— zwanych dalej ,0sobami niepetnosprawnymi”.

1)

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie za q@bawigzujace w grudniu roku poprzed-
niego, ustalane na podstawie garych przepisow;

2)? osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepetnosprawnej poseekpjacy — oznacza to osphiepetnosprawn

3)

4)

bezroboty lub niepetnosprawnposzukujca pracy w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

organizacjach pozagdowych — oznacza to organizacje pozdmve oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwod pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 i 395);

przecgtnym wynagrodzeniu — oznacza to przémé miesiczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzed-
nim kwartale od pierwszego dnia ngsiego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegedirStatystycznego

w formie komunikatu w Dzienniku Ugdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubeézspatecznych (Dz. U.

z 2016 r. poz. 887);

4a) kosztach ptacy — oznacza to wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez praadstamizkowe skladki na

5)

6)

7

8)

9)

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzeniagzkimewiskiadki na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowangeviadczei Pracowniczych;

uczestnictwie wyciu spotecznym — oznacza to sliwos¢ petnienia rdl spotecznych oraz pokonywania barier,
w szczegOlnéci psychologicznych, architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu si

wskaniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — oznacza to pmzgchies¢czny udziat procentowy oséb niepet-
nosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

warunkach pracy chronionej — oznacza to warunki, o ktérych mowa w art. 28 albo art. 29, i uzyskanie statusu zaktadu
pracy chronionej albo zaktadu aktyvéeozawodowej;

przystosowanym stanowisku pracy osoby niepetnosprawnej — oznacza to stanowisko pracy, ktore jestiowypangz
i dostosowane odpowiednio do potrzeb wynikgith z rodzaju i stopnia niepetnospradeio

stardcie — oznacza to tak prezydenta miasta na prawach powiatu;

1)

2)

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wetria dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustangsjaj

0golne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000).

Dane dotycace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzecz-
pospolity Polsly cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycpgtoszenia tych aktéw w Dzienniku @Ydowym Unii Europejskiej —

wydanie specjalne.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 986), ktora wagiéa andniem

15 wrzénia 2012 r.
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10) niepetnosprawrioi — oznacza to trwatlub okresow niezdolnd¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego
lub dlugotrwatego naruszenia spravticorganizmu, w szczegoldo powodujca niezdolndé do pracy;

11) psie asystagym — oznacza to odpowiednio wyszkolonego i specjalnie oznaczonego psa, w szézepémprze-
wodnika osoby niewidomej lub niedowitzj oraz psa asystenta osoby niepetnosprawnej ruchowo, ktéry utatwia
osobie niepetnosprawnej aktywne uczestnictwiygiu spotecznym.

Art. 2a. 1. Osolp niepetnosprawn wlicza s¢ do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych gueszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwiepdego niepetnosprawsé

2. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwiestrajniepetnosprawié osolg nie-
petnosprawa wlicza st do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych geeszy od dnia zigenia wniosku o wydanie
orzeczenia, jeli z orzeczenia wynikaze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia
zostat ztaony nie pégniej niz w dniu nasfpujacym po dniu, w ktérym uphd termin wanosci poprzedniego orzeczenia
potwierdzagcego niepetnosprawié, z zastrzeeniem ust. 3.

3. Bez wzgtdu na dat ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwiendegjo niepetnosprawié, oso-
be niepetnosprawmnwlicza st do stanu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych réwmiekresie do 3 miegty poprzedza-
jacych dzieé przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenialije treci tego orzeczenia wynikae w tym okresie
osoba ta byla niepelnosprawna.

4. Przepis ust. 1 stosuje¢ sodpowiednio do dokumentéw potwierdgaych wysipienie u pracownika schonze
o ktérych mowa w art. 26a ust. 1b, lub schérakreslonych na podstawie art. 21 ust. 7.

Rozdziat 2
Orzekanie o niepetnosprawnéci

Art. 3. 1. Ustala s trzy stopnie niepetnosprawsm, ktore stosuje sido realizacji celéw ok&onych ustaw:
1) znaczny;
2) umiarkowany;
3) lekki.
2. Orzeczenie ustal@ie stopié niepetnosprawnii stanowi take podstaw do przyznania ulg i uprawniena pod-
stawie odgbnych przepisow.

Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepetnosprasgnealicza s} osole z naruszom sprawndciag organizmu, niezdoln
do pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymggajw celu petnienia rél spotecznych,
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych os6b wagzkiu z niezdolnéciag do samodzielnej egzystencji.

2. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprasgnaalicza s} osole z naruszof sprawndciag organizmu, niezdoln
do pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymggajzasowej albo e&ciowej pomocy
innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

3. Do lekkiego stopnia niepetnosprawoio zalicza s osol 0 naruszonej sprawsg organizmu, powoddgej
w spos6b istotny ob#énie zdolnéci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdditip jaky wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pebprawndcia psychiczg i fizyczng, lub magca ograniczenia w petnieniu
rél spotecznych dage sé kompensowa przy pomocy wyposania w przedmioty ortopedycznapdki pomocnicze lub
srodki techniczne.

4. Niezdolnd¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie spavarganizmu w stopniu uniemliwiajgcym
zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawowych potszatwych, za ktére uwa sk przede wszystkim samoob-
stuge, poruszanie gii komunikacg.

5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosgcaasoby, o ktdrej mowa w ust. 1 lub 2, nie
wyklucza maliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewoéo warunkéw pracy chronionej, w przypad-
kach:

1) przystosowania przez pracodgvetanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;
2) zatrudnienia w formie telepracy.
6. Kontrok w zakresie spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowatktav®aa Inspekcja Pracy.

Art. 4a. 1. Osoby, ktére nie ukozyly 16 rokuzycia zaliczanegdo 0s6b niepetnosprawnychzgd maj naruszon
sprawng¢ fizyczmg lub psychicza o przewidywanym okresie trwania poiey 12 miesicy, z powodu wady wrodzonej,
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diugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, powgdukoniecznd¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy
w zaspokajaniu podstawowych potrzstziowych w sposéb przevigzapcy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

2. Minister wi@ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrégoiwyiaa do spraw zdro-
wia okreli, w drodze rozporgdzenia, kryteria oceny niepetnospratias oséb w wieku do 16 roktycia.

Art. 5. Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie&pmotecznych o:

1) calkowitej niezdolnéci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2, i niezéiwldo samodzielnej egzystenciji,
ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno&prawno

1la) niezdolnéci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy wymienionej w pkt 1, jest trak-
towane na réwni z orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnospgi@wno

2) catkowitej niezdolngci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na
réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprésino

3) czsciowej niezdolnéci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3, oraz cabp@ekwalifikowania, o ktorym
mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu nie-
petnosprawngci.

Art. 5a. 1. Osoby posiadafe wane orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw, niezéailrdo pracy
w gospodarstwie rolnym, o ktérych mowa w art. 62, oraz orzeczenia, o ktérych mowa w artg Sktadg do zespotu do
spraw orzekania o niepetnosprawcio wniosek o ustalenie stopnia niepetnosprasend wskaza, o ktérych mowa
w art. 6b ust. 3, dla celéw korzystania z ulg i uprawme podstawie ogbnych przepiséw.

2. W postpowaniu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t do spraw orzekania o niepetnospraymdaje
orzeczenie, w ktérym:

1) stopié niepetnosprawni@i okreila sk na podstawie przedionych orzeczé o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie
Z przepisami, o ktérych mowa w art. 5 i 62;

2) wskazania, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3, ustalasteisownie do naruszonej spradcioorganizmu i ogranicze
funkcjonalnych uzasadnigjych korzystanie z ulg i uprawriga podstawie ogbnych przepisow.

3. Zespot do spraw orzekania o niepetnospraesinma prawozadat od wiaciwych organéw rentowych udeginie-
nia kopii orzeczg, o ktérych mowa w ust. 1, a organy eabowizane do ich udogpniania.

4. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nigyshdwotanie.

Art. 6. 1. Powotuje si zespoty orzekafe o niepetnosprawioi:
1) powiatowe zespotly do spraw orzekania o niepetnospramivigako pierwsza instancja;
2) wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnospraivagako druga instancja.

la. Wydatki zwazane z tworzeniem i dziataléwia zespotdéw g pokrywane zesrodkéw finansowych budbtu pa-
stwa. Wydatki te magby¢ rowniez pokrywane zérodkéw finansowych jednostek samguata terytorialnego.

2.3 Wiasciwos¢ miejscows powiatowego i wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosgcawstala
sic wedtug miejsca statego pobytu w rozumieniu przepiséw o ewidencjidadno

3. Wiasciwos¢ miejscove zespotu orzekagego o niepetnosprawém ustala si wedtug miejsca pobytu w przypadku
osob:

1) bezdomnych;

2) przebywajcych poza miejscem stalego pobytu ponad dwa guiesie wzgiddéw zdrowotnych lub rodzinnych;

3) przebywajcych w zaktadach karnych i poprawczych;

4) przebywajcych w domach pomocy spotecznegiadkach wsparcia w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;.

4. W przypadku o0séb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2—4, zespét ogzgkajniepetnosprawroi jest obowizany
przestd zawiadomienie o wydanym orzeczeniu do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnésipndagno
ciwego zgodnie z ust. 2.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 63 ustawy z dnia 24 &niae2010 r. o ewidencji ludioi (Dz. U. poz. 1427, z 2011 r. poz. 768

i 1689, z 2012 r. poz. 1407 oraz z 2014 r. poz. 1888), ktéra weszleievz dniem 1 marca 2015 r.
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Art. 6a. 1 Starosta w ramach zada zakresu administracji gdowej powotuje i odwotuje powiatowy zespét do

spraw orzekania o niepetnosprawcio zwany dalej ,powiatowym zespotem”, po uzyskaniu zgody wojewody oraz przed-
klada wojewodzie informacje o realizacji zad&Zgoda wojewody wymaga uzyskania opinii PethomocnikadRzdo
Spraw Os6b Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Petnomocnikiem”.

2.9 Wojewoda po zasinicciu opinii starostéw oraz uzyskaniu opinii Petnomocnika ustala obszar dziatania powiato-

wego zespotu, ktéry nmie obejmowa swoim zasigiem wicej niz jeden powiat, oraz siedziby wyjazdowych skladéw
orzekagcych w powiatach, w ktérych nie powotano powiatowego zespotu.

3. Powiatowy zespot dzialgly w migscie na prawach powiatu me byt nazwany ,miejskim zespotem do spraw

orzekania o niepetnosprawdod’. Przepis ust. 1 stosujegsbdpowiednio.

45 Wojewddzki zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprasinowany dalej ,wojewédzkim zespotem”, powotuje

i odwotuje wojewoda, po zaginieciu opinii Petnomocnika.

Art. 6b. 1. Powiatowe zespoly orzekapa wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego albo,

za ich zgod, na wniosek &rodka pomocy spoteczne;.

2. Gsrodki pomocy spotecznej magiczestnicz§ na prawach strony w sprawach, w ktérych orzekawiatowe ze-

spoly.

3. W orzeczeniu powiatowego zespotu, poza ustaleniem niepetnosgcalutiostopnia niepetnosprawes, powin-

ny by¢ zawarte wskazania dotygze w szczegolnei:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)?

odpowiedniego zatrudnienia uwgdhiajacego psychofizyczne nitiwosci danej osoby;
szkolenia, w tym specjalistycznego;

zatrudnienia w zaktadzie aktywéwd zawodowej;

uczestnictwa w terapii zgjiowej;

koniecznéci zaopatrzenia w przedmioty ortopedycziésdki pomocnicze oraz pomoce techniczne, utabomj
funkcjonowanie danej osoby;

korzystania z systemgérodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co rozugikostystanie

z ustug socjalnych, opiekazych, terapeutycznych i rehabilitacyjnyéWiadczonych przez sieinstytucji pomocy
spotecznej, organizacje pozadpwe oraz inne placowki;

koniecznéci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby wazkil ze znacznie ograniczpmozliwoscia
samodzielnej egzystenciji;

koniecznéci statego wspétudziatu na co diepiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacii;
spetniania przez osomiepetnospraws przestanek okbonych w art. 8 ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r. poz. 1137zrz gén”), przy czym w przypadku oséb niepel-
nosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnospieivwsetnienie tych przestanek o zosta

stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia przyczyny niepetnospfainmenaczonej symbolem 04-O (choroby na-
rzadu wzroku), 05-R (upbedzenie nargu ruchu) lub 10-N (choroba neurologiczna).

Art. 6b%. 1. W wojewédzkim zespole przeprowadza specjalistyczne badania, w tym psychologiczne, zwane dalej

.badaniami”, osob ubiegagych sé¢ o wydanie orzeczenia o niepetnospravandub stopniu niepetnosprawém, na pod-
stawie skierowa wystawionych odpowiednio przez lekarzy lub psychologéw cztonkéw zespotow agragitap niepetno-

spr

1)
2)

awngci.
2. Skierowanie powinno zawiera
nazveg zespotu, ktorego lekarz lub psycholog kieruje na badania;

rodzaj badania, na ktére jest kierowana osoba zainteresowana;

4)
5)
6)

7

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuo2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadan2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 28zrnika 2013 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1446), ktéra weszigeie z dniem 1 lipca 2014 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1448, z 2013 r. poz. 700, 991, 1446

i 1611, z 2014 r. poz. 312, 486, 529, 768, 822 i 970, z 2015 r. poz. 211, 541, 591, 933, 1038, 1045, 1273, 1326, 1335, 1830, 1844,
1893, 21831 2281 oraz z 2016 r. poz. 266, 352 i 1250.
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3) imie (imiona) i nazwisko osoby skierowanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji ScudR&SEL) lub cechy dokumentu
potwierdzagcego obywatelstwo, w przypadku cudzoziemca nieposjee@p numeru PESEL;

5) dat urodzenia;

6) miejsce zameldowania albo pobytu;

7) dat wystawienia skierowania;

8) uzasadnienie do skierowania na badania;

9) podpis i piecatke osoby kierujcej i akceptujcej przeprowadzenie badania.

3. Wyniki bad& s3 sporgzdzane w formie pisemnej na formularzu badania, do ktéregoziok¢ wydruki kompute-
rowe lub wykonane zdgia.

4. Formularz badania zawiera ngmtjace dane:
1) numer ewidencyjny badania;
2) nazwe wojewddzkiego zespotu, w ktérym badanie zostato wykonane;
3) imie¢ (imiona) i nazwisko osoby badanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji ScudR&SEL) lub cechy dokumentu
potwierdzagcego obywatelstwo, w przypadku cudzoziemca nieposjee@p numeru PESEL;

5) dat urodzenia;

6) miejsce zameldowania albo pobytu;

7) dat wykonania badania;

8) wynik badania wraz z opisem;

9) informacg o zakcznikach;

10) podpis i piectke odpowiednio lekarza lub psychologa wykajuggo badanie.

5. Wyniki bada 53 przesytane do zespotu, ktérego lekarz lub psycholog wystawit skierowanie, w terminie 3 dni robo-
czych od daty ich spagdzenia; drugi egzemplarz wynikdw jest przechowywany w wojewddzkim zegpoied z wydrukiem
komputerowym lub wykonanymi zgtjiami.

6. Na wniosek osoby badanej lub jej przedstawiciela ustawowego wye&mpg wynikow bada

7. W wojewodzkim zespole prowadzg sejestr bad@w formie dokumentu pisemnego i elektronicznego. Rejestr ten
powinien zawier&

1) numer ewidencyjny badania;

2) dane osobowe osoby badanej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-6;
3) dat skierowania na badania;

4) dat wykonania badania;

5) imie i nazwisko lekarza lub psychologa wykoqeggo badania.

8. Wojewodzki zespét jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych oséb badanych w celu wydania orzecze-
nia o niepetnosprawioi lub stopniu niepetnospraws.

9. Dane zgromadzone w formularzu badania lubczaiki udosgpnia sg, o ile g one niezbdne, do realizacji zada
okreslonych w ustawie:

1)® Petnomocnikowi;
2) powiatowym zespotom.

10. Formularz badania i zazniki ulegag zniszczeniu po uptywie 50 lat od dnia spmzenia formularza badania.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wéaidap2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
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11. Wojewddzki zespot jest obayziany prowadzi odpowiedra ewidencg oraz zapewti przechowywanie i ochrgn
przed uszkodzeniem, zniszczeniegbutrat dokumentacji dotyecej bada.

12. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministréoivwyla do spraw zdro-
wia okresli, w drodze rozporadzenia:

1) zakres wykonywanych baflaraz tryb i warunki kierowania na te badania,
2) warunki organizacyjne wykonywania bada
3) warunki techniczne pomieszaézev ktérych g wykonywane badania

— mapc na wzgtdzie zapewnienie sprawnego przebiegu procesu orzekania o niepetnosprdulmatopniu niepetno-
sprawngci.

Art. 6b%% 1. Powiatowe zespoly i wojewddzkie zespoly mégrzysta, z wymiany informaciji drog elektronicza,
z danych dotyczcych osob, ktore zigyty wniosek o ustalenie niepetnospraweioalbo o ustalenie stopnia niepetnospraw-
nosci, o:
1) posiadaniu orzeczenia o niezdglciado pracy, jego rodzaju i okresie, na jaki zostato wydane — gromadzonych przez
Zaktad UbezpieczeSpotecznych, KasRolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, organy emerytalne, o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczéastwa Wewrtrznego, Agencji Wywiadu, Shby Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu Wojsko-
wego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Syr&ranicznej, Biura Ochrony Rdu, Pastwowej Stray Pazarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708), oraz wojskowe organy emerytalne;

2) prawie doswiadczenia rehabilitacyjnego i okresie jego pobierania — gromadzonych przez Zaktad Ubézpesze
tecznych;

3) kwalifikacjach i umisjtnosciach zawodowych oraz éeiadczeniu zawodowym — gromadzonych przez publiczne
stwzby zatrudnienia;

4) posiadaniu statusu bezrobotnego zarejestrowanego w powiatowydziarpracy i pobieranigwiadczé z tytutu
bezrobocia oraz korzystaniu z instrumentow aktywgizggh zawodowo na rynku pracy — gromadzonych przez pub-
liczne shiby zatrudnienia.

2. W przypadku awarii systemoéw teleinformatycznychigdych do wymiany informacji dragelektronicza, o ktorej
mowa w ust. 1, powiatowe zespoly i wojewddzkie zespolyakogzystd z danych okrdonych w ust. 1 w drodze pisem-
nej wymiany informacji. Podmioty wymienione w ust. 1 przekateijdane niezwlocznie, nie fidej jednak ni w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku powiatowego zespotu lub wojewoddzkiego zespotu.

Art. 6¢. 129 Petnomocnik sprawuje nadzér nad orzekaniem o niepetnospieiviieostopniu niepetnosprawi.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

1) kontroli orzeczé co do ich zgodrizi z zebranymi dokumentami lub z przepisami dadggmi orzekania o niepetno-
sprawndci lub o stopniu niepetnosprawses;

2) kontroli prawidtowdci i jednolitasci stosowania przepisdw, standardéw i procedurepostania w sprawach doty-
czacych orzekania o niepetnospravinbi o stopniu niepetnosprawéa;

3) szkoleniu cztonkdw wojewodzkich zespotow;

4) udzielaniu wyjénien w zakresie stosowania przepisow regadygh posgpowanie w sprawach dotygzych orzeka-
nia o niepetnosprawoi lub o stopniu niepetnospravsw.

3. Jeeli w ramach nadzoru Petnomocnik stwierdai,istnieje uzasadnionaatpliwos¢ co do zgodngci orzeczenia ze
stanem faktycznym lubze orzeczenie zostalo wydane w sposéb sprzeczny z przepisami adgtgczorzekania
0 niepetnosprawriai lub o stopniu niepetnosprawsm, maze zwrdce sie do wiaciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaosci orzeczenia;

2) wznowienie pogpowania.

9 Dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustéwigdrzeniach rodzinnych oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1359), ktéra wesztayeie z dniem 1 stycznia 2016 r.; wszedkyeie z dniem 11 wrZmia 2016 r.
19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikno2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
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1)

2)
3)
4)

41 petnomocnik, w wyniku stwierdzonych w ramach nadzoru nieprawiditiymaze:

zobowjzaé organ, ktdry powotat zesp6t do spraw orzekania o niepetnospfaivdo odwotania cztonkéw zespotu
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidigweip

wyrazt zgod: na cofnécie przez wojewoglzgody na powotanie powiatowego zespotu;
zobowjzat organ, ktéry powotat zesp6t do spraw orzekania o niepetnospfeaiydo odwotania zespotu;

czasowo zawiesidziatalng¢ powiatowego zespotu okilajac warunki ponownego poglia dziatalngci zespotu
i wyznaczajc zespol, ktéry &dzie realizowat zadania zespotu zawieszonego.

5. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, w imieniu Petnomocnika realippgwaznione przez niego osoby, po-

siadajce wiedz niezledna do przeprowadzania kontroli. Pisemne upazmi@nie jest wydawane na czas ckoay, nie
diuzszy ni 2 lata.

6.2 Wojewoda petni bezgoedni nadzér nad powiatowymi zespotami. Przepisy ust. 2, 3, 4 pkt 1 i 4 i ust. 5 stosuje

si¢ odpowiednio.

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

72 Wojewoda przedstawia Petnomocnikowi informacje o realizacjifzada

powiatowych zespotow, spadzane na podstawie informacji otrzymanych od starostow;
wojewodzkiego zespotu.

8.1 0d orzeczenia wojewddzkiego zespotu przystuguje odwotaniedippsacy i ubezpiechespotecznych.
9. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:

szczegotowe zasady wydawania orzéczektérych mowa w art. 5a, orzekania o niepetnospraeinioo stopniu
niepetnosprawriei, uwzgkdniajac tryb posgpowania przy orzekaniu oraz sktad i spos6b powotywania i odwotywa-
nia cztonkow zespotow orzekajych, a take sposob dziatania tych zespotow;

rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji cztonkéw zespotéw orzelyah oraz tryb pogpowania przy wydawaniu
zaswiadczeé uprawniagcych do orzekania o niepetnospradeiolub o stopniu niepetnosprawdm, uwzgkdniajac
koniecznd¢ zapewnienia specjalistycznych kwalifikacji, odpowiednich do zakresu orzekania;

warunki organizacyjne i techniczne, jakie powinny spétpamieszczenia zespotow orzel@jch, magc na wzgt-
dzie zapewnienie dagiu do tych pomieszcaeosobom niepetnosprawnym;

tryb przeprowadzania szkélé minima programowe szkaledla specjalistow powotywanych do zespotéw orzgkaj
cych oraz sposob wybordredkow szkoleniowych upowzaionych do prowadzenia szkdlekierujac sk konieczno-
$cig zapewnienia wkciwego poziomu ksztatcenia, w tym odpowiedniego poziomu wiedzy specjalistycznej;

standardy w zakresie kwalifikowania oraz gpeivania dotycgzcego orzekania o niepetnosprawrioi o stopniu
niepetnosprawnii, uwzgkdniajgc schorzenia narusage sprawn& organizmu i przewidywany okres trwania naru-
szenia tej sprawr$oi, powodujce zaliczenie do odpowiedniego stopnia niepetnosprsciyne take oznaczenie
symboli przyczyn niepetnosprawse;

wzory i terminy skladania informacji, o ktérych mowa w ust. 7 i art. 6a ust. 1, ¢dvagjhc elementy informaciji
o realizacji zada, przyjtych wnioskach, wydanych orzeczeniach i wydanych legitymacjach, wydatkach oraz elemen-
ty zestawié zbiorczych;

wzory legitymacji dokumentagych niepetnosprawré lub stopi@é niepetnosprawni@i oraz organy uprawnione do
ich wystawiania, ma na wzg¢dzie zachowanie jednoligoi dokumentu potwierdzagego podstawdo korzystania
z ulg i uprawnid.

Art. 6¢ca.’® 1. Legitymacje dokumentujaca niepetnosprawndé albo legitymacje dokumentujaca stopien niepel-

nosprawnasci wystawia sé na wniosek osoby niepetnosprawnej. Osoba niepetnosprawna, sktagiajvniosek, przed-
stawia do wghdu prawomocne orzeczenie o niepetnosprawia, o stopniu niepetnosprawnéci lub o wskazaniach
do ulg i uprawnien.

11)
12)
13)

14)

15)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadan2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wsadao2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o &zigdatytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1244), kt6ra wesateiavz dniem 3 listopada 2011 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy — Kodgl®maosa cywilnego oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 218), ktéra weszlgygie z dniem 1 lipca 2016 r.

Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 vmize 2015 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepenosprawnych (Dz. U. poz. 1886), ktéra wesztgciew z dniem 1 lipca 2016 r.; wejdzie aycie z dniem

1 sierpnia 2017 r.



Dziennik Ustaw —-14 - Poz. 2046

2. Legitymacje wystawia s na okres wanosci orzeczenia o niepetnosprawniei, o stopniu niepetnosprawnéci
lub o wskazaniach do ulg i uprawnid.

3. Okres waznosci legitymacji nie maze by¢ diuzszy niz:
1) 5 lat—w przypadku legitymacji dokumentujacych niepetnosprawndg;

2) 10 lat — w przypadku legitymacji dokumentupcych stopiei niepetnosprawndci wystawionych osobom, ktére
nie ukonczyly 60. roku zycia.

4. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna posiada wdej niz jedno orzeczenie o niepetnosprawroi,
0 stopniu niepetnosprawnéci lub o wskazaniach do ulg i uprawnid, legitymacje dokumentujaca niepetnospraw-
nos¢ albo legitymacje dokumentujaca stopien niepetnosprawndgci wystawia se na podstawie ostatniego orzeczenia.

Art. 6¢b.™ 1. Minister wasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewnia:

1) produkcje blankietow legitymaciji dokumentujacych niepelnosprawnéé lub stopiei niepetnosprawndci oraz
ich personalizacg i dystrybucje;

2) system teleinformatyczny, za pomecktérego 8 wykonywane czynndci zwigzane z wystawianiem legitymacji
dokumentujacych niepetnosprawné¢ lub stopien niepetnosprawndgci.

2. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dokonuje wyboru podmiotu odpowiedzialnego za

wykonanie zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego meodokona wyboru podmiotu odpowiedzialnego
za wykonanie zadania, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Wydatki zwigzane z wystawianiem legitymaciji, produkcy blankietéw, ich personalizacy i dystrybucja po-
krywane sa z budzetu panstwa.

Art. 6¢c.™ Za wydanie duplikatu legitymacji, o ktérej mowa w art. 6¢ca, pobiera si optate w wysokdici 15 zt.
Optata stanowi dochod budetu panstwa.

Art. 6d. 1. Tworzy sk Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprésinewany dalej
.Systemem”, w ktorym przetwarzagsdane w celu usprawnienia i podniesienia fakmrzekania o niepetnosprawéoo
oraz realizacji zadaeprzez zespolty orzekgie o niepetnosprawsoi.

1al” Nadz6r nad funkcjonowaniem systemu sprawuje Petnomocnik.
1b}” W ramach nadzoru Petnomocnik:
1) okr&la zakres i kierunki rozwoju systemu;

2) proponuje w porozumieniu z ministrem ¥davym do spraw zabezpieczenia spotecznego wysokmdkow nie-
zbednych do utrzymania i rozwoju systemu;

3) informuje ministra wisciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o zagexh dla prawidiowego funkcjono-
wania systemu.

2. Powiatowe zespoty i wojewddzkie zespoty oraz Petnomognadministratorami danych w prowadzonych przez

siebie bazach danych systemu.
3. W systemie gromadziesilane dotyczce:
1) oso6b, ktore zlyly wniosek o ustalenie niepetnospraweicalbo o ustalenie stopnia niepetnosprasaio
2) przedstawicieli ustawowych oséb, o ktorych mowa w pkt 1;
3) czlonkdw powiatowych zespotdw i wojewodzkich zespotow;
4) innych oséb zatrudnionych w zespotach;
5) kosztow funkcjonowania powiatowych zespotow i wojewddzkich zespotow, w tym:
a) amortyzacji,

b) zuwycia materiatow i energii,

16 W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuo6.
" Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w édikol 2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
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c) wynagrodze, obowizkowych skiladek iinnycBwiadczeéi, wtym na pracownikéw wykonagych badania lub
wykonujgcych czynnéci pomocnicze przy wykonywaniu tych bada

d) umow cywilnoprawnych, w tym umoéw zawartych z osobami wykgoymi badania lub wykonagych czynnéci
pomocnicze przy wykonywaniu tych bagla

e) pozostatych rodzajowo ] niewymienionych, w podziale na finansowane zzetwl pastwa i budetu jed-
nostki samorgdu terytorialnego.

4. Dane gromadzone w systemie obejnuj
1) dane dotycge 0so6b, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) dat i miejsce urodzenia,
c) pie,
d) adres miejsca zameldowania,
e) adres miejsca pobytu,
f) cechy dokumentow teamdci: rodzaj dokumentu, numer i sedokumentu,

g) numer ewidencyjny Powszechnego Elekironicznego Systemu Ewidencji ScudR&SEL) lub obywatelstwo
w przypadku cudzoziemca nieposiag&go numeru PESEL,;

1a)'® dane okréone w art. 6Bust. 1, dotycgce 0sdb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1;

2) dane dotycce wyksztatcenia i zawodu 0s6b, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 3;

3) dane dotycrce formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy 0séb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3;

4) dane dotycxce liczby 0s6b, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4, formy ich zatrudnienia i wymiaru czasu pracy;

5) dane dotycge daty i rodzaju wydanego orzeczenia, symbolu przyczyny niepetnosgciwiady powstania niepet-
nosprawnéci lub stopnia niepetnosprawém, okresu, na jaki zostato wydane orzeczenie, wskaz&torych mowa
w art. 6b ust. 3;

6)*” dane dotycgce karty parkingowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym:
a) numer karty,
b) dat wydania karty,
c) dat waznaosci karty,
d) oznaczenie powiatowego zespotu, ktérego przewosiryozydat kar,

e) imie i nazwisko, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji foudR&SEL) osoby niepetno-
sprawnej, ktérej wydano kart

f) nazwe i adres placowki, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrzezdmzvym podmiotéw gospodarki naro-
dowej (REGON), mark model oraz numer rejestracyjny pojazdu, ktérego kieyyest uprawniony do postu-
giwania s¢ karg — w przypadku kart wydanych placéwce, o ktérej mowa w art. 8 ust. 3a pkt 3 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym,

g) dat i przyczyre utraty wanosci karty;
7)* dane dotycace legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnéé lub stopiei niepetnosprawndci.

4a?" Dane gromadzone w systemie ugpsia sé, jezeli stanowi one kryterium przyznani@wiadczenia, nhaspuja-
cym podmiotom:
1) organowi wiaciwemu, o ktérym mowa w art. 3 pkt 11 ustawy z dnia 28 listopada 20G8vwiadczeniach rodzinnych

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 i1579), i marszatkowi wojewddztwa — w celu weryfikacji danych ginftyiczosob
ubiegajcych st o $wiadczenia rodzinne, oséb pobia@jchswiadczenia rodzinne oraz cztonkéw ich rodzin;

® Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w éaifka 9.

19 Dodany przez art. 4 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w édika 6; w brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1273 i 2183), ktéry syszedt w
z dniem 1 stycznia 2016 r.

29 Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w édika 15; wejdzie wzycie z dniem 1 sierpnia 2017 r.

2D Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w énika 9.
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2) organowi wiaciwemu dhinika, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 7 \émize 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 169, 195 i 1579), i organoédiwéanu wierzyciela, o ktdrym
mowa w art. 2 pkt 10 tej ustawy — w celu weryfikacji danych datyypzh os6b ubiegagych sé o swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, 0os6b pobigrggh swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i cztonk6éw ich rodzin oraz
danych dotyczcych dhenikéw alimentacyjnych;

3) jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej prowadzonym przez jednostki ghmtamytorialnego — w celu
weryfikacji danych dotycrych os6b ubiegagych s¢ os$wiadczenia z pomocy spotecznej, osob pobiesajh
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz cztonkdw ich rodzin;

4)?? organowi widciwemu, o ktérym mowa wart. 2 pkt 11 ustawy zdnia 11 lutego 2016rt. o pomatstwpa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195 i 1579), i marszatkowi wojewodztwa — w celu weryfikacji danychadotycz
cych oséb ubiegagych s o $wiadczenie wychowawcze, oséb pobiecgrh swiadczenie wychowawcze oraz czton-
kéw ich rodzin.

4b?) Podmioty wymienione w ust. 4a mpgrzetwarza dane udospnione z systemu w celu, w ktérym te dane zo-
staly im udosfpnione, na zasadach okienych w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

4c2Y Podmioty wymienione w ust. 4a przechogvdane udospnione z systemu przez okres 10 lat od dnia ich udo-
stepnienia, z wyjtkiem danych dotyceych oséb, ktéryndwiadczenie nie zostato przyznane, ktére przechowjprgez
okres 1 roku od dnia, w ktorym decyzja w spragugadczenia stala siostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku
0 ustalenie prawa dawviadczenia bez rozpatrzenia.

4d 2 Dane udogpnione z systemu usuwa; siiezwlocznie po uplywie okreséw przechowywania, o ktérych mowa
W ust. 4c.

5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewnia warunki organizacyjno-techniczne funkcjono-
wania systemu.

6. Minister wtagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporgzenia, szczegotowe warunki,
w tym techniczne i organizacyjne, sposob oraz tryb gromadzenia i usuwania danych z systemoamagtdzie ich
zabezpieczenie przed dgseém lub wykorzystywaniem przez osoby nieuprawnione.

Rozdziat 3
Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych

Art. 7. 1. Rehabilitacja 0os6b niepetnosprawnych oznacza zespoétfdzialszczegoInéci organizacyjnych, leczni-
czych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zpjetzajo osigniecia, przy
aktywnym uczestnictwie tych oso6b, aisvie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jgkbzycia i integracji spotecz-
nej.

2. Rehabilitacja lecznicza oséb niepetnosprawnych odbywaaspodstawie ogbnych przepiséw.

Art. 8. 1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowied-
niego zatrudnienia i awansu zawodowego przezzimwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawo-
dowego i pérednictwa pracy.

2. Do realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, nigdie jest:
1) dokonanie oceny zdoléa do pracy, w szczegolkoi przez:

a) przeprowadzenie batldekarskich i psychologicznych urdawiajacych okrdlenie sprawngci fizycznej, psy-
chicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz eamzliwosci zwigkszenia tej sprawrsoi,

b) ustalenie kwalifikacji, diwiadczé zawodowych, uzdolniei zainteresowsa

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwdglajpcego oce@ zdolndci do pracy oraz unidiwiajacego wybor
odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3) przygotowanie zawodowe z uwgdhieniem perspektyw zatrudnienia;
4) dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wypess;

5) okrelenie srodkéw technicznych unitiwiajacych lub utatwiagcych wykonywanie pracy, a w razie potrzeby —
przedmiotéw ortopedycznyckrodkéw pomocniczych, spgi rehabilitacyjnego itp.

22 Dodany przez art. 37 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomdswew wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 r.
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Art. 9. 1. Rehabilitacja spoteczna ma na celu gdimganie osobom niepetnosprawnym uczestnictwayeaiu spo-
lecznym.

2. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim przez:
1) wyrabianie zaradrioi osobistej i pobudzanie aktyw§ed spotecznej osoby niepetnosprawnej;
2) wyrabianie umiejtnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych;

3) likwidacje barier, w szczegolioi architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komuniko-
waniu st i dostpie do informaciji;

4) ksztattowanie w spotecastwie wiaciwych postaw i zachoviasprzyjajicych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Art. 10. Do podstawowych form aktywloi wspomagajcej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepel-
nosprawnych zaliczaeuczestnictwo tych oséb w:

1) warsztatach terapii zgiowej, zwanych dalej ,warsztatami”;

2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych dalej ,turnusami”.

Art. 10a. 1. Warsztat oznacza wyathniorg organizacyjnie ifinansowo placowkstwarzajcag osobom niepetno-
sprawnym niezdolnym do pagdiia pracy meliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przy-
wracania umigjtnosci niezkednych do podjcia zatrudnienia.

2. Realizacja przez warsztat celu, o ktérym mowa w ust. 1, odbyvpazsi zastosowaniu technik terapii ggpwe;j,
zmierzajcych do rozwijania:

1) umiegtnosci wykonywania czynnéei zycia codziennego oraz zaradnbosobistej;

2) psychofizycznych sprawsia oraz podstawowych i specjalistycznych urtiepsci zawodowych, umdiwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo p@if pracy.

3. Terapg realizuje st na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktorym &bk isse:
1) formy rehabilitaciji;
2) zakres rehabilitacji;
3) metody i zakres nauki umignosci, o ktbrych mowa w ust. 2;
4) formy wspétpracy z rodzinlub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitacj;
6) osoby odpowiedzialne za realizaprogramu rehabilitacji.
4. W warsztacie dziata rada programowa, w sklad ktorej wehodz
1) kierownik warsztatu;
2) specjalici do spraw rehabilitacji lub rewalidacii;
3) instruktorzy terapii zagiowej;
4) psycholog;
5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu — w maotrzeb.

5. Rada programowa dokonuje okresowej oraz, nie rzadziejonB lata, kompleksowej oceny realizacji indywidual-
nego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu i zajmuje stanowisko w kweggnigsich przez niego pogbow
w rehabilitacji, uzasadniggych:

1) podgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowa-

nym stanowisku pracy;

2) potrzely skierowania osoby niepetnosprawnej doodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
ze wzgtdu na brak pogpow w rehabilitacji i zte rokowania co do glivosci oshagniecia pos¢pow uzasadniafych
podjccie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po
odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie;

3) przediuenie uczestnictwa w terapii ze wegdl na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych gpstwv w rehabilitacji, umaiwiajacych podgcie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,
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b) okresowy brak mdiwosci podjcia zatrudnienia,

c) okresowy brak mdiwosci skierowania osoby niepetnosprawnej doodka wsparcia, o ktorym mowa w pkt 2.

Art. 10b. 1. Warsztaty magby¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

2. Koszty utworzenia, dziatalga i wynikajace ze zwgkszenia liczby uczestnikdw warsztatuvespoffinansowane ze
srodkoéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem” énadkae
samorzdu powiatowego, lub innycirodet, z zastrzesniem ust. 2a, 2b, 3 i 4 oraz art. 68c ust. 1.

2a. Koszty dzialalngi warsztatu s finansowane zérodkéw samoradu powiatowego w wysokai co najmniej 10%
tych kosztow.

2b. Procentowy udziat w kosztach, o ktérych mowa w ust. 2ae g zmniejszony, pod warunkiem znalezienia in-
nychzrodet finansowania, przeznaczanych w szczeg@élma rozwoj dziatalnéci warsztatu.

3. Dofinansowanie zérodkéw Funduszu kosztow uczestnictwa w warsztacie osob niepetnosprawnych przebywaj
cych w jednostkach organizacyjnych obeméinych do zapewnienia terapii ggpwej na podstawie oglonych przepisow,
jest obnkane w zalenosci od procentowego wskaika udziatu tych oséb w og6lnej liczbie uczestnikow warsztatu, zwane-
go dalej ,wskanikiem udzialu”, z zastrzeniem ust. 4 i 5.

4. Ze srodkdw Funduszu nie madoy¢ dofinansowane koszty, o ktérych mowa w ust. 3, w przypadku gdyznikka
udziatu wynosi co najmniej 80%.

5. Koszty, o ktdrych mowa w ust. 3, nie ulegapnizeniu w przypadku, gdy wskaik udziatu nie przekracza 30%.

6. Powiat, ktérego mieszkey s3 uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziatam na terenie innego powiatu, jest
obowigzany do pokrywania kosztow rehabilitacji w odniesieniu do swoich miésaia w czsci nieobgtej dofinansowa-
niem zesrodkdéw Funduszu, w wysokol i na zasadach oldlenych w porozumieniu zawartym z powiatem, na terenie
ktorego dziata warsztat.

6a. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzajnajmniej raz w roku kontrolwarsztatow.

7. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporgzenia, szczeg6towe zasady
tworzenia, dziatania i dofinansowywania warsztatéw, sktad i zakres dziatania zespotu rgeggtruynioski oraz zakres
dzialania rady programowej warsztatu, aztakakres i tryb przeprowadzania kontroli warsztatéw przez powiatowe centra
pomocy rodzinie, w tym:

1) wzory, tryb skladania oraz sposéb rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie kosztow utworzenia, giatalno
i kosztow wynikagcych ze zwgkszonej liczby uczestnikow warsztatu,

2) sposob dofinansowania kosztéw utworzenia, dziadalrikosztow wynikaacych ze zwikszonej liczby uczestnikow
warsztatow,

3) sposob spogrlzania informacji 0 wykorzystaniwodkéw oraz sprawozdez dziatalnéci warsztatu,
4) szczeg6towe zasady obania dofinansowania w zaieosci od wskanika udziatu,

5) szczegOtowy zakres dziatania rady programowej oraz sposob dokonywania ocepgvpasob uczestnigzych
w rehabilitacji

— mapc na wzgtdzie zapewnienie prawidtowego funkcjonowania warsztatow i odpowiedniego poziomu rehabilitaciji.

Art. 10c. 1. Turnus oznacza zorganizowaorme aktywnej rehabilitacji paczonej z elementami wypoczynku, kto-
rej celem jest og6lna poprawa psychofizycznej sprdeiraraz rozwijanie umigfnosci spotecznych uczestnikow, ¢dizy
innymi przez navgzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizagjpzwijanie zainteresowia a take przez udziat
w innych zagciach przewidzianych programem turnusu.

2. Turnusy mog by¢ organizowane:

1) przez osoby fizyczne prowage dziatalné¢ gospodarcz, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne nieposiada-
jace osobowgéci prawnej, ktdre prowadzco najmniej przez 2 lata dziataktona rzecz oséb niepetnosprawnych
i uzyskaly wpis do rejestru organizatorow prowadzonego przez wogewadne dalej ,organizatorem turnusow”;

2) wylacznie w grodkach, ktore uzyskaly wpis do rejestriranlkéw prowadzonego przez wojewod z wyhczeniem
turnusOw organizowanych w formie, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, z zashieen ust. 3.

3. W domach pomocy spotecznej lub w innych placowkach op@eh turnusy magby¢ organizowane wykznie
dla os6b niepetnosprawnych nighcych statymi podopiecznymi takich jednostek.
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4. Gsrodki, w ktérych organizowane surnusy, zapewniajosobom niepetnosprawnym odpowiednie warunki pobytu,
dostosowane do rodzaju istopnia niepetnospréeinaczestnikéw turnusu, oraz lgazlo prowadzenia rehabilitacji
i realizacji okrélonego programu turnusu.

5. Czas trwania turnusow, o ktérych mowa w ust. 2, wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizgfgcinie na
terenie kraju, w grupach zorganizowanychdmzh nie mniej ri 20 uczestnikéw, w formie:

1) stacjonarnej;
2) niestacjonarne;j.
6. Program turnusu okila:
1) rodzaji cele turnusu oraz formy rehabilitacji odpowiednie do rodzajéw séhaspé niepetnosprawnych;

2) rodzaje zaji¢ kulturalno-gwiatowych i sportowo-rekreacyjnych oraz innychgzajynikajacych ze specjalistycznego
rodzaju turnusu, z uwzglnieniem zaj¢ indywidualnych i grupowych;

3) kade odpowiedzialp za realizagj programu turnusu.
7. Organizator turnuséw jest ob@aany do:

1) zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjnej, technicznej i kadrowej w sposéb gyegrasiipom niepeino-
sprawnym bezpieczne warunki uczestnictwa w turnusie;

2) opracowania i realizacji programu turnusu;

3) udosgpniania wigciwemu ze wzgidu na miejsce prowadzenia dziatalciopowiatowego centrum pomocy rodzinie
informaciji zawierajcych:

a) nazwy érodka i miejscowgci, w ktorej kxda odbywaty s¢ turnusy,
b) daty rozpocgia i zakaiczenia turnusow,

c) warunki pobytu w érodku, w ktérym organizuje siurnusy,

d) program turnusu, o ktbrym mowa w ust. 6,

e) koszt uczestnictwa w turnusie;

4) przestania do wkaiwego powiatowego centrum pomocy rodzinie informacji o przebiegu turnusu w terminie 21 dni
od dnia zakaczenia turnusu, spadzonej odgbnie dla kadego uczestnika korzysgagpgo z dofinansowania ze
srodkéw Funduszu;

5) przechowywania dokumentéw dotycgch przebiegu turnusu przez okres 3 lat.

Art. 10d. 1. Wojewoda prowadzi rejestérodkdéw oraz rejestr organizatoréw turnusow i dokonuje wpisu do tych re-
jestrow na okres 3 lat po spetnieniu przémdek lub organizatora turnuséw warunkéw dlarych zgodnie z ust. 8 pkt 3.

2. Gérodki ubiegajce st 0 uzyskanie wpisu do rejestrérodkéw przyjmujcych grupy turnusowe sktadajvniosek
o wpis do rejestru do wdaiwego terytorialnie samogdu wojewddztwa, ktéry po zaopiniowaniu wniosku, w terminie
30 dni od dnia jego wptywu przekazuje wniosek wojewodzie.

3. Podmioty ubiegafe sé 0 uzyskanie wpisu do rejestru organizatoréw turnusow skasaipsek o wpis do tego
rejestru do wojewody wkaiwego ze wzgldu na siedzib organizatora turnusu.

4. Rozpatrzenie przez wojewpd/niosku nagtpuje w terminie 30 dni od dnia jego wptywu. O sposobie rozpatrzenia
wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wojewoda zawiadamia odpowiedrialek i samorad wojewddztwa albo orga-
nizatora turnusu.

5. Gérodek lub organizator turnusu, ktéry uzyskat wpis do rejestru, jest abayi do niezwlocznego powiadomienia
wojewody o kadej zmianie warunkOw stanoyaych podstaw uzyskania wpisu do rejestrgrodkéw lub rejestru organi-
zatorow turnusow.

6. Wojewoda wykréla osrodek lub organizatora turnusu z rejestru w razie:
1) niespetniania warunkéw olélenych na podstawie ust. 8 pkt 3;
2) uniemaliwienia kontroli grodka lub organizatora turnusu.

7. O wpisie lub wykréeniu z rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1, wojewoda informujeggwcild dni Petnomocnika,
ktory prowadzi centratnbaz danych érodkéw i organizatorow turnusOw posiagiajch wpis do rejestru wojewody oraz
wydaje krajowy informator odpodkach i organizatorach turnuséw posiadggh taki wpis.
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8. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:
1) rodzaje turnuséw organizowanych przy udzéatelkdw Funduszu oraz warunki uczestnictwa w tych turnusach,

2) warunki, jakie powinny spetnfaosoby niepetnosprawne ubiegag sé o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie,
tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie, wygo@mz sposéb przyznawania i przekazywania te-
go dofinansowania zgodkéw Funduszu,

3) warunki, jakie powinni spetntaorganizatorzy turnuséw omodki, w ktérych odbywaj sie turnusy, spos6b oceny
spetniania tych warunkéw i dokonywania wpisu do rejestréw oraz zasady prowadzenia rejestrow,

4) zakres, sposob i tryb kontroli organizatoréw or&odkow wpisanych do rejestrow, prowadzonej przez powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub wojewgdobowigzki zwigzane z 4 kontroh,

5) zakres przekazywanych przez wojewadformaciji o grodkach i organizatorach turnuséw posiadggh wpis do
rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1, zasady prowadzenia centralnej bazy dargakow i organizatorow turnusow
posiadajcych taki wpis oraz udoginiania danych znajdagych s¢ w tej bazie,

6) wzory wnioskow, zawiadomig informacji

— majc na wzg¢dzie zapewnienie odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

Art. 10e. 1. Osoba niepetnosprawna #80 ubiegé si¢ o dofinansowanie ze&rodkéw Funduszu uczestnictwa

w turnusie, jeeli przecetny miesgéczny dochdd, w rozumieniu przepiséwéwiadczeniach rodzinnych, podzielony przez

liczbe os6b we wspdélnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzegmjesic ztozenia wniosku, nie
przekracza kwoty:

1) 50% przeeitnego wynagrodzenia na ogolve wspélnym gospodarstwie domowym;
2) 65% przecitnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa w ust. 1¢ kebhansowania pomniejsza © kwot,
o0 ktorg dochod ten zostat przekroczony, z zastenéem ust. 3.

3. W przypadku uzasadnionym trudsytuacy materialm lub losows osoby niepetnosprawnej dofinansowanie ze
srodkéw Funduszu uczestnictwa w turnusie tej osoby lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekeizastéoprzyznane
bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnusie przyznana osobie niepetnosprawnej jest przekazywana na ra-
chunek bankowy organizatora turnusu.

Art. 10f. 1. Osoby niepetnosprawng lserowane do uczestnictwa w:
1) warsztacie — zgodnie ze wskazaniem zawartym w orzeczeniu o niepetnospirdwmno stopniu niepetnospraws§od;
2) turnusie — na wniosek lekarza, pod ktérego aprlajduje sj ta osoba.

2. Podmiot zamierzagy zorganizowé lub prowadzcy warsztat przyjmuje i zatwierdza, w uzgodnieniu z powiato-
wym centrum pomocy rodzinie, zgtoszenie 0os6b do uczestnictwa w warsztacie.

3. Wnioski os6b niepetnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa w turgusiadane w powiatowych centrach
pomocy rodzinie.

Rozdziat 4
Uprawnienia oséb niepetnosprawnych

Art. 11. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowygdaiezpracy jako bezrobotna albo poszykaj
pracy niepozostaga w zatrudnieniu ma prawo korzyStaustug lub instrumentdéw rynku pracy na zasadachskmhkrgch
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691,
868, 1265 i 1579), zwanej dalej ,ustaw promoc;ji”.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowygdziez pracy jako poszukaga pracy hiepozostgja
w zatrudnieniu me rowniez korzysté na zasadach takich jak bezrobotni z gm@gticych ustug lub instrumentéw okre
lonych w ustawie o promocji:

1) szkolg;
2) stau;
3) prac interwencyjnych;

4)  przygotowania zawodowego dorostych;

5) bada lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji;
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6) zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o0 promocji;
7) finansowania kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;
8) studiow podyplomowych;

9)*® szkoléi na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych goayistarost, pracodawg i instytucp
szkoleniow;

10¥® bonu na zasiedlenie;
11¥® bonu szkoleniowego;
12¥® bonu staowego.

3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. Jaiffyamsowane w odniesieniu do os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — zgodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujce pracy niepozostgje w zatrudnieniu — zeéodkéw Funduszu.
Art. 12. (uchylony)

Art. 12a. 1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w art. 11 ust. ¢ winzyma ze srodkdéw Funduszu jednora-
zowo srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej
w wysokdaici okreslonej w umowie zawartej ze stargshie wiccej jednak ni do wysokdci pigtnastokrotnego przegtnego
wynagrodzenia, jeeli nie otrzymata bezzwrotnyanodkoéw publicznych na ten cel.

2. Osoba niepetnosprawna, ktora otrzymata jednorazoedki na podicie dziatalndci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej, jest obpana do zwrotu otrzymanycérodkow wraz z odsetkami
w wysokdaici okreslonej jak dla zalegiri podatkowych, jeeli z przyczyn léacych po jej stronie zostaly naruszone warun-
ki umowy, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:

1) warunki oraz tryb przyznawania i zwréiwdkow, o ktorych mowa w ust. 1,

2) formy zabezpieczenia zwrodtodkdw, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku naruszenia warunkdw umowy glotycz
cej ich przyznania,

3) wzdr wniosku i niezédne elementy umowy dotygezej przyznanigrodkow okrélonych w ust. 1

— majc na wzgddzie zwekszenie aktywn@i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, zapewnienie zdodnmzielanej

pomocy z regutami przyznawania pomocy publicznej w ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospodandwanie
kami Funduszu.

Art. 13. 1. Osoba niepetnosprawna prowgciz dziatalnéé¢ gospodarcz albo wkasne lub dzieawione gospodarstwo
rolne mae otrzyma, ze srodkéw Funduszu, dofinansowanie do wysakdb0% oprocentowania kredytu bankowego
zachgnietego na kontynuowanie tej dziatakeq jezeli:

1) nie korzystata z pyczki na podicie dziatalndci gospodarczej lub rolniczej albo py@zka zostata w casei sptaco-
na lub umorzona;

2) nie otrzymata bezzwrotnychodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej albo prowadzigeadriatal-
nos¢ co najmniej przez 24 miegie od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

2. Dofinansowanie nagiuje na podstawie umowy zawartej przez stgrpsisoly, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracitaszdidno
pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest gpayi wydzielt lub zorganizowé& odpowiednie stanowisko
pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nienf@ niz w okresie trzech miegly od daty zgtoszenia przeg ¢solg
gotowasci przyshpienia do pracy. Zgloszenie goto$eo przystpienia do pracy powinno nagi¢ w ciggu miesica od
dnia uznania za osemiepetnosprawn

23 Dodany przez art. 6 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktdra wesztzyeie z dniem 27 maja 2014 r.
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje,g9dy wybczm przyczyra wypadku przy pracy bylo naruszenie przepisow w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietogei — udowodnione przez praco-
dawe.

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nieenmrzekracz&8 godzin na dopi 40 godzin tygodniowo.

2.2% Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetsospi@wno
moze przekracz&a7 godzin na dapi 35 godzin tygodniowo.

2a. (uchylonyj”
3. Osoba niepetnosprawna niezady zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
4. (uchylony$®
Art. 16. 1. Przepisow art. 15 nie stosuje:si
1) do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowacizdjadania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego
braku lekarz sprawagy opiek nad § osoly wyrazi na to zgogl

2. Koszty bad#, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na ginnasy&wniajca lub wypo-
czynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666).

Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, nie powoduieribrnvysokéci wynagrodze-
nia wyptacanego w statej miesznej wysokeci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpow@ajsobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu
wykonywanej pracy, przy prz&jiu na normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, wegaglwyzszeniu w stosunku,
w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosmigovagstuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego
osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetgoisprawno

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawidegth przepiséw.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 2, jestzyi niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu
przystuguje urlop dodatkowy okileny w ust. 1.

Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospéaivm@ prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,c¢étéejcniz raz w roku,
z zastrzeeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;

2) w celu wykonania badaspecjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawcjah, a take w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego napraviagliezynndci te nie mog by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolhied pracy, o ktérych mowa w ust. 1, obliczajsk ekwiwalent pierizny za urlop
wypoczynkowy.

3. kaczny wymiar urlopu okrdonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, ke mo
przekroczy 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporazenia, szczegotowe zasady
udzielania zwolni& od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2014 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 877), ktéra wegytaenz dniem 16 lipca 2014 r.
2 Przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w aatiku 24.
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1)

2)
3)

Art. 20a. 12° Osoba niepetnosprawna wraz z psem asy@staj ma prawo wspu:

do obiektéw myteczndci publicznej, w szczegoldoi: budynkéw i ich otoczenia przeznaczonych na potrzeby admi-
nistracji publicznej, wymiaru sprawiedliéd, kultury, cwiaty, szkolnictwa wyszego, nauki, opieki zdrowotnej,
opieki spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, obstagrdgrasa
w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodriyéuladowym, $wiadczenia ustug pocztowych
lub telekomunikacyjnych oraz innych ogolnodgstych budynkéw przeznaczonych do wykonywania podobnych
funkcji, w tym take budynkow biurowych i socjalnych;

do parkow narodowych i rezerwatéw przyrody;
na plae i kapieliska.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje rowmerodkach transportu kolejowego, drogowego, lotni-

czego i wodnego oraz w innyérodkach komunikacji publiczne;.

3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie zwalnia osoby niepetnosprawnej z odpowigdziedrgzkody wy-

rzadzone przez psa asysfcggo.

4. Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, jest vgpiEsasa asystafego w upraz

oraz posiadanie przez osolmiepetnosprawn certyfikatu potwierdzajcego status psa asysitggo iz&wiadczenia
0 wykonaniu wymaganych szczefpiweterynaryjnych.

5. Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,#adkorzysté trener psa szkolonego na psa asystgo na podsta-

wie z&wiadczenia wydanego przez podmiot prowgmyzszkolenie pséw asystaiych. Przepisy ust. 4 i 6 stosuje sid-
powiednio.

6. Osoba niepetnosprawna nie jest zohaama do zakladania psu asystgmu kagaca oraz prowadzenia go na

smyczy.

Art. 20b. 1. Status psa asysiaggo potwierdza certyfikat wydawany po odbyciu odpowiedniego szkolenia.
2. Certyfikat wydaje uprawniony do tego podmiot prowgmgzszkolenie psow asyshaych, wpisany do rejestru

podmiotow uprawnionych do wydawania certyfikatow.

3. Koszty wydania certyfikatu finansowargeze srodkéw Funduszu na wniosek podmiotu uprawnionego do wydawa-

nia certyfikatow.

4. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 2, prowadzi Peinomocnik.
5. Wpis do rejestru dokonywany jest na wniosek podmiotu praygadp szkolenie pséw asysfcych.

6. Petnomocnik zawiadamia podmiot, ktéryztbwniosek o wpis do rejestru, o wpisie lub odmowie dokonania wpi-

su do rejestru.

7. Peinomocnik mige przeprowadza kontrok podmiotow uprawnionych do wydawania certyfikatow w zakresie

spetniania warunkéw okénych w przepisach wydanych na podstawie ust. 9.

8. Petnomocnik dokonuje wyldlenia z rejestru w przypadku niespetniania warunkow éémgch w przepisach wy-

danych na podstawie ust. 9, 0 czym zawiadamia podmiot wgkse

9. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spofecznego,atnap uwadze sprawkd szkolenia i certyfikacii,

okresli, w drodze rozporgdzenia:

1)
2)

3)

4)

rodzaje psow asystgych, dla ktorych mdiwe jest wydawanie certyfikatow;

warunki, jakie powinny spetnigpodmioty uprawnione do wydawania certyfikatow oraz sposéb oceny spetniania tych
warunkow;

tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow o finansowanie kosztow wydawania certyfikatow, wyswka sposob
przyznawania i przekazywanieodkéw Funduszu na ten cel;

tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow o wpis do rejestru podmiotéw uprawnionych do wydawania certyfikatow;

26)

W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o ochronie przyrody oraz ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 73), ktoraayeiszta w
z dniem 1 lutego 2013 r.
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5) sposob dokonywania wpisu i zmian w rejestrze podmiotow uprawnionych do wydawania certyfikatéw, zakres danych
objetych rejestrem oraz spos6b prowadzenia tego rejestru;

6) wzory wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 3 i4 oraz zawiadémiewpisie, odmowie dokonania wpisu, azak
o wykresleniu z rejestru podmiotéw uprawnionych do wydawania certyfikatow;

7) spos6b oznaczania psow asystygh i psow w trakcie szkolenia.

Art. 20c. Osobie niepetnosprawnej przystugujprawnienia pracownicze oktene w niniejszym rozdziale odpo-
wiednio od dnia, od ktérego osoba niepetnosprawna zostata wliczona do stanu zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych ne
podstawie art. 2a.

Art. 20d.2” 1. Osoba niepetnosprawna, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo
o ruchu drogowym, jest zwolniona z optaty zmanej z korzystaniem z drogi publicznej lub drogi wetremej umaliwia-
jacych dojazd bezpoednio do obiektow iyteczndci publicznej, w szczegdlidoi budynkéw przeznaczonych na potrzeby
administracji publicznej, wymiaru sprawiedliga, kultury, kultu religijnego, éwiaty, szkolnictwa wyszego, nauki, opie-
ki zdrowotnej, opieki spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, obstugi pasa-
zeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym lub wodnywiadczenia ustug pocztowych lub telekomunikacyj-
nych oraz innych ogélnodagnych budynkow, przeznaczonych do wykonywania podobnych funkcji, w tyra taldyn-
kow biurowych i socjalnych.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje prawa do bezptatnego:
1) parkowania;
2) korzystania z autostrad ptatnych;

3) przejazdu po drogach krajowych pojazdow samochodowych oraz zespotéw pojazdowgasidadsi z pojazdu
samochodowego oraz przyczepy lub naczepy o dopuszczalnej masie catkowitagjd@dyony, w tym autobusow
niezalenie od ich dopuszczalnej masy catkowitej;

4) przejazdu przez obiekty mostowe i tunele zlokalizowanagach drég publicznych.

Rozdziat 5
SzczegOlne obovaizki i uprawnienia pracodawcow w zwazku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych

Art. 21. 1. Pracodawca zatrudmay co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest
obowizany, z zastrzeeniem ust. 2-5 i art. 22, dokonyéveniestcznych wptat na Fundusz, w wysgkokwoty stanowd-
cej iloczyn 40,65% przeginego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadej r&znicy miedzy zatrudnieniem
zapewniagcym osagnigcie wskanika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysok6% a rzeczywistym zatrudnie-
niem osob niepetnosprawnych.

2. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolniegigracodawcy, u ktérych wskaik zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych wynosi co najmniej 6%.

2a. Dla pastwowych i samordowych jednostek organizacyjnyclgdacych jednostkami bugtowymi, zakladami
budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucji kultury oraz jednostek organizacyjnych azgirhuge
statutowo ochrapn doébr kultury uznanych za pomnik historii wgkik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérym
mowa w ust. 1 i ust. 2, wynosi 2%, 3% w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r. oraz w latgetyciast

2b#® Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publicznych iniepublicznych szkét oraz placéwek bpieku
czo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wshik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérym mowa wust. 1 i 2,
wynosi 0,5% w roku 2000, 1% w latach 2001-2004 i 2% w roku 2005 oraz w lataghnyast

2c. Wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 2b, obljeka siung
wskaznika zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych i podwojonego zmia wychowankéw, uczniow, studentow lub stu-
chaczy lgdacych osobami niepetnosprawnymi i gcgch s¢ lub studiugcych w ramach ogdlnie obogvujacych w danej
jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania.

2d. Wskanik wychowankow, ucznidw, studentéw lub stuchaczy niepetnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 2¢ —
oznacza ich udziat procentowy w liczbie ogdtem odpowiednio: wychowankow, ucznidw, studentéw lub stuchaczy, wedtug
stanu w roku ubiegtym.

2 Dodany przez art. 4 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w @dikol 6.
28 W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictmyenweyaz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1198), ktory wszedtywie z dniem 1 padziernika 2016 r.
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2e2% 7 wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolniongrsedziatajce w celu osigniccia zysku:
1) domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej;
2) hospicja w rozumieniu przepiséw o dziataicideczniczej;
2ay” zaktady opiekaczo-lecznicze;

3) publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, ktérychagalym przedmiotem prowadzonej dziatatiojest
rehabilitacja spoteczna i lecznicza oséb niepetnosprawnych, edukacja oséb niepetnosprawnych lub opieka nad oso-
bami niepetnosprawnymi.

2f. Pracodawcy oggajacy wskaniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 2, 2a i 2b, oraz
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2e, skiadayzdowi Funduszu informacje mieszne i roczne odpo-
wiednio o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, o zatrudnieniu i ksztalceniu osob niepetnosprawnych lub ddiziatalno
na rzecz oséb niepetnosprawnych wedtug wzoru ustalonego, w drodze pozgoia, przez ministra wdeiwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego. Informacja ¢oEsh skltadana jest w terminie do dnia 20 missinasipujacego po
mieshcu, ktérego dotyczy informacja, a informacja roczna — do 20 stycznia za rok poprzedni.

2f*. Pracodawca sktada miesine iroczne informacje, o ktérych mowa w ust. 2f, poprzez teletransdasiych
w formie dokumentu elektronicznego.

2g. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 2a i 2b, nigagicy wskanikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wymienionych w ust. 2a i 2b, dokoruivptat na zasadach oktenych w art. 49.

3. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolniegiracodawcy prowadzy zaktady pracy ¢mace w likwidacji albo co
do ktérych ogtoszono upadia

4. Wskanik, o ktorym mowa w ust. 2, me zosté obnizony w razie zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych ze scho-
rzeniami szczegOlnie utrudnagymi wykonywanie pracy.

5. Do liczby pracownikow, o ktérej mowa w ust. 1, nie wliczaagdb niepetnosprawnych przebyaajch na urlo-
pach bezptatnych oraz os6b nidiicych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o praw celu przygotowania zawodowego;

1ay? przebywajcych na urlopie rodzicielskim;

2) przebywajcych na urlopach wychowawczych;

3) nigwiadczcych pracy w zwjzku z odbywaniem shiy wojskowej albo stiby zasgpczej;

4)  bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy;

5) nigwiadczcych pracy w zwjzku z uzyskanierdwiadczenia rehabilitacyjnego;

6) przebywaicych na urlopach bezpfatnych, ktérych obgmek udzielenia okéaja odrebne ustawy.
6. Obowgzek, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy:

1) placéwek dyplomatycznych i uadéw konsularnych;

2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

7.32 Minister wiaiciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministreiwivwyim do spraw
zdrowia, okréli, w drodze rozpormzenia, rodzaje schonzeuzasadniajcych obnienie wskanika, o ktérym mowa
w ust. 2, oraz sposob jego okamia.

Art. 223 1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 21, uteganizeniu z tytutu zakupu produkcji lub ustugi,
z wytaczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej lglviadczonej przez pracodagczatrudniagcego co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktopgasivskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
zaliczonych do:

1) znacznego stopnia niepetnosprasandub

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy, o ktérej mowa wéaiknp 2; wszedt wzycie z dniem 1 palziernika
2012r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w kol 15.

3 Dodany przez art. 8 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 675), ktéra weszta sycie z dniem 17 czerwca 2013 r.

32 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wsatkup2.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wéoiap15.
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2) umiarkowanego stopnia niepetnospravaiow odniesieniu do ktérych orzeczono chargisychicza, upaledzenie
umystowe, catéciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsyaz niewidomych

— w wysokdci co najmniej 30%, zwanego dalej ,sprzeggmn”.
2. Warunkiem obrenia wplaty jest:
1) udokumentowanie zakupu fakgur

2) uregulowanie nalmosci za zakup produkcji lub ustugi w terminie ollenym na fakturze, z tynie w przypadku
ptatndici dokonywanych za goednictwem banku za datregulowania nalgosci uwaza st dat obcizenia rachun-
ku bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu;

3) udokumentowanie przez nabywkwoty obnienia informacj o kwocie obnienia wystawion przez sprzedagego
w terminie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1.

3. Obnizenie wplaty przystuguje do wysod@ 50% wptaty na Fundusz, do ktorej obarany jest nabywca w danym
mieshcu.

4. Przystugujca, a niewykorzystana kwota obenia mae by uwzgkdniana we wptatach na Fundusz przez okres
nie diwzszy niz 6 miesécy, liczac od dnia uzyskania informacji o kwocie obamia.

5. Kwota obnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi iloczyn wskka wynagrodze niepetnosprawnych pracowni-
kow sprzedajcego zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosgiainmskaznika udziatu przy-
chodow.

6. Wskanik wynagrodzé niepetnosprawnych pracownikéw sprzegago zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawabstanowi iloczyn wspoétczynnika wynagrodzgch pracownikéw i liczby etatéw odpo-
wiadapcej r&znicy migdzy rzeczywistym zatrudnieniem wszystkich pracownikow niepetnosprawnych a zatrudnieniem
zapewniagcym osagniccie wskenika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wy$ok6%.

7. Wspétczynnik wynagrodieniepetnosprawnych pracownikow, o ktérym mowa w ust. 6, stanowi iloczynznajni
szego wynagrodzenia pomniejszonego ozmdeskiadki na ubezpieczenia spoteczne iilorazu liczby pracownikéw
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospraeine przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz liczby pra-
cownikéw niepetnosprawnych ogétem w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

8. Wskanik udziatu przychodoéw stanowi iloraz przychodu ze sprzgdstasnej produkcji lub wiasnej ustugi,
z wylaczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej kvsiadczonej w danym miegiu na rzecz nabywcy i przychodu ogo6-
lem uzyskanego w tym miesiu ze sprzedy whasnej produkcji lub wlasnej ustugi, z wgkzeniem handlu.

9. Przy obliczaniu kwoty obignia bierze si pod uwag wytgcznie zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw za-
trudnionych na podstawie umowy o pgdab spoétdzielczej umowy o praza miesic, do ktdrego zaliczono przychody,
o ktorych mowa w ust. 8.

10. Sprzedagy:

1) wystawia informagj o kwocie obnienia niezwtocznie po terminowym uregulowaniu patéci, jednak nie péniej
niz do ostatniego dnia mi@sia nasipujacego po miegcu, w ktérym przypadat termin platém za zakup;

2) prowadzi ewidengjwystawionych informacji o kwocie obt@nia;

3) przekazuje Zagdowi Funduszu informagjmiesitczm o informacjach o kwocie ohrgnia — w terminie do 20. dnia
mieshca nasipujacego po miegcu, w ktérym wystawit informacije.

11. W przypadku gdy kwota obminia przewysza warté¢ zakupionej produkcji lub ustugi, olzginie wptaty przy-
stuguje tylko do wysokii kwoty okreélonej na fakturze, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, pomniejszonej ogkpartatku od
towaréw i ustug w stosunku do ktorej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 710, z i zm®*), podatnikowi przystuguje prawo do obenia kwoty podatku nat@ego lub
zwrotu r&nicy podatku.

12. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikre drodze rozporadzenia, wzory informaciji,
o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 i 3, a #tekzakres danych gromadzonych w ewidencji, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2, oraz
sposob jej prowadzenia, uwgdhiajgc mazliwosé weryfikacji spetniania przez sprzedeggo warunkdéw wystawienia
informacji o kwocie obriienia, warunkéw korzystania z obaenia przez nabywcoraz weryfikacji prawidtowsgci wykona-
nia obowyzkow przez sprzedggego.

34 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 846, 960, 1052, 1206, 1228 i 1579.
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Art. 22a.%) Prezes Zaeglu Funduszu mi@ przeprowadzakontrok u sprzedajcego lub nabywcy w zakresie prawid-
towosci realizacji przepisu art. 22.

Art. 22b.%® 1. Sprzedajcy dokonuje wptaty na Fundusz w wyseégo

1) 5% sumy kwot obraenia wykazanych w informacjach o kwocie otamia, ktére nie zostaly ¢te w ewidencji lub
w informacjach, o ktérych mowa odpowiednio w art. 22 ust. 10 pkt 2i 3,

2) 10% kwoty obnienia wykazanej w informacji o kwocie obania w przypadku naruszenia terminu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 10 pkt 1,

3) 30% kwoty obnienia wykazanej w informacji o kwocie obania, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 1,

4) trzykrotnaci kwoty stanowicej r&nice pomidzy prawidtowo obliczos a zawyong kwota obnizenia, nie wyszej
jednak nk 30% kwoty obnienia wykazanej w informacji, o ktérej mowa w pkt 3, w przypadku podania niezgodnych
ze stanem faktycznym danych skutlayich zawyeniem kwoty obrienia w tej informacji

— w terminie do 20. dnia miesia nasfpujacego po miesgicu, w ktérym te okolicznii zostaty ujawnione w wyniku kon-
troli, o ktérej mowa w art. 22a, lub czyniod sprawdzajcej, o ktérej mowa w art. 272 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613, mpam3"), zwanej dalej ,Ordynagjpodatkovd”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosujeg,siezeli wysokaé wplaty nie przekracza g@iokrotndici kosztéw upomnienia
W postpowaniu egzekucyjnym.

Art. 23. Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym terminie stanowiska pracy dla osoby,
o ktorej mowa w art. 14, obogdany jest dokorng w dniu rozwizania stosunku pracy z bsoly, wptaty na Fundusz
w wysokdaici pictnastokrotnego przegtnego wynagrodzenia za pracownika.

Art. 23a. 1. Pracodawca jest obamany zapewdi niezlgdne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej
pozostajcej z nim w stosunku pracy, uczestnicgj w procesie rekrutacji lub odbywagj szkolenie, sta przygotowanie
zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie. Nigzb racjonalne usprawnienia polegap przeprowadzeniu
koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosbda szczeg6lnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wyrtikel
z niepetnosprawrici danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dost@soigaskutkowatoby nateniem na
pracodawe nieproporcjonalnie wysokich olagien, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Obcizenia, o ktérych mowa w ust. 1, nig sieproporcjonalne, j&li 3 w wystarczajcym stopniu rekompenso-
wane zerodkow publicznych.

3. Niedokonanie niezlinych racjonalnych usprawmigo ktorych mowa w ust. 1, uéa St za naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw ait.818-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.
Art. 24. (uchylony)
Art. 25. (uchylony)

Art. 25a. 1. Fundusz refunduje:

1) osobie niepetnosprawnej wykoncgj dziatalné¢ gospodarcz obowhzkowe skiadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe do wysokii odpowiadaicej wysokdci sktadki, ktorej podstagvwymiaru jest kwota ok&ona w art. 18
ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13dzéernika 1998 r. o systemie ubezpigczpotecznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 963, 1247, 1579, 1807 i 1810), z zagenéem ust. 1a,

2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobgaéanemu do optacania skiadek za niepelnosprawnego domowni-
ka, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw — wypadkowe, chorobowe, maliernraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem optacenia tych sktadek w éaitprzed dniem zlzenia wniosku?®

%) Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w @édikol 2.

%) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w kol 15.

37 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 978, 1197, 1269, 1311, 1649, 1923,
1932 2184 oraz z 2016 r. poz. 195, 615, 846, 12281 1579.

%) Czs¢ wspblna w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa Wrokimd 5.
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la. Refundacja, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje w wysoko

1) 100% kwoty obowizkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku osob zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawaip

2) 60% kwoty obowgzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe — w przypadku oséb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprageip

3) 30% kwoty obowgzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku oséb zaliczonych do lek-
kiego stopnia niepetnosprawiod

2. Skiadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, osobie niepetnosprawnej wydaajgziatalné¢ gospodarcg nalicza st
i opfaca na zasadach okienych w ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych.

3. Skiadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zgbemwému do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika naliczai eptaca na zasadach olanych w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277).

43 Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystugujeeljesktadki zostaly optacone z uchybieniem terminéw
okreslonych w art. 40 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw lub art. 47 ustawy z dnia
13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych przekracaaym 14 dni.

Art. 25b. (uchylony)

Art. 25c. 1. Osoba niepetnosprawna wykogeg dziatalné¢ gospodarcz sktada Funduszowi wniosek o wyplae-
fundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za danyamiesi

249 Przepis ust. 1 stosujegsbdpowiednio do niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zobraviego do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika, z tgnnolnik sktada wniosek o wyptatefundacji skladek w miegiu nasg-
pujacym po miesjcu, w ktorym dokonat zaptaty skladek za dany kwartat.

3. (uchylony)

4. Osoba niepetnosprawna wykoseg dziatalné¢ gospodarcg, niepetnosprawny rolnik lub rolnik zoboyziany do
optacania skladek za niepetnosprawnego domownika, zwany dalej ,wnioskgdpmwekazuje wniosek o wyplkatrefun-
dacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie dokumentu elektronicznego przez tele¢rdasyisj oraz pobiera
drogs elektronicza potwierdzenie wystanego wniosku. Wnioskodawcaenprzekazé wniosek réwnie w formie doku-
mentu pisemnego.

4a. Wniosek o wyptatrefundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie wydruku z oprogramowania informa-
tycznego Zaktadu Ubezpiedz&potecznych, osoba niepetnosprawna wykgoajdziatalné¢ gospodarcz moze nieod-
ptatnie sporzdzi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu, na podstawie danych zgromadzonych w systemie infor-
matycznym Zakiadu.

5. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidiowo wypetnionego wniosku ovyehandacii
sktadek na ubezpieczenia spoteczne Fundusz przekazuje na rachunek bankowy wnioskodawejukatji sktadek na
ubezpieczenia spofeczne w wysébioustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a oraz informuje wnioskodaggosobie
jej ustalenia, jeeli kwota ta rani sic od kwoty wskazanej we wniosku.

5a. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od kwoty nalenej nalicza si odsetki, w wysokeci okreslonej jak dla zalegixi podatkowych.

6. Jeeli wnioskodawca posiada zaleggow zobowazaniach wobec Funduszu przekragzajogotem kwat 100 zt,
Prezes Zamdu Funduszu wydaje decyzp wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulo-
wania zalegtéci przez wnioskodawc Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

7. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawalegidci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia rokugpast
jacego po roku, za ktory wnioskodawcy przystuguje refundacja, PrezesddaFznduszu wydaje decyzp odmowie
wyptaty refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji, o ktérej mowa w ust. 6.

39 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 6 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 493), ktéra weszigcw z dniem 1 czerwca 2015 r.; wszedkzygie z dniem
1 padziernika 2015 r.

40 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wéodan39; wszedt wycie z dniem 1 palziernika 2015 r.
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8. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jektiotsa ni
refundacji wykazana we wniosku, Prezes ZdwFunduszu wydaje decyzp wysokdci refundacji, na wniosek ziony
przez wnioskodawg w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wystkarzystugujcej refundaciji.

9. (uchylony)
10. (uchylony)

11. Refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana na zasadachdpomigsnis okrelonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej.

Art. 25d. 1. Prezes Zagdu Funduszu me przeprowadzakontrole wnioskodawcy w zakresie refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawigip®Roezes Zagdu Funduszu wyda-
je decyz¢ nakazujca zwrot wyptaconej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zakresie stwierdzonych niepra-
widtowosci.

2. Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu, o ktdrych mowa w ust. 1 i art. 25c¢ ust. 6-8, przystuguje odwotanie do mini-
stra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. W przypadku konieczioi przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Funduszeméeodptatnie korzy-
stat z danych zgromadzonych przez Zaktad Ubezpie&motecznych lub KasRolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikme drodze rozporadzenia:
1) szczegoétowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
2) termin sktadania, wzor wniosku, o ktorym mowa w art. 25c ust. 1, oraz wykaz dokumenjigzmzgth do wniosku,

3) wymogi, jakie musg spetnid wnioskodawcy przekazagy dokumenty w formie elektronicznej przez teletrangmisj
danych

— uwzgkdniajac potrzely zapewnienia zgodioi z zasadami udzielania pomocy w ramach zasdsninimis jednolitych
warunkéw niezbdnych do prawidtowego przekazywania dokumentéw orazslema zakresu danych nieginych do
udzielenia pomocy, a ta& racjonalnego gospodarowatiadkami Funduszu.

Art. 26. 1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 gugsiatrudni osoby niepetnosprawne speluajwa-
runki okrelone w ust. 2, mze otrzyma, na wniosek, zérodkdw Funduszu zwrot kosztow:

1) adaptacji pomieszcaeraktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych, w szczégiopumiesionych w zvgzku
z przystosowaniem tworzonych lub istai@jch stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wyniicj
z ich niepetnosprawroi;

1la) (uchylony)

1b) adaptacji lub nabycia wdzenr utatwiapcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy;

1c) zakupu i autoryzacji oprogramowania rngtek pracownikéw niepetnosprawnych orazagizeh technologii wspo-
magajcych lub przystosowanych do potrzeb wynikgich z ich niepetnosprawsa;

2) rozpoznania przez sfoy medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-1c.

la. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 26d, dotyczacmnye dodatkowych kosztéw pracodawcy
wynikajagcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

2.9 Zwrot kosztéw dotyczy 0séb niepetnosprawnych:
1) bezrobotnych lub poszukigiych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu;

2) pozostajcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystijagcego o zwrot kosztow, z wytkiem przypadkow, gdy przyczy-
na powstania niepetnospraw§td w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy bylo zawinione przez pracptiawc
przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepiséw prawa pracy.

3. Zwrot kosztéw nie me przekracza dwudziestokrotnego przetnego wynagrodzenia za 4de przystosowane
stanowisko pracy osoby niepethosprawnej.

4D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1873), kt6ra wegzia zvdniem 1 stycznia 2015 r.
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4. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokéreslonych umovy zawarg z pracodawg, z tymze:

1) zwrotowi nie podlegagjkoszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-1c, poniesione przez pracogamed dniem podpi-
sania umowy;

2) kwota zwrotu kosztéw poniesionych w zumku z rozpoznaniem potrzeb 0s6b niepetnosprawnych nie mazekra-
cza 15% kosztéw zwizanych z przystosowaniem tworzonych lub istruggh stanowisk pracy do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.

5. Umowy z pracodavig ktérym jest starosta, zawiera Prezes Zduz-unduszu.

6. Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinfisReowej Inspekcji Pracy, wydanej na wniosek
starosty, odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkdw bezfséeaei higieny pracy na stanowisku pracy
lub pomieszczeniach zaktadu pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

6a. (uchylony}®

7. Jeeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawngjzie krotszy ni 36 miesgcy, pracodawca jest oboyziany
zwrécié Funduszowi za pmednictwem starostyrodki w wysokdci rownej 1/36 og6lnej kwoty zwrotu za 4dy miesiac
brakupcy do uptywu okresu, o ktorym mowa w ust. 1, jednak w wy$dkoie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 migsly od dnia rozwjzania stosunku pracy z ogphiepetnosprawg

8.3 Pracodawca nie zwrageodkéw, o ktérych mowa w ust. 7 zgli zatrudni w terminie 3 miegiy od dnia rozv-
zania stosunku pracy z ogpbiepetnosprawninng osole niepetnosprawg zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy
jako bezrobotna lub poszulgep pracy niepozostgja w zatrudnieniu, przy czym wynikap z tego powodu przerwa nie
jest wliczana do okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

9.3 Minister wigiciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikme drodze rozporazenia, szczeg6towe warunki
udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1-8 oraz w art. 26d,ze tayb i sposdb pogbowania w sprawach udzielania
tej pomocy, w tym wzér wniosku i elementy umowy, dokumentatgzledng do zwrotu kosztéw oraz sposoéb i terminy
rozpatrywania wnioskow, mgg na wzgtdzie zapewnienie prawidtowego i sprawnego udzielania pomocy oraz dokonywa-
nia zwrotu kosztow, w tym uzyskiwania informacji niedhych do udzielenia tej pomocy i dokonania zwrotu kosztow.

Art. 26a. 1. Pracodawcy przystuguje zedkéw Funduszu miegizne dofinansowanie do wynagrodzenia pracowni-
ka niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostgywy ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, o ktérej mowa
w art. 26b ust. 1. Miestzne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, zwane dalegzmiesi
nym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:

1) 1800 zt — w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnésprawno
2) 1125 zt — w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnésiprawno
3) 450 zt — w przypadku os6éb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosgiréivno

1a*® Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrugeiaju co najmniej 25 pracownikéw w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy i niegsiagcemu wskanika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wys$okoo
najmniej 6%.

1a.*® Miesieczne dofinansowanie nie przystuguije:

1) na pracownikow zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosgcawi@rzy maj ustalone pra-
wo do emerytury;

1a)f'” do wynagrodzéwyptaconych po dniu zi@nia wniosku, o ktérym mowa w art. 26¢ ust. 1 pkt 2;

42)
43)
44)

Przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w aariku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadao41.

Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt1 lit. a ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z realizagj ustawy budetowej (Dz. U. poz. 1645), ktéra wesztazycie z dniem 1 stycznia 2014 r.; wszedkycie

z dniem 1 kwietnia 2014 r.

Utracit moc z dniem 27 marca 2006 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 21 marca 2006 r. sygn. akt K 13/05
(Dz. U. poz. 359) w zakresie, w jakim pozbawia pracodawcow zatrgdyehj osoby niepetnosprawne, ktoreagsity wiek emery-

talny, dofinansowania do wynagrodzéych os6b w okresie niegtbnym do skutecznego wypowiedzenia tym osobom uméw

0 prag.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuo2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.

Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w édikol 15.

45)

46)
47)
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2) jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie zostato przekazane na jego rachunek bankowy lub rachunek
w spotdzielczej kasie oszgindsciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego pracownika,seedp@twem
0sob prawnych prowadeych dziatalné¢ w zakresie daiczania kwot pieriznych;

3) jezeli mieskczne koszty ptacy zostaly poniesione przez pracoglazvachybieniem terminéw, wynikagych
z odebnych przepisow, przekracaaym 14 dni.

1b*® Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, zykisza st 0 600 zt w przypadku 0s6b niepetnosprawnych, w odniesieniu do
ktérych orzeczono chorebpsychicza, updledzenie umystowe, catoiowe zaburzenia rozwojowe lub epilepgraz
niewidomych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4% Kwota miesicznego dofinansowania nie eeoprzekroczy 90% faktycznie i terminowo poniesionych migsi-
nych kosztow ptacy, aw przypadku pracodawcy wykgrego dziatalné¢ gospodarcz, w rozumieniu przepisow
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej, zwanego dalej ,pracodawykonujcym dziatalnéé gos-
podarca”, 75% tych kosztéw.

5. (uchylony)

6. Mieskczne dofinansowanie wyptaca Fundusz w wysokproporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika,
na zasadach oldlenych w art. 26b i 26c.

7. (uchylony)

8. Jeeli pracodawca posiada zalego w zobowizaniach wobec Funduszu przekragzaj ogdtem kwat
100 ztotych, Prezes Zaxdu Funduszu wydaje decyzp wstrzymaniu miegtznego dofinansowania do czasu uregulowa-
nia zalegtdci przez pracodawc Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

9. W przypadku nieuregulowania przez pracodawmaegtéci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku gpasgi-
cego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje raezsie dofinansowanie, Prezes Zaghz Funduszu wydaje decyzj
o0 odmowie wyptaty miescznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji, o ktérej mowa w ust. 8.

9a°% Prezes Zaemlu Funduszu wydaje decyzp odmowie wyptaty miestznego dofinansowania:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 48a ust. 3;
2) w przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ustpe? albo 3.
9b5Y Prezes Zarglu Funduszu mi@ przeprowadziu pracodawcy pogbowanie sprawdzage w celu potwierdzenia:
1) zgodndci ze stanem faktycznym danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w art. 26¢ ust. 1;
2) sytuacji ekonomicznej pracodawcy wykagaggo dziatalngé gospodarcg, o ktérej mowa w art. 48a ust. 3.

9c5Y W przypadku podicia postpowania sprawdzagego dotycgcego zigonego wniosku o wyptatmiesicznego
dofinansowania termin, o ktébrym mowa w art. 26¢ ust. 3, ulega peastituo okres nieziiny do przeprowadzenia tego
postpowania, nie dtzej jednak ni o 14 dni.

9d>Y' W przypadku stwierdzenia nieprawidtosedbw wyniku posgpowania sprawdzagego, o ktérym mowa w ust. 9b,
stosuje si przepis ust. 10.

10°? Prezes Zarglu Funduszu mi@ przeprowadzakontrole pracodawcy w zakresie migsinego dofinansowania,
w szczegolnéci dotyczce zgodnéci ze stanem faktycznym:

1) danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w art. 26¢ ust. 1;

2) wysokdci miesktcznego dofinansowania, w tym kwot i termindw poniesienia gienych kosztow ptacy pracowni-
kow.

48)
49)

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadan44; wszedt wycie z dniem 1 kwietnia 2014 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsodao 2; wszedt wzycie z dniem 1 palziernika
2012r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy, o ktdrej mowa wsadao2; wszedt wzycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. d ustawy, o ktérej mowa w édika 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. e ustawy, o ktdrej mowa wénikuo2.

50)
51)
52)
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1152 W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed w wyniku kontroli albo analizy dokumentéw zgromadzonych
przez Fundusz lub danych, o ktérych mowa w art. 49c, PrezegdridFanduszu wydaje:

1) decyz§ nakazujcs zwrot wyptaconego dofinansowania w zakresie stwierdzonych nieprawigtipwo

2) decyz¢ o wstrzymaniu dofinansowania do czasu zwrotu wyptaconego dofinansowania; decyzja podlega wykonaniu
z dniem wydania.

12. Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu, o ktdrych mowa w ust. 8—9a i 11, przystuguje odwotanie do ministra wia
ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 26b. 15® Miesieczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepetnosprawne z tytutu zatrudnigeiay ejwi-
dencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, kfimowadzi Fundusz, wykorzystgj numer PESEL oraz przekazywane
drog elektroniczg do Funduszu informacje, z zastigaiem art. 26¢ ust. la.

2. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudnionacaejwiiz jednego pracodawcy w wymiarze czasu
pracy nieprzekraczggym ogoétem petnego wymiaru czasu pracy, mEsie dofinansowanie przyznaje sia t osolg
pracodawcom, u ktorych jest ona zatrudniona, w wy&tikroporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby.

2a. W przypadku, gdy osoba, o ktoérej mowa w ust. 2, jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy praekraogay
tem petny wymiar czasu pracy, mieszne dofinansowanie przyznaje sia t osole w wysokdaci nieprzekraczagej kwo-
ty miestcznego dofinansowania przyznawanego na @arudnion w petinym wymiarze czasu pracy. Migsine do-
finansowanie w wysolkgi proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby w pierwszej kdlgjpazyznaje si praco-
dawcy, ktory wczéniej zatrudnit ¢ osolz.

359 Do ustalania stanéw zatrudnienia pracownikéw i viska, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1, 1a i 1b, stosje si
1) wylaczenia ze standw zatrudnienia chome w art. 21 ust. 5;
2) art. 28 ust. 3 —w przypadku pracodawcy proweego zaktad pracy chronione;.

4. Jeeli zatrudnienie nowych pracownikdéw niepetnosprawnych w danym quoiesi pracodawcy wykonagego dzia-
lalnos¢ gospodarcz nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogotemecniesidofinansowanie na

nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie przystugigd, jggo zatrudnienie nagtito w wyniku rozwi-

zania umowy o pracz innym pracownikiem, chyhae umowa o praculegta rozwizaniu®

1) z przyczyn okrdonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) zawypowiedzeniem zionym przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przagia pracownika na regiz tytutu niezdolnéci do pracy;

5) z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta;

6) z dniem ukaczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.

5. Jeeli nie g spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 4, miesne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pra-
cownika niepetnosprawnego przystuguje w przypadku gdy jego miejsce pracy powstato w wyniku:

1) wyganiecia umowy o prag
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

6.9 Wzrost netto zatrudnienia ogétem ustakawsistosunku do przeginego zatrudnienia ogétem w okresie poprze-
dzapcych 12 miesicy.

6a>" Przepisu ust. 6 nie stosuje s przypadku pracownika, ktérego niepetnosprasérmowstata w trakcie zatrud-
nienia u pracodawcy ubiegapgo st 0 mies¢czne dofinansowanie.

7. Mieskczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownikesel imansowanej zérodkdw pub-
licznych.

53 W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji
podatnikow i ptatnikéw oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1016), ktéra weszleienz dniem 1 wrzsia 2011 r.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuol5.

% Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowasniladdaa.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa wéaian41.

) Dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w éniika 15.
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8.58 Przepisu ust. 7 nie stosuje 8i przypadku, gdy pracodawca sfinansowat wynagrodzenie pracownika:
1) zesrodkdéw publicznych z prowadzonej dziatadnp o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 5,
2) z dochodow publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, znpd).

Art. 26¢. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a, sktada Funduszowi:

1) mieskczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosiiagracownikéw nie-
petnosprawnych;

2) wniosek o wyptat miestcznego dofinansowania za dany nmiesi
3) (uchylony)

la. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje w formie dokumentu elektronicznego
przez teletransmigjdanych oraz pobiera drgglektronicza potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku. Pracodawca
moze przekazainformacje i wniosek réwniew formie dokumentu pisemnego.

1b. (uchylony)
2. (uchylony)

3. W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidiowo wypetnionego wniosku oguyéssizcznego
dofinansowania Fundusz przekazuje na rachunek bankowy pracodawaycmmiesiofinansowanie w kwocie ustalonej na
podstawie art. 26a i art. 26b oraz informuje pracodasvsposobie jej ustalenia,zgi kwota ta réni si¢ od kwoty wska-
zanej we wniosku.

3a. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwotygcrigsgo dofinansowania od kwoty naiej
nalicza s¢ odsetki, w wysokéci okreslonej jak dla zalegkei podatkowych.

4. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jestiriveoté dofinansowania wykazana we
wniosku pracodawcy, Prezes Zagim Funduszu wydaje decyzp wysokdci dofinansowania, na wniosek pracodawcy
ztozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wySokwzystugujcego dofinansowania do wyna-
grodzenia.

4a. (uchylony)

4b. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje odwotanie do ministégiwisgo do spraw zabezpieczenia spo-
lecznego.

5. (uchylony)
6. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:
1) szczegodtowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania ¢goEsgo dofinansowania,

2) terminy skfadania, wzory informacji i wniosku, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wykaz dokument@@angth do
whiosku,

3) wymogi, jakie musz spelnig pracodawcy, przekazg dokumenty w formie elektronicznej przez teletrangmisj
danych

— uwzgkdniajac potrzels zapewnienia zgodioi z warunkami dopuszczalém pomocy publicznej na zatrudnianie, akre
lonymi w przepisach prawa Unii Europejskiej, zapewnienia jednolitych warunkéwedigath do prawidtowego przeka-
zywania dokumentéw oraz okienia zakresu danych nieginych do udzielenia pomocy, a fakracjonalnego gospoda-
rowaniasrodkami Funduszu.

Art. 26¢*. (uchylony)

%9 Dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w édika 2; wszedt wzycie z dniem 1 paiziernika 2012 r.

59 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 11877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 .
poz. 195, 1257 i 1454.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa wéoiap15.
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Art. 26d. 15% Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnegeze wiozyma ze srodkéw Funduszu
zwrot:

1) miesécznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagggh pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,
2) kosztow szkolenia tych pracownikow

— w zakresie czynrigi utatwiapcych komunikowanie giz otoczeniem, a tak czynndci niemaliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

259 Wysokai¢ zwrotu miesicznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomaggih pracownikowi niepetno-
sprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty nagziego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w mjesiprzeznaczonych
wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i giesiej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego
W mieshcu, z zastrzeeniem ust. 3.

2a%?) Zwrot kosztéw szkolenia pracownikéw pomagaich pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy obejmuje
100% kosztow szkolenia, nie ¢giej jednak ni rownowarté¢ kwoty najnzszego wynagrodzenia.

3. Liczba godzin przeznaczonych wgtnie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nieenmozekraczalicz-
by godzin odpowiadagej 20% liczby godzin pracy pracownika w migsi.

4. Przepisy art. 26 ust. 4—6 stosujeaipowiednio.

Art. 26e. 1. Pracodawca, ktdry przez okres co najmniej 36 pugsiatrudni 0sop niepetnosprawa zarejestrowan
w powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotna albo poszygkajpracy niepozostgia w zatrudnieniu, mege otrzyma, na
wniosek, zesrodkdéw Funduszu zwrot kosztéw wypasaia stanowiska pracy do wysakopictnastokrotnego przegne-
go wynagrodzenia.

2. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje starosta na warunkach i w wgrsaik@slonych umowvg za-
warty z pracodawg, z tymze zwrotowi nie podlegajkoszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

3. Umowy z pracodavig ktérym jest starosta, zawiera Prezes Zduz-unduszu.
4. (uchylony§®

5. Warunkiem zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty, pozytywnej
opinii Paistwowe] Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynilcj z niepetnosprawsoi osoby
zatrudnionej na wypoganym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpiste® i higieny pracy na tym stano-
wisku.

6. Jeeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawngjzie krotszy ni 36 miesgcy, pracodawca jest oboyziany
zwrécié Funduszowi za pmednictwem starostyrodki w wysokdci rownej 1/36 og6inej kwoty zwrotu za 4dy miesiac
brakupcy do uptywu okresu, o ktbrym mowa w ust. 1, jednak w wy$okoie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 migsly od dnia rozwjzania stosunku pracy z ogphiepetnospraws

7. Pracodawca nie zwraéedkéw, o ktorych mowa w ust. 5,z@i zatrudni w terminie 3 miegty od dnia rozwgza-
nia stosunku pracy z osplmiepetnosprawsinng osoly niepetnosprawg zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy
jako bezrobotna lub poszukigp pracy i niepozost#ja w zatrudnieniu, przy czym wynikgja z tego powodu przerwa nie
jest wliczana do okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

8. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:
1) tryb postpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-6,
2)  wzor wniosku i elementy umowy oraz dokumergaggzizdng do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1,
3) sposob i terminy rozpatrywania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanyobdkow w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dagggeh ich
przyznania

— mapc na wzgtdzie zwikszenie poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, dokonywanie zwrotu kosztow zgodnie
z zasadami udzielania pomocy w ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospodarodleang@ Funduszu.

Art. 26f. (uchylony)
Art. 27. (uchylony)

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénikuo41.
%2 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa w énikol 41.
%9 Przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w dahila 2.
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Rozdziat 6
Zaktady pracy chronionej i zaktady aktywnosci zawodowej

Art. 28. 1. Pracodawca prowaglzy dzialalnd¢ gospodarcg przez okres co najmniej 12 miesy, zatrudniacy nie
mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracygagicy wskaniki zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, o ktérych mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6¢unjesizyskuje status pracodawcy prowgmbgo za-
ktad pracy chronionej, jli:

1) wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% og6tu zatrudnionych staras@by zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseipalbo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albglageonych umystowo zaliczonych do znaczne-
go albo umiarkowanego stopnia niepetnospraeio

2) obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zakiad pracy:
a) odpowiadaj przepisom i zasadom bezpiengiva i higieny pracy,
b) uwzgkdniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, poifmieggeze
nicznosanitarnych i ggow komunikacyjnych oraz spetnajvymagania dogpnaci do nich,
a take
3) jest zapewniona dama i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;
4)  wyshpi z wnioskiem o0 przyznanie statusu pracodawcy prowatyo zaktad pracy chronione;j.

la. Spétdzielnia socjalna, powstata w wyniku przeksztalcenia spétdzielni inwalidow lub spétdzielni niewidomych ma-
jacej status pracodawcy prowadego zaklad pracy chronionej, uzyskuje status pracodawcy prgveapr zaktad pracy
chronionej, jeeli wysfgpi z wnioskiem o nadanie takiego statusu w terminie 3 puigsid daty wpisu tej spétdzielni do
Krajowego Rejestru gdlowego.

2. Okoliczngci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, stwierdza na wniosek pracodawagtiRava Inspekcja Pracy,
Z wyjatkiem okoliczndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b w stosunku do os6b zatrudnionych w dozorze i ochronie
mienia.

3. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, zaliczazsiastrzeeniem ust. 4-6, tak osoby niepetnospraw-
ne wykonujce prae naktadcz, jezeli ich wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wy&tko

1) najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowirjedhpnatrzy-
mania;

2) potowy najniszego wynagrodzenia — w stosunku do pozostatych wykonawcow.

4. Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o ktérych mowa w ust. 3, ustajaksi iloraz wysokéci ustalonego wyna-
grodzenia i najiiszego wynagrodzenia.

5. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony na podstawie ust. 4 g pnoekraczéjednego etatu.
6. Przepis art. 21 ust. 5 stosuje ailpowiednio.

Art. 29. 1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktérej statutowym zadaniem
jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych, zwane dalej ,,organizatoremitwoozy wyodreb-
niong organizacyjnie i finansowo jednogtkuzyska dla tej jednostki status zaktadu aktyweoiczawodowej, jeeli:

1) co najmniej 70% ogdtu os6b zatrudnionych w tej jednostce starmmeby niepetnosprawne, w szczegdtickie-
rowane do pracy przez powiatowe ¢dy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprasino

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprésino ktérych stwierdzono autyzm, up@dzenie umysto-
we lub chorob psychiczg, wtym os6b, w stosunku do ktérych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a
ust. 4, zajta stanowisko uzasadnigge podgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warun-
kach pracy chronionej;

2) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3;
3) przeznacza uzyskane dochody na zakladowy fundusz akigivno

4)*) uzyska pozytyws opinie starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktyghaawodowej, z wyjtkiem przypadku,
gdy organizatorem jest powiat.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. a ustawy, o ktérej mowa wnithoc?.
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la. Stan zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b,zeidyhavyzszy niz 35%
ogotu zatrudnionych.

1b. Stany zatrudnienia stanaag podstaw do wyliczenia wskanikdw okreslonych w ust. 1 pkt 1 i ust. 1la ustala si
w osobach. Do stanéw zatrudnienia nie wliczaosiob, o ktérych mowa w art. 21 ust®s.

1c % Wojewoda, w drodze decyzji, zwalnia na czas ¢lkrey, nie dhiej niz na trzy miesice, organizatora zaktadu
aktywnaici zawodowej od spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 litzelj jearuszenie tego warunku ngst
lo z przyczyn niezaleych od pracodawcy a vdeiwy powiatowy urad pracy nie mge skierowé wymaganej liczby osob
niepetnosprawnych, o ktorych mowa w ust. 1, do pracy w tym zaktadzie.

2. (uchylony)
3. Koszty:

1) utworzenia zaktadéw aktywid zawodowej s wspoiinansowane zérodkdw Funduszu, z zasteamiem art. 68¢
ust. 2 pkt 2, organizatora i inny¢hddet; zaklady te nie magprowadz¢ dziatalngci polegagcej na wytwarzaniu wy-
robow przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiegaggtatostatych wyro-
béw alkoholowych o zawarfoi alkoholu powyej 1,5% oraz wyrobdw z metali szlachetnych albo z udziatem tych
metali lub handlu tymi wyrobami;

2) dziatania zaktadow aktywta zawodowej s wspotfinansowane zérodkdw Funduszu, z zastvaniem art. 68c
ust. 2 pkt 1, oraz zé&rodkéw samorazdu wojewddztwa w wysokai co najmniej 10%, z tymie procentowy udziat
samoradu wojewddztwa w kosztach m® by zmniejszany, pod warunkiem znalezienia innyotdet finansowania
dzialania zaktadu aktywsoi zawodowej.

3a. Dofinansowania z&odkéw Funduszu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje sachergjewddztwa na
warunkach i w wysokgi okreslonych umovg zawar z jednostl okreslong w ust. 1.

3d. W przypadku wydatkowania zaktadowego funduszu aktyeimiezgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 29 ust. 4 lub w razie nieprzekazania niewykorzystagsatkow zakladowego funduszu aktyvéeona wyodegbniony
rachunek bankowy tego funduszu w terminie do dnia 31 grudnia roku, w ktorym uzyskamdkiepracodawca jest obo-
wigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tyckrodkdw na zaktadowy fundusz aktywéeboraz

2) wpflaty wwysokéci 30% tychsrodkdw na Fundusz w terminie do 20. dnia miesinasipujacego po miescu,
w ktorym nasipito ujawnienie odpowiednio wydatkowania zakladowego funduszu aképivnoiezgodnego
z przepisami wydanymi na podstawie art. 29 ust. 4 lub niedotrzymania terminu do przekazania niewykorzystanych
srodkow zakltadowego funduszu aktywinbna wyodebniony rachunek bankowy.

3. Wptata, o ktérej mowa w ust. 3pkt2 nie obciza zakladowego funduszu aktywioo

32" Srodki zaktadowego funduszu aktywét nie podlegaj egzekucji sdowej ani administracyjnej oraz nie mog
by¢ obchzane w jakikolwiek sposob, z watkiem wydatkowanigrodkéw tego funduszu w sposob oltoay w akcie wy-
konawczym wydanym na podstawie art. 29 ust. 4.

3bf W razie likwidacji lub utraty statusu zaktadu aktywriozawodowej, wykréenia organizatora z ewidencii
dziatalngci gospodarczej lub Krajowego RejestradB8wego, likwidacji lub upadkei organizatora zaktadu aktywsod
zawodowejsrodki publiczne otrzymane na utworzenie zaktadu, niewykorzysfantki Funduszu oraz niewykorzystane
wedtug stanu na dziezaistnienia ktérejkolwiek z tych okoliczém srodki zaktadowego funduszu aktywéod podlegag
niezwiocznie wptacie do Funduszu, z zastergem ust. 3c.

3c. Wptacie do Funduszu podlegazalkwota odpowiadafa kwocie wydatkowanej Zeodkéw zaktadowego fundu-
szu aktywnéci na nabycie, wytworzenie lub ulepszetiedkéw trwatych w zwizku z modernizagj zaktadu, utworze-
niem lub przystosowaniem stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych ¢soly &ra nie zostala pokryta odpisami
amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wyeykhjz Wykazu rocznych stawek amor-
tyzacyjnych na dziezaistnienia okoliczrizi, o ktérych mowa w ust. 3b.

3d. Przepisu ust. 3b i 3c nie stosuje wiprzypadku, gdy likwidacja zaktadu ngstije w zwhzku z przejciem za-
ktadu przez inny zaktad aktywsc zawodowej lub w wyniku patzenia z zaktadem aktyw$m zawodowej, a niewyko-

% zdanie drugie dodane przez art. 1 pkt 12 lit. b ustawy, o ktérej mowa Wrokin@.
%) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w éxiika 2.

) Dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w édika 15.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. d ustawy, o ktérej mowa wénikno2.
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rzystanesrodki funduszu podlegajprzekazaniu w terminie do 3 miesy na zaktadowy fundusz aktyw§ed zaktadu
przejmupcego zakiad likwidowany.

3e%) W przypadku przekazania prowadzenia zaktadu akt§wirmawodowej sktadniki mafkowe, niewykorzystane
srodki zakladowego funduszu aktywdmd naleznosci i zobowhzania zakiadu aktywroi zawodowej oraz nateosci
i zobowgzania organizatora zaktadu aktywnbzawodowej zwjzane z utworzeniem i prowadzeniem tego zaktadu przej-
muje nowy organizator zaktadu aktywggbzawodowe;.

3.9 W terminie 14 dni od dnia przekazania prowadzenia zaktadu aktgivremwodowej nowy organizator zaktadu
aktywnasci zawodowe]j wysipuje do wojewody o wydanie decyzji o przyznaniu temu zaktadowi statusu zaktadu aktywno-
sci zawodowej z dniem przekazania prowadzenia tego zaktadu.

3959 W przypadku nieuzyskania statusu zaktadu aktgeinpawodowej przez nowego organizatora, ktéry pizej
prowadzenie zaktadu aktywfm zawodowej, kwota stanowyda warté¢ mienia zaktadu aktywrici zawodowej sfinanso-
wanego zesrodkéw Funduszu w e#ci, ktéra nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi wyaiani z Wykazu
rocznych stawek amortyzacyjnych na dzpezegcia oraz niewykorzystangodki Funduszusrodki przekazane na tworze-
nie lub dziatanie zaktadu aktywém zawodowej krodki znajdujce s¢ na rachunku zaktadowego funduszu aktyseno
podlegag przekazaniu na rachunek Funduszu.

3h %% Nowy organizator zakltadu aktywém zawodowe]j przejmuje prawa i obemki dotychczasowego organizatora
wynikajace z umowy dotyccej dofinansowania zérodkéw Funduszu kosztow utworzenia i dziatania przejmowanego
zaktadu aktywnéci zawodowej z dniem przgjia.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze rozporadzenia:
1) szczegdtowy sposob, tryb i warunki tworzenia, finansowania i dziatania zaktadow addymenwodowe;,
2) czas pracy i rehabilitacji os6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnésiprawno
3) sposob tworzenia i wykorzystywania zaktadowego funduszu akégivno

— majc na wzgédzie jednolite zasady funkcjonowania zaktadéw aktyéehpawodowe;.

Art. 30. 1. Decyzg¢ w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywwaerodowej, po-
twierdzajca spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 lub 29, wydaje wojewoda.

2. Wojewoda mege, w drodze decyzji, zwoléina czas okigony, nie diiej jednak ni na sz& miestcy, prowada-
cego zaktad pracy chronionej od spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1zfi:a, je

1) zatrudnia co najmniej 60% 0s6b niepetnosprawnych oraz

2) wiaciwy powiatowy urad pracy nie mge skierowa wymaganej liczby oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasinposiadajcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub
nadajcych st do przekwalifikowania.

2a. Wojewoda mee, w drodze decyzji, zwoléiz obowazku prowadzenia dziatal§oi gospodarczej przez okres
12 miesgcy poprzedzajcych ztazenie wniosku o przyznanie statusu zakladu pracy chronionej lub z gthomitrzymy-
wania wskanikdéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, élkreych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 mjegipoprze-
dzapcych dzié ztozenia wniosku o0 przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej pracgdddry:

1) przejt wraz ze wszystkimi pracownikami zaktad pracy chronionej w ugeidiab w likwidacji albo zagreony likwida-
cja lub upadtdcia, z wylaczeniem przejcia dokonanego na podstawie Kodeksu spétek handlowych lub ustawy z dnia
16 wrzenia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, 996 i 1250);

la) przegt pracownikéw zaktadu pracy chronionej w zwku z podzialem lub nabyciem tego zakladu lub jegsaiz
albo w wyniku zmiany formy organizacyjno-prawnej zaktadu pracy chronionej prowadzonego przefizysais;

2) przegt w drodze darowizny od osoby nadeej w stosunku do niego do | grupy podatkowej w rozumieniu przepisow
o podatku od spadkoéw i darowizn zaktad pracy chronionej prowadzony przedybdmiccej oséb fizycznych.

2b. Wojewoda mze wyda decyzg, o ktdrej mowa w ust. 2a, w przypadku gdy pracodawca:

1)™ utrzyma w zatrudnieniu przgjch pracownikéw niepetnosprawnych zaktadu pracy chronionej w okresie roku od dnia
wydania decyzji oraz

2) spelnia pozostate warunki, o ktérych mowa w art. 28, w dniugpigstia z wnioskiem o przyznanie statusu zaktadu
pracy chronionej lub udokumentowania pezég zaktadu.

%) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. e ustawy, o ktérej mowa w émiko 2; wszedt weycie z dniem 1 grudnia 2012 r.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. a ustawy, o ktérej mowa wnithoc?.
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2ba’ Przepisu ust. 2b pkt 1 nie stosuje jsizeli umowy o prae przegtych pracownikéw niepetnosprawnych ulegly
rozwigzaniu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 26b ust. 4 pkt 1-6za talprzypadku wygai¢cia umowy o prac
lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika na jego wniosek.

2c. Pracodawca, w stosunku do ktérego wojewodaapadjrzzdu decyz¢, o ktérej mowa w ust. 3, me wysgpi¢ do
wojewody z wnioskiem o wydanie decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chroniongjadrda@ ponow-
nego spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 i art. 33 ust. 1 lub 3 pktz&li:2, je

1) pracodawca w dniu zienia wniosku wykae sk:

a) spetnianiem warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2, za okres od dnia po-
nownego spetniania warunkéw do dnia poprzegtagjo dzié ztozenia wniosku,

b) dokonaniem zwrotu nienaleie pobranej pomocy publicznej otrzymanej wazku z legitymowaniem sgistatu-
sem zaktadu pracy chronionej wraz z odsetkami za okres od dnia stwierdzonej,de&yajej mowa w ust. 3,
utraty statusu do dnia ponownego spetiania warunkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub

3pktli2;
2) faczny okres niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3, bysmjenittu
3 miesice;

3) w okresie, o ktérym mowa w pkt 2, wgkik, o ktbrym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1, nie ulegt zmniejszeniugoeyi
niz 20% tego wskanika;

4) naruszenie art. 28 ust. 2i 3 lub art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2 nie liglera

3.2 Wojewoda podejmuje decyzftwierdzajca utrat przyznanego statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu ak-
tywnosci zawodowej w razie niespetniania warunkow lub ohakdw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 lub art. 33
ust. 1 lub 3 pkt 1 lub odpowiednio art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 29 lub art. 30 ust. 2b, z dniem zaprzestania spetniania jakie-
gokolwiek z tych warunkow lub oboyzkow.

3a. Od decyzji wojewody, o ktdérych mowa w ust. 1-3, pracodawcy przystuguje odwotanie do ministi@ega do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a mogrzeprowadza okresowe, nie rzadziej snico dwa lata, i dotane kontrole
spetiania warunkow i obowzkow, z uwzgédnieniem art. 28 i 29.

3c. Pastwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadziepoitrzy lata, kontr@l w zakladach pracy chronionej
i w zaktadach aktywnizi zawodowej w zakresie przestrzegania przepisow ustawy, w szcz&g@rto28 ust. 1 pkt 2.

3d. Wojewoda i Piastwowa Inspekcja Pracy przedstawiaPetnomocnikowi informacje o wynikach kontroli,
o ktorych mowa w ust. 3b i 3c, przeprowadzonych w danym roku kalendarzowym, w terminiéadol kavartatu roku
nastpnego.

4. Prowadzcy zaktad pracy chronionej lub zakiad aktywdcizawodowej jest obowzany:

1) poinformowa wojewod: o kazdej zmianie dotycrcej spetnienia warunkéw i realizacji obazkéw, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany;

2) przedstawi@wojewodzie p6troczne informacje, dotyce spetniania tych warunkow.

5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrer drodze rozporadzenia, wzér informacii,
o ktorej mowa w ust. 4, oraz sposob jej przedstawienia.

6. Wojewoda jest obowzany przedktadaPetinomocnikowi zbiorcze informacje potroczne dosgezwydanych de-
cyzji oraz stanu zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywaaodowej, w terminach:

1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze poétrocze;
2) do dnia 20 lutego — za drugie pétrocze.

7. Na wniosek Petnhomocnika wojewoda jest oba@amy udziek informacji dotycacych wydanych decyziji,
o ktorych mowa w ust. 1-3, w zakresie i terminie wskazanym we wniosku. Termin tenzadoyhidkrotszy ni 30 dni od
dnia doeczenia wniosku.

™ Dodany przez art. 1 pkt 13 lit. b ustawy, o ktérej mowa w édika 2.
> W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wénikuo2.
™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. d ustawy, o ktérej mowa wénikno2.
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8. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrer drodze rozporadzenia, wzoér informacii,
o ktorych mowa w ust. 6, oraz sposob ich przekazywaniacmaj wzgédzie zapewnienie sprawnego i terminowego prze-
kazywania tych informaciji.

Art. 31. 1. Prowadzcy zaklad pracy chronionej spetrjay warunek, o ktdrym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b, lub
zaktad aktywnéci zawodowej w stosunku do tego zakfadu jest zwolniony z:

1) podatkéw, z zastrzeniem ust. 2, z tyme:
a) z podatkéw od nieruchorm, rolnego i Iénego — na zasadach o¥mnych w przepisach oelonych,

b) =z podatku od czynsoi cywilnoprawnych — jgeli czynna¢ przez niego dokonana pozostaje w béppdnim
zwigzku z prowadzeniem zaktadu;

2) opfat, z wygtkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym.
2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy:

1) podatku od gier;

2) podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego;

3) cla;

4) podatkéw dochodowych;

5) podatku odrodkéw transportowych.

3. Prowadzcy zaktad pracy chronionej spetgay warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b, przekazuje
srodki uzyskane:

1) ztytutlu zwolnid, o ktérych mowa w ust. 1, na:

a) Fundusz — w wysokoi 10%,

b) zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych — w wygsb86%.
2)  (uchylony)

4. Prowadzcy zaklad aktywnéci zawodowej przekazuggodki uzyskane z tytutu zwolnie o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wptywy z dochodu zwianego z prowadzeniem dziatadobgospodarczej na zakladowy fundusz aktyseno

5. Wykaz optat o charakterze sankcyjnym, o ktérych mowa w ust. 1 pkt Zjiokrdrodze rozporadzenia, minister
wiasciwy do spraw finans6w publicznych w porozumieniu z ministrentailaym do spraw zabezpieczenia spotecznego,
uwzgkdniajgc charakter optat podleggajych wyhczeniu.

Art. 32. 1. Pracodawca prowagizy zaktad pracy chronionej me, na wniosek, otrzyntaze srodkéw Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokoi do 50% oprocentowania zaghictych kredytéw bankowych pod warunkiem wykorzy-
stania tych kredytéw na cele zwane z rehabilitagjzawodovy i spoteczy 0s6b niepetnosprawnych;

2) zwrot kosztéw:
a)"”budowy lub przebudowy zgianej z modernizagjobiektéw i pomieszczezaktadu,
b) transportowych,
c) administracyjnych.
2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:
1) dotyczy wyicznie dodatkowych kosztow pracodawcy wynikgich z zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych;

2) mae by przyznany pracodawcy prowagemu zaklad pracy chronionej u ktérego wisitla zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dtikne drodze rozporgzenia, szczegdtowe warunki
udzielania dofinansowania i zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, trybpoeginia w tych sprawach, w tym terminy
skladania oraz rozpatrywania wnioskow, sposob i tryb gpaania informacji o wykorzystanirodkow, magc na wzgé-
dzie zapewnienie sprawfm udzielanej pomocy, zgod#sa z warunkami dopuszczalém pomocy publicznej, okéony-

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wéoiap41.
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mi w przepisach prawa Unii Europejskiej, zapewnienie jednolitych warunkowediegth do prawidtowego przekazywa-
nia dokumentéw oraz oldienie zakresu danych nieginych do udzielenia pomocy, a fakracjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu.

Art. 32a. Fundusz, na podstawie umowy zawartej z pracoglgnawadacym zaktad pracy chronionej, udziela pra-
codawcy pomocy, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1.

Art. 33. 1. Prowadacy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
zwany dalej ,funduszem rehabilitacji”.

2. Fundusz rehabilitacji tworzyesiv szczegolngci:
1) zesrodkdw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b;

2)™ z czsci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, zgodnieghmyni przepisami, z tynie za dzié
uzyskania tycrodkdw, uznaje sidzien wyptaty wynagrodzé

3) z wplywbw z zapisow i darowizn;
4) z odsetek odrodkdw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji;

5) zesrodkdw pochodzcych ze zbycigrodkéw trwatych zakupionych Zeodkéw funduszu, w e#ci niezamortyzowa-
nej.

3. Pracodawca prowaglzy zaktad pracy chronionej jest obaaany do:
1) prowadzenia ewidendjrodkéw funduszu rehabilitacji;
2) prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowegdkow tego funduszu;

2a) wydatkowaniarodkow tego funduszu watznie z rachunku bankowegoodkéw tego funduszu, z zastze@iem
ust. 3a;

3) przekazywanidrodkéw funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktérym mowa w pkt 2, w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
srodki te uzyskano;

4) przeznaczania co najmniej 15%6dkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacj;

5) przeznaczania co najmniej 16¥6dkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywiduatiia niepetnosprawnych pra-
cownikéw i bytych niepracagych niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu.

3a.Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji mdgy¢ wyptacane z rachunku bankowegodkow tego funduszu,
do kasy zaktadowego funduszu rehabilitacji w celu ich wyptaty osobom niepetnosprawnym oraz osobom uprawnionym do
pomocy indywidualnej zérodkow tego funduszu.

3b.Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji nie podlggagzekucji sdowej ani administracyjnej oraz nie mog
by¢ obchzane w jakikolwiek sposob, z zastzemiem ust. 4.

4. Srodki funduszu rehabilitacjigsprzeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej,
w tym na indywidualne programy rehabilitacji os6b niepetnosprawnych opracowywane przez powotane przez pracodaw-
cow komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie oséb niepetnosprawnych, zgodnie z zakladowym regulaminem wykorzy-
stania tychsrodkow.

4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznacZemitkOw funduszu rehabilitacji, pracodawca jest ohaamny do
dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tyckrodkdw na fundusz rehabilitacji oraz

2) wplaty wwysokéci 30% tychsrodkdw na Fundusz w terminie do 20. dnia miesinasipujacego po miescu,
w ktérym nasipito ujawnienie niezgodnego z ustawrzeznaczenigrodkéw funduszu rehabilitacji, a tak niedo-
trzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

4d. Na réwni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczeniesdkéw funduszu rehabilitacji traktujecsiieutworzenie fundu-
szu rehabilitacji, nieprowadzenie ewidengpdkow funduszu rehabilitacji lub nieprowadzenie rachunku bankorege
kow tego funduszu, z tyrke kwota wptaty, o ktérej mowa w ust. 4a pkt 2, jest rowna 30% ksvogkow funduszu reha-
bilitacji ustalonej na podstawie ust. 1-3.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa wsnikuol5.
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42."® Na réwni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczenigaukéw funduszu rehabilitacji traktujeeshieprzekazanie
srodkéw na ten fundusz. Przepis ust. 4a stosygjedpowiednio.

4b. Wptata, o ktérej mowa w ust. 4a pkt 2, nie ebeifunduszu rehabilitacji.

4c. Uzyskane w danym roku kalendarzow§mdki funduszu rehabilitacji pochogtze ze zwolnié, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1, oraz kwoty pobranych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
ktore nie zostaty wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnigpresgio roku, podlegawptacie do Funduszu.

5. Pracodawcy prowadey zaklad pracy chronionej magromadzt do 10%srodkéw funduszu rehabilitacji na rea-
lizacje wspolnych zadazgodnych z ustagv

6. Kontrola prawidtowéci realizacji przepisoéw ust. 1-4a wykonywana jest przezcivte terenowo urgly skarbowe.

7. W razie likwidacji, upadkzi albo wykrdlenia z ewidencji dziatalrigi gospodarczej prowadzonego przez praco-
dawe; zakladu pracy chronionej lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej niewykorzystane wedlug stanulikavidzie
dacji, upadtéci lub utraty statusu zaktadu pracy chroniofredki funduszu rehabilitacji podleganiezwtocznie wptacie
do Funduszu, z zastrzaniem ust. 7ai 7b.

7a. Wptacie do Funduszu podlegazzkwota odpowiadaga kwocie wydatkowanej Zeodkéw funduszu rehabilita-
cji na nabycie, wytworzenie lub ulepszesdiedkow trwatych w zwgzku z modernizagj zaktadu, utworzeniem lub przy-
stosowaniem stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych, hudbwozbudow bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej
i socjalnej oraz na zakupodkow transportu — w e%ci, ktdra nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi
przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wyniggth z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych nandzastnie-
nia okoliczndci, o ktérych mowa w ust. 7.

7b. W przypadku utraty statusu zakladu pracy chronionejgasia stanu zatrudnienia ogotem w wysi@@k@o naj-
mniej 15 pracownikOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy orazmikkazatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokdaci co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz rehabilitacji i niewykorzystatie tego funduszu.

7c. (uchylony)
7d. (uchylony)

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sv przypadku, gdy likwidacja zakladu ngstije w zwhzku z przejciem zaktadu
przez inny zaktad pracy chronionej lub w wyniku goalenia z takim zaktadem, a niewykorzystareki funduszu podle-
gaja przekazaniu w terminie do 3 miesy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejgeggo zaktad likwidowany.

8a. W przypadkach okilenych w art. 30 w ust. 2a stosuje sit. 8, z tynze srodki funduszu rehabilitacji podleggj

1) podziatlowi pongdzy pracodawg o ktorym mowa w art. 30 ust. 2a pkt 1a, oraz pracodalstychczas legitymaj
cego s¢ statusem zaktadu pracy chronionej, ktéry pozostat dysponentem tego funduszu — proporcjonalnie do procen-
towego udziatu stanu zatrudnienia pergth pracownikéw niepetnosprawnych zaktadu pracy chronionej w stanie za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych pracodawcy dotychczas legiyeguj s¢ statusem zaktadu pracy chronionej —
ustalonego w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wedlug stanu miapdeigatu lub zbycia zakladu pracy
chronionej lub jego e#ci oraz

2) przekazaniu do Funduszu tytutem wpfaty, o ktérej mowa w art. 33 ust. 7, w kwocie stapa@inice pomigdzy
kwotg srodkéw funduszu rehabilitacji pracodawcy dotychczas legityomgjo s statusem zaktadu pracy chronionej
wedtug stanu na dziepodziatu lub zbycia eZci lub catdci zaktadu pracy chronionej a sakwot przypadajca po-
szczegoblnym pracodawcom na podstawie pkt 1

— w terminie 3 miesicy od dnia dokonania podziatu lub zbycia zakladu pracy chronionej lub jegm.cz
9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zakladowego funduszu aldgiyast pracodawca.

10. Prowadacy zaktad pracy chronionej e udzielg, ze srodkdw funduszu rehabilitacji, pomocy niepramym
osobom niepetnosprawnym bytym pracownikom tego zaktadu, na cejeangi z rehabilitagjlecznicz i spoteczn.

11. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministréoivwyia do spraw finan-
sOw publicznych oraz ministrem wtwym do spraw zdrowia okék, w drodze rozporazenia:

1) rodzaje wydatkéw z&odkdw funduszu rehabilitacji, w tym w ramach zasady de minimis,

9 Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1336), ktora weyzia wdniem 1 listopada 2016 r.; wszedt
w zycie z dniem 25 wrzmia 2016 r.
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2)  warunki wykorzystanidrodkéw funduszu rehabilitacji,
3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualnej,
4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania syadikow,

5) warunki tworzenia indywidualnych programoéw rehabilitacji, w tym sktad i zakres dziatania komisji rehabilitacyjnej
tworzacej te programy

— majc na wzgdzie prawidtowe wykorzystanigodkow tego funduszu.

Art. 33a. Przepisy art. 33 stosujecslo pracodawcow, o ktérych mowa w art. 33 ust. 7b.

Rozdziat 7
Zadania i organizacja stib dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych

Art. 34. 1. Wykonanie zadawynikajgcych z ustawy nadzoruje Petnomocniédicy sekretarzem stanu w gdzie
obstugujcym ministra wtaciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, jest wykonywany przez:

1) koordynagj realizacji zada wynikajacych z ustawy;

2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli realizacji zadgnikajgcych z ustawy.
3. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, polega na:

1) zadaniu od podmiotéw informacji, dokumentéw i sprawazd&resowych dotyccych realizowanych zadaokres-
lonych w ustawie;

2) organizowaniu szkofei konferencii;

3) udzielaniu informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudniania 0séb niepetno-
sprawnych;

4) opracowywaniu standardéw w zakresie realizacji zadaeslonych w ustawie;
5) realizacji zad@wynikajgcych z programéw gdowych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2;

6) realizacji dziathA zmierzajcych do ograniczenia skutkéw niepetnosprasena barier, utrudniajcych osobom nie-
petnosprawnym funkcjonowanie w spotesgsvie.

4. Inicjowanie kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczy:

1) dziata na rzecz realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych;

2) realizacji zadaokreslonych w ustawie;

3) spetniania przez pracodawcéw warunkéw élioreych w art. 28 ust. 1, art. 29, art. 30 ust. 2b i art. 33.
5. Petnomocnik mee przeprowadzikontrok w zakresie okrdonym w ust. 4.
6. Do zada Petnomocnika naly takze:

1) opracowywanie oraz opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dgtych zatrudnienia, rehabilitacji oraz wa-
runkéwzycia os6b niepetnosprawnych;

2) opracowywanie projektow programéwadowych dotycgcych rozwizywania problemoéw oséb niepetnosprawnych;
3) ustalanie zaleen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych dofipyzh realizacji zadawynikajgcych z ustawy;

4) inicjowanie dziath zmierzajcych do ograniczenia skutkdw niepetnosprasenobarier utrudniajcych osobom nie-
petnosprawnym funkcjonowanie w spotesgsvie;

5) wspoipraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

7. Zadania wynikajce z ustawy realizgjorgany administracji sddowej, organy jednostek samedz terytorialnego
i Fundusz.

8. Petnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw, na wniosek ministfaiwdgo do spraw zabezpie-
czenia spotecznego.
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9.”" Minister wiaiciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego dikne drodze rozporadzenia, tryb i sposéb prze-
prowadzania kontroli przez organy upawmne do kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 i 2, art. 22a, art. 25d ust. 1,
art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b i art. 34 ust. 5, uwpidjac potrzelp zapewnienia jednolitej procedury kontroli oraz pra-
widtowego przebiegu kontroli.

10. Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Petnomocnika, ktére stanowgbhmjamdr komorie
organizacyjn w urzdzie obstugujcym ministra wiaciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 35. 1. Do zada samorzdu wojewddztwa realizowanych w ramach ustawy nyale

1) opracowanie irealizacja wojewodzkich programéw dafiypzh wyrownywania szans 0sOb niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacjh zeddazecz zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych;

2)  (uchylony)
3) opracowywanie i przedstawianie Peinomocnikowi informacji o prowadzonej dziafialno
4)  (uchylony)

5) dofinansowanie robét budowlanych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane
(Dz. U. z 2016 r. poz. 290, 961, 1165 i 1250), dofggeh obiektéw stimgcych rehabilitacji, w zwgzku z potrzebami
0s0b niepetnosprawnych, z wiiiem rozbiorki tych obiektow;

6) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zakladéw akt§evzawodowej;
7) wspoOtpraca z organami administracjdawej oraz powiatami i gminami w realizacji zadaynikajgcych z ustawy;
8) wspoOtpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz os6b niepetnosprawnych;
9) opiniowanie wniosku o wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 10d ust. 2.
2. Sejmik wojewddztwa w formie uchwaly okie@zadania, na ktére przeznaémadki okrelone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegodtikie drodze rozporgdzenia, zadania samagdu wo-
jewodztwa, ktére magby¢ dofinansowane zérodkéw Funduszu oraz warunki i tryb dofinansowywania robét budowla-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, rp@ajna wzgtdzie potrzeby w zakresie realizacji zadaa rzecz os6b niepetno-
sprawnych.

Art. 35a. 1. Do zada powiatu naley:

1) opracowywanie irealizacja, zgodnych z powiatsirategi dotyczca rozwigzywania probleméw spotecznych, po-
wiatowych programoéw dziatena rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
C) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

2) wspoltpraca z instytucjami administracjgdpwej | samorgdowej w opracowywaniu i realizacji programow, o kto-
rych mowa w pkt 1;

3) udostpnianie na potrzeby Petnomocnika i samdrz wojewoddztwa oraz przekazywanie $diavemu wojewodzie
uchwalonych przez rggoowiatu programéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacj;

4) podejmowanie dziafezmierzajcych do ograniczania skutkdw niepetnospraseno

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadaformaciji z prowadzonej dziataldo oraz ich udospnianie na
potrzeby samoggu wojewddztwa;

6) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

6a) finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracylookrew ustawie o promoc;ji,
w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako pagaipuacy niepozostge w zatrudnieniu;

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa wénikuo2.
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7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w spgizrehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznérodki pomocnicze przyznawane osobom nie-
petnosprawnym na podstawie gbinych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowanig stechnicznych, w zwizku z indywidualnymi potrze-
bami os6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodzigy,
f)7® ustug ttumaczagzyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
8) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatlania warsztatow terapaiasjej;
9) pdrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;
9a) przyznawaniérodkow, o ktérych mowa w art. 12a;
9b) realizacja zad o ktérych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26€;
9c) zlecanie zadezgodnie z art. 36;

10) kierowanie osob niepetnosprawnych, ktére wymgagpgcjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczni-
czej i spotecznej, do specjalistycznedgoodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;

11) wspoOtpraca z organami rentowymi w zakresie wynisan z odebnych przepisow;

12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzigdalgospodarczej lub rolniczej podejmowanej
przez osoby niepetnosprawne;

13) wspotpraca z wiaiwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy oséb niepetnospraw-

nych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wpktllit.aic, pkt 6 oraz w pkt 9c weszi dotyczcej rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych, zetak
w pkt 4, 5, 7 i 8 —srealizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

2) wopktllit.bic, pkt6 oraz w pkt 9c wgzi dotyczcej rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych, aetak
w pkt 9-9b oraz 10-13 g sealizowane przez powiatowe gdy pracy.

3. Rada powiatu w formie uchwaly okl zadania, na ktére przeznadradki okrelone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrev drodze rozporadzenia, rodzaje zada
o ktérych mowa w ust. 1, ktére mpdy¢ finansowane zérodkdéw Funduszu, uwzgliniajac w szczegdlnci wymagania,
jakie powinny spetniapodmioty ubiegajce s¢ o dofinansowanie tych zatlea take tryb posgpowania i zasady ich dofinan-
sowania zérodkdw Funduszu.

Art. 35b. (uchylony)

Art. 35c. 1. Zarady wojewddztw i zargdy powiatow przedstawigjPrezesowi Zaedu Funduszu sprawozdania rze-
czowo-finansowe o zadaniach zrealizowanych z otrzymanych z Fundoskdw.

2. (uchylony)

Art. 36. 1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepeinosprawnychyhoeplizowane na
zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizacje pulrave.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, mdy¢ realizowane zérodkéw Funduszu przez fundacje i organizacje poza-
rzadowe réwnie na zlecenie samagdu wojewodztwa lub powiatu.

3. Do zlecania zada o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stosuje sdpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziafalngci pazytku publicznego i o wolontariacie.

™ Dodana przez art. 26 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 201%kzykuj migowym i innychsrodkach komunikowania i(Dz. U.
poz. 1243), ktéra weszla aycie z dniem 1 kwietnia 2012 r.
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4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrev drodze rozporadzenia, rodzaje zada
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych, ktégebwiadecane fundacjom oraz organiza-
cjom pozarzdowym, magc na wzgédzie zapewnienie realizacji potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Rozdziat 8
Szkolenie oséb niepetnosprawnych

Art. 37. Szkolenie 0séb niepetnosprawnych odbywansformach pozaszkolnych w celu nauki zawodu, przekwalifiko-
wania lub podwyszenia kwalifikacji.

Art. 38. 1. Kierownik powiatowego uezlu pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych lub innych oséb niepetnosprawnych posaalah pracy i niepozostagych w zatrudnieniu, a zarejestrowa-
nych w powiatowym urgzie pracy, w celu zwkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, pzeieyia dotychczaso-
wych kwalifikacji zawodowych lub zwkszenia aktywnéci zawodowej, a w szczegokw w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznéci zmiany kwalifikacji w zwijzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia;
3) utraty zdolnéci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

2. Szkoleniem, o ktéorym mowa w ust. 1, mdgy¢ objete réwniez osoby niepetnosprawne:dzce w okresie wypo-
wiedzenia umowy o praz przyczyn niedotyegych pracownikow.

Art. 38a. (uchylony)

Art. 39. 1. Szkolenie os6b niepetnosprawnychzmodbywa sie:
1) w placéwkach szkatych;

2) w specjalistycznychsoodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych, zwanych dalej ,specjalistycznyrod&ami”, zapew-
niajacych warunki realizacji zadeokreslonych w ust. 3.

2. Specjalistycznesoodki 53 tworzone i likwidowane przez marszatka wojewddztwa w porozumieniu z Petnomocni-
kiem. Samorgd wojewdédztwa mee zlecé innym podmiotom zadania, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Do zada specjalistycznegosoodka naley:

1) prowadzenie szkolenia oséb, ktére z powodu niepetnospsaivmag utrudniony lub uniemdiwiony dostp do
korzystania ze szkolenia w innych placéwkach;

2) okralanie psychofizycznej sprawém danej osoby w stosunku do wymagaznych zawodéw;

3) okrélanie, przez zastosowanie odpowiednich testéw spravin@réb praktycznych, uzdolnienia i mavosci roz-
woju zdolndci danej osoby;

4) zapewnienie uczestnikom szkolenia zakwaterowaniaywignia, pomocy dydaktycznej oraz opieki medycznej
i ustug rehabilitacyjnych.

4. Koszty utworzenia, dziataldoi oraz realizacji zadaspecjalistycznegosoodka powinny b§ pokrywane z&rod-
kéw Funduszu.

5. Minister wiagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegodtikre drodze rozporgdzenia, sposéb tworzenia, dzia-
tania i finansowania specjalistycznyckradkow, a take zlecania zada o ktérych mowa w ust. 3, oraz tryb sprawowania
nadzoru nad ich dziataléoia.

Art. 40. 1. Kierownik powiatowego uerlu pracy kieruje os@miepetnosprawg o ktérej mowa w art. 38, na szkolenie:
1) z wihasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczeniaseigego organu;

2) wskazane przez tosole, jezeli zostanie uprawdopodobnione szkolenie to zapewni uzyskanie pracy i spetniony
jest przynajmniej jeden z warunkéw wymienionych w art. 38; koszt tego szkolenia méepraekroczy dziesecio-
krotnego przeeitnego wynagrodzenia.

2. Koszty szkolenia obejmujv szczegolngi:
1) uprzednio uzgodnigmaleznosé przystugujca jednostce szkateyj;

2) koszt ubezpieczenia od niesgdvych wypadkow;
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3) koszt zakwaterowania i iywienia w czsci albo w catdci;

4) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej do znacznego stop-
nia niepetnosprawrai;

5) koszt ustug ttumaczajyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby towasrggnsobie niepetnospraw-
nej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepetnospgaivno

6) koszt niezbdnych bada lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug rehabilitacyjnych.
3. Szkolenie trwa nie dhej niz 36 miesgcy.
4. Koszty szkoleniagsfinansowane zérodkéw Funduszu.

5. Osoba niepetnosprawna, ktéra nie idayta szkolenia z wlasnej winy, jest obgmana do zwrotu jego kosztéw,
chybaze powodem nieukixzenia szkolenia byto pagiie zatrudnienia.

Art. 41. 1. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnychzeby organizowane tale przez pracodawc

2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych oséb niepetnospravnych mog
by¢ zrefundowane zérodkéw Funduszu do wysoka 70% tych kosztéw, nie weej jednak ni do wysokdci dwukrotne-
go przecitnego wynagrodzenia na jegdasolz.

3. Zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje starosta na warunkach i w ¥grsohkm@slonych w umowie
zawartej z pracodawcZwrotowi nie podlegajkoszty poniesione przez pracodaveezed daf podpisania umowy.

4. (uchylony)

5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporadzenia, warunki i tryb doko-
nywania refundacji kosztow szkolenia, a@pa wzgtdzie zapewnienie skutecziud udzielanej pomocy oraz prawidtowe
dokonywanie refundacji zgodnie z warunkami dopuszczaimmmocy na szkolenia.

Art. 41a. 1. Placowki szkalce i specjalistycznesoodki oraz pracodawcy przeprowadmaj szkolenia przesytajsa-
morzydowi wojewddztwa potroczne informacje o przebiegu szkole

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuge sa jego wniosek, kierownikowi powiatowego ¢dm pracy,
ktory skierowat osopniepetnosprawnna szkolenie.

Rozdziat 9
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Art. 42. 1. Powotuje s Krajowg Rad: Konsultacyja do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, zwdalej ,Rad”.
289 Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika.
3. Do zakresu dziatania Rady naje
1) przedstawianie Petnomocnikowi:
a) propozycji przedswzig¢ zmierzajcych do integraciji oséb niepetnosprawnych,
b) propozycji rozwazan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb niepetnosprawnych, vaayikhjz niepetnospraw-
Nasci,
c) opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika, w tym do projektow:

— aktéw prawnych magych lub mogcych mi€ wpltyw na sytuag oséb niepetnosprawnych, planéw finanso-
wych oraz sprawozdaa-unduszu,

— rzzdowych programow dziatena rzecz oséb niepetnosprawnych oraz informaciji o ich realizacji,
d) rocznych informacji o dziataldoi Rady,
e)®" opinii w sprawach standardéw dotycych realizacji zadaokreslonych w ustawie;

2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepiséwadgttzsytuacji oséb niepetno-
sprawnych.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa wéoiap41.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa wéntkno76.
) Dodana przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w éuiko 76.
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48 Termin wyraenia przez Ragopinii wynosi 30 dni od dnia deczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3

pkt 1 lit. c. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Petnomocnika, terminzemntao skréceniu.

5582 Kadencja Rady trwa 4 lata.

652 Wybrany czlonek Rady,eblacy przedstawicielem organizacji pozadpwych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1

pkt 3 lit. ¢, mae peiné funkcje cztonka Rady nie diej niz przez dwie kadencje Rady.

1)

2)
3)

Art. 43.%9 1. Rada sktadaest:

pigciu przedstawicieli organéw administracjadowej, w tym jednego przedstawiciela ministradetavego do spraw
finanséw publicznych;

pieciu przedstawicieli jednostek samadz terytorialnego;
przedstawicieli organizacji pozadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu #@ej organizacji pracodawcéw, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240),
zwanej dalej ,ustawo Radzie Dialogu Spotecznego”,

b) po jednym przedstawicielu k@ej organizacji zwizkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dia-
logu Spotecznego,

c) dwudziestu przedstawicieli organizacji pozaawych, innych i wymienione wlit. aib, a tale zwigzkow
i porozumié organizacji pozagowych dziatajcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcow lub organizazieeaistanie gi

organizacj reprezentatywnw rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej organizacji wchodzi
w skiad Rady.

3. Cztonkéw Rady powotuje minister wtawy do spraw zabezpieczenia spolecznego na wniosek Petnomocnika,

z tymze powotanie cztonkéw Rady reprezegtyjch:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

jednostki samorlu terytorialnego nagpuje spérdd os6b zgtoszonych przez steosamorzdowa w Komisji
Wspélnej Radu i Samorzdu Terytorialnego;

organizacje pozagdowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a i b, gpsie spérdd osob zgloszonych przez te orga-
nizacje;

organizacje pozagdowe, zwjzki i porozumienia organizacji pozadowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. c,
nastpuje spérod kandydatow, z ktérych kdy ma poparcie co najmniej 15 organizacji pozdozvych dziatajcych
na rzecz oséb niepetnosprawnych lub co najmniej 3z | porozumié@ organizacji zrzeszagych co najmniej
5 organizacji pozagdowych dziatajcych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaerumwotd czionka Rady przed uptywem kadencji:
na jego wniosek;

na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizaciji;

w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za ¢pgesd umyine;

jezeli stat s¢ trwale niezdolny do petnienia obamkoéw czionka Rady z powodu choroby stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobegriana trzech kolejnych posiedzeniach Rady.

5. Posiedzenia Rady gwotywane przez Pelnomocnika.

Art. 44. 1. Wydatki zwizane z obstugRady g finansowane zérodkéw urzdu obstugujcego ministra wiciwego

do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Pracodawca jest obayzany zwolné pracownika od pracy w celu wzia udziatlu w posiedzeniach Rady. Za czas

zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasadzaofgoyéh przy obliczaniu
ekwiwalentu pieniznego za urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone przez pracadaefundowane ze
srodkéw urzdu obstugujcego ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spoftecznego.

) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w édika 76.
8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wso#an76.
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2a%¥ Czlonkom Rady przystuguje zwrot kosztéw pagréna warunkach okénych w przepisach wydanych na
podstawie art. 78 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracyrartkéw urzdu obstugujcego ministra wig
ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3.59) Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporadzenia, tryb powolywania
cztonkéw Rady, organizagj tryb dziatania Rady oraz zasady uczestnictwa w jej pracach przedstawicieli organéw admini-
stracji publicznej, organizacji pozadowych niereprezentowanych w Radzie i przedstawicieli wojewodzkich oraz powia-
towych rad, uwzgldniajac potrzelp zapewnienia reprezentatywdod grup 0s6b z rénymi rodzajami niepetnosprawém
i terminy zglaszania kandydatow na cztonkéw Rady,gmap wzgdzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady
i wypetniania przez giobowizkéw wynikapcych z ustawy.

Art. 44a. 1. Przy marszatkach wojewddztw tworzy svojewddzkie spoteczne rady do spraw osob niepetnospraw-
nych, zwane dalej ,wojewodzkimi radami¢dizce organami opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad agle
1) inspirowanie przedsivzigé zmierzajcych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,

b) realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych;
2) opiniowanie projektéw wojewodzkich programéw dziatea rzecz oséb niepetnosprawnych;
3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjmowanych przez sejmik wojewédztwagpend Ich skutkow dla
0s0b niepetnosprawnych.

Art. 44b. 1. Przy starostach tworzyespowiatowe spoteczne rady do spraw osob niepetnosprawnych, zwane dalej
~powiatowymi radami”, lgdace organami opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania powiatowych rad agle
1) inspirowanie przedsivzigé zmierzajcych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,

b) realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych;
2) opiniowanie projektéw powiatowych programow dziate rzecz oséb niepetnosprawnych;
3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez pmviatu pod ktem ich skutkéw dla oséb
niepetnosprawnych.

Art. 44c. 1. Wojewddzkie rady skladapie z 7 osob powotywanych sgrdd przedstawicieli dziatlagych na terenie
wojewddztwa organizacji pozaygowych, fundacji oraz przedstawicieli wojewody i jednostek sasdorzerytorialnego
(powiatéw i gmin).

2. Powiatowe rady sktadgpic z 5 0sob, powolywanych sfrod przedstawicieli dziatagych na terenie danego po-
wiatu organizacji pozagzlowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek sagauzerytorialnego (powiatow i gmin).

3. Czlonkéw wojewddzkich rad powotuje i odwotuje marszatek wojewddztwa, a cztonkéw powiatowych rad — staro-
sta, spérod kandydatéw zgtoszonych przez organizacje i organy, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1 2.

4. Rady, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wybigrpfzewodniczacego sp&dd swoich cztonkow.
5. Czionek rady mie zosta odwotany:
1) na swoj wniosek;
2) na wniosek organizacji lub organu, ktére zgtosity jego kandyglatur
3) nawniosek marszatka lub starosty, pogaséciu opinii organizacji lub organu, ktére zgtosity jego kandydatur

6. Kadencja rad trwa 4 lata.

) Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w édika 15.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wso#an76.
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7. Minister wiagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporgdzenia, organizagjoraz tryb
dziatania wojewoddzkich i powiatowych rad, w tym spos6b powolywania i odwotywania cztonkéw rad esaliowsé
posiedzé, magc na wzgédzie zapewnienie wigiwego wykonywania zadgprzez te rady.

8. Pracodawca jest obayzany zwolné pracownika od pracy w celu wzia udziatu w posiedzeniach rady. Za czas
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasagizajaowth przy obliczaniu wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9.8 Na wniosek cztonkéw rady zamieszkatych poza miejscem obrad rady bydgfinansowane, odpowiednio
z budretu samorgdu wojewddztwa i powiatu, koszty przejazdéw na warunkachslmigch w przepisach wydanych na
podstawie art. 7& 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i koszty eksperyzanyih z realizagjzada
rady wojewddzkiej i powiatowe;.

Art. 44d.%” 1. Rada mee:
1) powolywa& ekspertow;

2) zapraszado uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organéw administracji publicznej i organizacji poza-
rzadowych niereprezentowanych w Radzie, a¢afirzedstawicieli wojewddzkich oraz powiatowych rad;

3) zlec& przeprowadzanie bafida opracowywanie ekspertyz zyganych z realizagjjej zada, po uzyskaniu zgody
Pelnomocnika.

2. Przepisy dotyegce zwrotu kosztow podeg, o ktérych mowa w art. 44 ust. 2a, stosugeasipowiednio do eksper-
tow, przedstawicieli organizacji pozadowych niereprezentowanych w Radzie, a¢alprzedstawicieli wojewddzkich
oraz powiatowych rad.

Rozdziat 10
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Art. 45. 1% Fundusz jest pstwowym funduszem celowym, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, z za-
strzezeniem ust. 2a.

2. Fundusz posiada osobai¢grawny.
2a% Do Funduszu nie stosuje sirzepiséw art. 29 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Fundusz stosuje zasady rachunk@iakreslone dla podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 wrzgnia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047).

3a. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Fundusz, w zakresie nieuregulowanyghnyabdprzepisach,
stosuje si przepisy Kodeksu pagiowania administracyjnego.

4. Nadz6r nad Funduszem sprawuje ministeseitey do spraw zabezpieczenia spotecznego, ktoéry na wniosek Pre-
zesa Zargdu Funduszu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Pelnomocnika, zatwierdza statiiajakseorganizagj, szczego-
towe zasady i tryb dziatania Funduszu, w tym jego organéw.

Art. 46. Przychodami Funduszg:s
1)°? wptaty pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23 oraz art. 31 ust. 3 pkt 1;
2) dotacje z bugktu pastwa oraz inne dotacje i subwencje;
3) spadki, zapisy i darowizny;

4) dobrowolne wptaty pracodawcow;

86)
87)
88)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa wsodaol5.

Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w édiko 76.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1457), ktéra wgska zvdniem

8 listopada 2014 r.

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w édiko 88.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa wsodkuo2.

89)
90)
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5) dochody z oprocentowania fyezek oraz wolnychsrodkéw przekazanych w zadzanie zgodnie z przepisami
o finansach publicznych;

6) dochody z dziatalrimi gospodarczej;

7) wpfaty, o ktérych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26 ust. 7, art. 26e ust. 6, sptatygloudzielonych z Funduszu na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej albo rolniczej, wraz z oprocentowaniem, oraz zwrotkéw pobranych
przez pracodawcow z Funduszu na szkolenie osoby niepetnosprawnej, ktora z przyczyeyldtymacodawcy nie
bedzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkolenia letizie zatrudniona przez okres krotszy B# miesice, wraz
z odsetkami, a tale zwroty srodkdw pobranych przez pracodawcow z Funduszu na pokrycie 60% wynagrodzenia
osoby niepetnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz 60% jejzkbawih sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, ktora z przyczynaggtftpracodawcydulzie zatrudniona przez
okres krotszy ri 12 miesgcy, wraz z odsetkami;

8) dywidendy;
8a) odsetki odrodkow, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1;
9) inne wptaty.
Art. 46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe zimid pastwa:

1)°Y na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a — w wysokdo 30%srodkéw zaplanowanych na realiza¢ggo zadania na
dany rok;

1la) (uchylony)

2) na zadanie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2 — w wy&ka0% utraconych dochodéw gmin z tytutlu zastosowania
zwolnien ustawowych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1.

2. Kwoty dotacji, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaigiozlicza zgodnie z zasadami praymi w budzecie pastwa.

3. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1, grzekazywane na zasadach ékaeych w odebnych przepisach przez mini-
stra wigciwego do spraw finansow publicznych, w sposéb iliwiaj acy petne i terminowe wykonywanie zadania.

Art. 47. 1. Srodki Funduszu, w wysokoi do 30% wydatkéw, przeznacza sia:

1) realizac} dziatan wyréwnujcych r&nice medzy regionami, w szczegdlém w jednostkach samagdu terytorialne-
go, na terenie ktorych stopa bezrobocia jestszg nk 110%sredniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono
warsztatu terapii zegiowej albo zakladu aktywrsoi zawodowej;

la) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych realizowane przez fundacje i organi-
zacje pozarmowe;

2) realizacg programow wspieranych zgodkdéw pomocowych Unii Europejskiej na rzecz oséb niepetnosprawnych
przewidzianych do wdt@nia w danym roku;

3) dofinansowanie zadavynikajgcych z programéw gdowych, w tym ukierunkowanych na rozwéj zasobow ludzkich
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnychie gtakoc rodzinom, ktérych czton-
kami g osoby niepelnosprawne;

4)* programy zatwierdzone przez Raladzorca, shizace rehabilitacji spotecznej i zawodowej, w szczegéthadre-
sowane do 0s6b niepetnosprawnych oraz do rodzin, ktérych czionkasoly niepetnosprawne;

5)* zadania inne niwymienione w ustawie:
a) finansowanie w e&ci lub caldci bada, ekspertyz i analiz dotygeych rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

b) szkolenia, o ktérych mowa w art. 18 ustawy z dnia 19 sierpnia 201&aykw jmigowym i innychérodkach ko-
munikowania si (Dz. U. poz. 1243, z 2012 r. poz. 986 oraz z 2016 r. poz. 1336).

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektérych usizamyshi z realizagj ustawy
budzetowej (Dz. U. poz. 1707), ktéra wesztayeie z dniem 1 stycznia 2012 r.

%2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. a ustawy, o ktérej mowa wénitoal 5.

%) Dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b ustawy, o ktérej mowa w éaika 15.
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la. W celu realizacji zadao ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Funduszzeo

1) przekazywé instytucji wdraajacej srodki na realizagj projektdw na rzecz os6b niepetnosprawnych — na podstawie
umowy, ktéra meae by zawarta na okres diszy niz rok;

2) udziel& dotacji, payczek oraz finansowaodsetki od kredytéw udzielonych projektodawcom na realjzagra-
mow — zgodnie z umoyokreslajaca w szczegolnéci warunki korzystania z tych form pomocy, zawaztrealizato-
rami programow.

2. Srodki Funduszu przeznacza sbwniez na zrekompensowanie gminom dochodéw utraconych na skutek zastoso-
wania ustawowych zwolnie o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, w wységiaitraconych dochodéw.

2a. Gminy skiladaj do Funduszu wnioski o wyptatkwoty rekompensgpej dochody utracone z tytutu zwolhie
w terminach:

1) do dnia 31 lipca roku podatkowego — wykazuprzewidywane roczne skutki zwolajenvynikajace z decyzji, doko-
nanych czynnéi cywilnoprawnych w formie aktow notarialnych oraz deklaracji i informacji podatkowych na dany
rok podatkowy, wedtug stanu na dzi@0 czerwca roku podatkowego, za ktéry spdeany jest wniosek;

2) do dnia 25 marca roku negtijacego po roku podatkowym — wykagajfaktyczne roczne skutki zwoligwynikaja-
ce z decyzji, dokonanych czyniod cywilnoprawnych w formie aktow notarialnych oraz deklaracji i informacji po-
datkowych na dany rok podatkowy, wedtug stanu nandziegrudnia roku podatkowego, za kt6ry spdeany jest
whiosek.

2b. W przypadku niezi@nia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2a pkt 2, gmina zwraca do Funduszu otrzénoiie
wykazane we wniosku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 1, wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jej otrzymania,
w wysokdaici okreslonej jak dla zalegkri podatkowych, w terminie 3 miesly od dnia uptywu terminu do dnia z&nia
wniosku, o ktbrym mowa w ust. 2a pkt 2.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Darowizna dokonywana Zeodkéw Funduszu na rzecz osoby niepetnosprawnej w celach waayikhjz ustawy
nie podlega opodatkowaniu podatkiem od spadkow i darowizn.

6. (uchylony)

7. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministréoivwyia do spraw finan-
s6w publicznych, po zaginigciu opinii Komisji Wspdlnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego, okéli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegélowe zasady obliczania itryb przekazywania gminom dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 2,
z uwzgkdnieniem wnioskéw gmin, zawieggych dane o rocznych skutkach zastosowania zwiglroektorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 1, mgj na wzgédzie zrekompensowanie gminom utraconych dochodoéw.

Art. 48. 1. Srodki Funduszusgprzekazywane przez Prezesa Zdtztego Funduszu:

1) samorzdom wojewddzkim i powiatowym na realizacpkreslonych zada lub rodzajow zada na wyodgbniony
rachunek bankowy — wedtug algorytmu;

2) podmiotom realizacym zadania zlecone przez Fundusz lub inne zadania wytékajustawy — na podstawie zawar-
tych z nimi umow.

la. (uchylony)

29 Rada Ministréw okréa, w drodze rozposzizenia, algorytm, o ktérym mowa w ust. 1, aztakzasady ustalania
maksymalnych wysokizi kwot zobowjzan przypadajcych do wyptaty na dany rok. Projekt algorytmu podlega opiniowa-
niu przez strog samoradowg Komisji Wspolnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego.

3. Algorytm, o ktérym mowa w ust. 1, powinien uwghiat w szczegoIngei liczbe mieszkacow, liczly oséb nie-
petnosprawnych i liczbuczestnikéw funkcjongpych warsztatow terapii zgjiowej w powiecie oraz kwetprzewidziag
w planie finansowym Funduszu na dany rok na realzprgez samorgly zada, kwote zobowhzan finansowanych ze
srodkéw Funduszu z tytutu realizacji umow zawartych do dnia 31 grudnia roku poperedgajok, dla ktérego jest obli-
czana wysok& srodkow.

Art. 48a. 1. Srodki Funduszu nie magzost@ przeznaczone na realizagelow, zada i wydatkow w czsci w jakiej
zostaly sfinansowane w ramach pomocy udzielonej z infrprtkéw publicznych.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wéoiap13.
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2.9 §rodki Funduszu przyznane pracodawcy wykaoemu dziatalng gospodarcz na podstawie art. 26, art. 26a,

art. 26d i art. 32 ust. 1 pkt 2 stangygomoc na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych w rozumieniu redgerz
nia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. upegjo niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem we-
wnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

3. Pomoc zd&rodkéw Funduszu nie nie zosta udzielona lub wyptacona pracodawcy wykaeeimu dziatalné gos-

podarca:

1)

2)

3)

znajdugcemu s¢ w trudnej sytuaciji ekonomicznej wedtug kryteriow ckoeych w przepisach prawa Unii Europej-
skiej dotycacych udzielania pomocy publicziigj

na ktérym cizy obowkzek zwrotu pomocy, wynikagy z wczéniejszych decyzji Komisji Europejskiej, uzaaych
pomoc za niezgodre prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

jezeli udzielenie pomocy w formie miesznego dofinansowania do wynagrodzenia skutkowatoby przekroczeniem
kwoty 10 min euro rocznej pomocy na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych u tego pracodawcy.

Art. 49. 177 Do wptat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 22b, art. 23, art. 29 UsBIBa3c i 3g, art. 31 ust. 3

pkt 1 lit. a, art. 33 ust. 4a, Yadc, 7 i7a, oraz art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 361znz mn’®) stosuje si odpowiednio,

z zastrzeeniem ust. 5a-5d oraz art. 49a i art. 49b, przepisy Ordynacji podatkowe],ze typrawnienia organéw podat-
kowych okrdlone w tej ustawie przystuguPrezesowi Zagdu Funduszu.

2. Pracodawcy dokorwijwptat, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 20¢gpasigo miesica po miesicu,

w ktérym zaistnialy okolicznizi powodujice powstanie obowzku wptlat, sktadajc rownoczénie Zaradowi Funduszu
deklaracje miegtzne i roczne poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego wedtug wzoru ustalo-
nego, w drodze rozpagdzenia, przez ministra wdeiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Do egzekucji wptat, o ktorych mowa w ust. 1, stosujepszepisy 0 pogpowaniu egzekucyjnym w administraciji,

z tymze tytut wykonawczy wystawia Prezes Zgia Funduszu.

4. Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu dotygzych wptat, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawcy przystuguje odwo-

tanie do ministra whciwego do spraw zabezpieczenia spofecznego.

5. (uchylony)

5a. Zalegtéci z tytutu wptat, odsetki za zwieKub optata prolongacyjna medpy¢ umarzane w cafai lub w czsci

decyzj Prezesa Zagdu Funduszu wykznie w przypadku ich catkowitej rigiaggalnaci.

5b %9 Catkowita nigciagalnas¢, o ktérej mowa w ust. 5a, zachodzi w przypadkach sdmgch w art. 67d Ordynacji

podatkowej.

5c. Prezes Zagrdu Funduszu, w drodze decyzji, na wniosek pracodawcy, w przypadku uzasadniomym\dere-

sem pracodawcy lub interesem publicznynveno

1)
2)

odroczy termin ptatnéci naleznosci lub roztazy¢ ich zaptag na raty,

odroczy termin ptatnéci zalegtgci z tytutu wptat, odsetek za zwighkub roziazy¢ ich zaptag na raty

— uwzgkdniajgc mazliwosci ptatnicze pracodawcy oraz stan finanséw Funduszu.

5d. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 5¢, naliczana jest optata prolongacyjna, na zasadach okre

nych w Ordynacji podatkowe;j.

95)
96)

97)
98)

99)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa wsodao41.

Kryteria te g okreslone w pkt 9—11 Wytycznych wspdélnotowych dotyogch pomocy péstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagraonych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. a ustawy, o ktorej mowa wénital 5.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529

i 1540, z 2013 r. poz. 888, 1027, 1036, 1287, 1304, 1387 i 1717, z 2014 r. poz. 223, 312, 567, 598, 773, 915, 1052, 1215, 1328,
1563, 1644, 1662 i 1863, z 2015 r. poz. 73, 211, 251, 478, 693, 699, 860, 933, 978, 1197, 1217, 1259, 1296, 1321, 1322, 1333,
1569, 1595, 1607, 1688, 1767, 1784, 1844, 1893, 1925, 1932, 1992 i 2299 oraz z 2016 r. poz. 188, 195, 615, 780, 823, 929, 1010,
1206 i 1550.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsnikool5.
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6. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrénivwyla do sprawdcz-
nosci, maze, w drodze rozpogzizenia, okréli¢ wzor formularza wptaty gotéwkowej oraz polecenia przelewuaenaa
wzgledzie ustalenie ttsamdci wptacajcego oraz tytut zobowzania.

Art. 49a. 1. Prezes Zagrlu Funduszu ma prawo wgpbwania z wnioskiem o zatenie ks¢gi wieczystej dla nie-
ruchomdci dtuznika zalegajcego z optat z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1.

2. Wystawione przez Prezesa Zamlz Funduszu dokumenty stwierdpeg istnienie naleosci z tytutu wptat,
o ktérych mowa w art. 49 ust. 1, oraz ich wysigksy podstavg wpisu hipoteki do ksgi wieczystej nieruchontgi stano-
wiacej wlasndé¢ zobowhzanego. Jeeli nieruchoméé nie posiada ksgi wieczystej, zabezpieczenie jest dokonywane przez
zlozenie tych dokumentéw do zbioru dokumentow.

3. Naleznosci z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 4,zabezpieczane hipotelprzymusow na wszystkich
nieruchoméciach dhznika. Podstaw ustanowienia hipoteki jest dmzona decyzja okégjaca wysokdé naleznosci
z tytutu wptat, o ktdrych mowa w art. 49 ust. 1.

4. Do hipoteki, o ktérej mowa w ust. 3, stosuje silpowiednio przepisy Ordynacji podatkowej dotee hipoteki
przymusowe;.

Art. 49b. 1. Nalenacsci z tytutu wptlat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 4,zabezpieczane ustawowym prawem zasta-
wu na ruchomgciach i prawach zbywalnych dinika.

2. Do zastawu, o ktorym mowa w ust. 1, stosujeogipowiednio przepisy Ordynacji podatkowej dogyee zastawdw
skarbowych.

3.1%) zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sio rejestru zastaw6éw skarbowych prowadzonego na podstawie
art. 43 Ordynacji podatkowej.

3199 Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sido Rejestru Zastawéw Skarbowych prowadzonego na pod-
stawie art. 43 Ordynacji podatkowe;j.

4199 \Wypis z rejestru zastawoéw, o ktérym mowa w art. 46 § 1 Ordynacji podatkowej, wydawany jest na wniosek
Prezesa Zasdu Funduszu nieodpfatnie.

4. (uchylony)-®®

51 Prezes Zaradu Funduszu wydaje decyz w sprawie wykreslenia zastawu, o ktérym mowa w ust. 1,
z Rejestru Zastawow Skarbowych, zgodnie z art. 46h § 1 Ordynacji podatkowej.

6. Od decyzji Prezesa Funduszu, o ktérej mowa w ust. 5, przystuguje odwotanie do ministra wdavego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 49c. Fundusz jest uprawniony do nieodptatnego korzystania z danych zgromadzonych:
1)1 w Centralnym Rejestrze Podmiotéw — Krajowej Ewidenciji Podatnikéw;

2) w krajowym rejestrze ugdowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym przez Prezesa Gow-
nego Urzdu Statystycznego;

3) przez Zakiad Ubezpieaz&potecznych;
4) w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Art. 49d. 1. Prezes Zagrlu Funduszu jest obogdany sktadé Petnomocnikowi pétroczne informacje o pracodaw-
cach zwolnionych z wptat na Fundusz lub zob@anych do tych wptat, w terminach:

1) do dnia 15 sierpnia — za pierwsze poétrocze;

2) do dnia 15 lutego — za drugie pétrocze roku poprzedniego.

100 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odériku 101.

10D W brzmieniu ustalonym przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 10émi&e€015 r. 0 zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niekt6-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1649), ktéra weszayeie z dniem 1 stycznia 2016 r.; wejdziezycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

102 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odémiku 103.

1039) przez art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w aghiku 101; wejdzie wycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

199 Dodany przez art. 7 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w édika 101; wejdzie wycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

199 W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wsnikuo53.
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2. Prezes Zagdu Funduszu jest obogziany udzield, na wniosek Petnomocnika, informacji o pracodawcach obo-
wigzanych do skladania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2f, lub deklaracji, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2,
w zakresie i terminie wskazanym we wniosku. Termin ten nigerbgé krotszy né 30 dni od dnia d@iczenia wniosku.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego &ikres drodze rozporadzenia, wzory informaciji,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz sposoéb ich przekazywaniagcnmeg wzgédzie zapewnienie prawidtowego przeptywu in-
formacji.

Art. 49e. 1. Srodki Funduszu podlegajzwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej
w nadmiernej wysokii lub ustalonej w wyniku kontroli w zakresie stwierdzonych nieprawidboivakreslonej w drodze
decyzji nakazujcej zwrot wyptaconychirodkéw wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jej otrzymania,
w wysokdaici okreslonej jak dla zaleghai podatkowych.

2. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje @i terminie 3 miegicy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty lub
ujawnienia okolicznéci powodujcych obowizek zwrotu.

3. Jeeli srodki Funduszu zostaly wyptacone w wysééimizszej od nalenej, kwot stanowica roznicg miedzy kwo-
ta nalezna a kwot wyptacon, wyptaca s wraz z odsetkami w wysokoi okreslonej jak dla zaleghi podatkowych
w terminie 3 miesicy od dnia przedizeniazadania wyptaty tej kwoty lub ujawnienia okoliczmd powodujcych obowi-
zek jej wyptacenia.

4. Odsetek nie naliczagsiv przypadku gdy wysgpienie okolicznéci powodugcych obowjzek zwrotu lub wyptaty
srodkéw byto niezalene od zobowizanego do zaptaty.

5.1%) Zwrotowi nie podlegaj naleznasci umorzone w trybie, o ktérym mowa w art. 49f ust. 1 pkt 1, cigba wyni-
ku kontroli stwierdzono niezgodne z prawem ich umorzenie.

Art. 49f. 1. Na wniosek diinika lub strony umowy, ktérej przedmiot obejmuje dokonanie wydatkddraskow
Funduszu, organy i podmioty powotane do zawierania takich uméw:mog

1) umorzy w czsci lub w caléci nalenaosci pieniezne majce charakter cywilnoprawny, w drodze decyzji, z zastze
niemust. 2 i 3, lub

2) roziazy¢ na raty splattych nalenosci lub odroczy termin ich ptatnéci, w drodze umowy

—w przypadku uzasadnionym #vem interesem ditnika, interesem publicznym, wzglami gospodarczymi lub spotecz-
nymi, lub innymi przyczynami zastlugigymi na uwzgdnienie, w szczegolsdoi w razie catkowitej nigiggalnaci
w rozumieniu art. 49 ust. 5b.

2. W przypadku umarzania nafeici wynikajacych z uméw okréonych w ust. 1, do ktérych zawierania zostat po-
wotany Fundusz decygw sprawie umorzenia wydaje Prezes ZdwzFunduszu.

3. W przypadku umarzania nafeici wynikajacych z uméw okréonych w ust. 1, do ktérych zawierania zostat po-
wotany dyrektor powiatowego wdu pracy, lub kierownik jednostki organizacyjnej powiatu, decywgprawie umorzenia
wydaje starosta.

3al””) Przepisy ust. 1 i 2 stosujez sidpowiednio do nalmaici pieniznych dotycacych zwrotusrodkéw przyzna-
nych osobie niepetnosprawnej wykosegj dziatainé¢ gospodarcz lub niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zo-
bowigzanemu do optacania skladek za niepelnosprawnego domownika na podstawie art. 25a.

3b%® Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sidpowiednio do odsetek od nienai pobranych kwot na podstawie art. 26a,
pod warunkiem sptaty kwoty gtéwnej natesci nie p&niej niz w terminie okrélonym w art. 49e ust. 2.

3¢ Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sidpowiednio do nalaaici pienieznych dotycacych zwrotu dofinansowania do
wynagrodzé pracownikéw niepetnosprawnych przyznanego na podstawie art. 26a.

3d1%¥ Rozlazenie na raty splaty naleosci pieniznych, o ktérych mowa w ust. 3c, lub odroczenie terminu ich plat-
nosci moze nasipi¢ jednokrotnie. Catkowity okres splaty nafesci nie mae by diuzszy niz dziesigé lat od dnia zawar-
cia umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3e1%® Od nalenaici pienieznych, ktére rozigono na raty lub odroczono termin ich platrip nie nalicza si odsetek
za zwitole poczwszy od naspnego dnia po dniu wplywu wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1.

190 Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w édika 15.

197 Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w édiko 39; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy, o ktdrej
mowa w odnéniku 76; wszedt wrycie z dniem 25 wrzmia 2016 r.

1) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy, o ktérej mowa w édika 76; wszedt wycie z dniem 25 wrzmia 2016 .
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3f.1%® W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ustaj@ptat rowng sumie 200% podstawowej stopy opro-
centowania kredytu lombardowego, ustalanej zgodnie z przepisami o Narodowym Banku Polskim, i 2%&, gtéyvka ta
nie maze by nizsza nk 8% ani od stopy oprocentowania kredytu, ktoryzdik moégtby uzyska na zasadach rynkowych.

3919 W razie uchybienia ktéremukolwiek z terminéw zaptaty matéci okreslonych w umowie ulega ona rozwi

zaniu, a nalenos¢ staje s natychmiast wymagalna wraz z odsetkami naliczonymi w wysbkidreslonej jak dla zalegto-
sci podatkowych.

3h 1% przepiséw art. 25c ust. 6 oraz art. 26a ust. 8 nie stoguje akresie obowizywania uméw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, nie diej jednak ni do dnia poprzedzagego dzié powstania dalszych zalegt w zobowgzaniach wo-
bec Funduszu przekracgaych ogotem kwat 100 zt.

4. Przepisy art. 67b i art. 67d 8 1 i 2 Ordynacji podatkowej stosugEpowiednio.

Art. 50. 1. Organami Funduszy Rada Nadzorcza i Zad.

2. Rada Nadzorcza sktada gi
1) Prezesa Rady Nadzorczej, ktérym jest Petnomocnik;
la) przedstawiciela ministra vifawego do spraw finanséw publicznych;
2) przedstawicieli organizacji pozadowych, w tym:

109)

a) ’'po jednym przedstawicielu kdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego,

b)**?po jednym przedstawicielu kaej organizacji zwizkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego,

c) dwoch przedstawicieli innychznivymienione w lit. a i b organizacji pozadowych.

2a'”W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcéw lub organizaejeomai stanie
si¢ organizacj reprezentatywnw rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej organizacji wcho-
dzi w sktad Rady.

3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2, na wniosek uprawnionych organizacji, ministefomg do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaaramiwotd cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem
kadenciji:

1) najego wniosek;

2) nawniosek reprezentowanego podmiotu;

3) na wniosek Pelnomocnika, zaopiniowany przez reprezentowany podmiot.
5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
6. Do zada Rady Nadzorczej natg w szczegdIngi:

1) zatwierdzanie plandw dziatakw i projektu planu finansowego Funduszu;

2) opiniowanie kryteriow wyboru przedsizi¢¢ finansowanych zérodkéw Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zato
niami polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnycklpoknai przez Petno-
mocnika;

3) zatwierdzanie wnioskéw Zaydu w sprawach zaggania przez Fundusz pgzek;

4)  (uchylony)

5) opiniowanie wnioskow w sprawie powotania i odwotaniadego z zagpcoéw Prezesa Zagdu;
6) dokonywanie kontroli i oceny dziatal§e Zarzdu;

7) zatwierdzanie rocznych sprawoadaunduszu;

8) skiadanie ministrowi wiziwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego, w terminie do dnia 20 mategdaoku,
sprawozda z dziatalnéci Funduszu.

109 W brzmieniu ustalonym przez art. 57 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), kt6ra weszigicie z dniem 11 wrZmia 2015 r.
110 W brzmieniu ustalonym przez art. 57 pkt 2 lit. b ustawy, o kt6rej mowa wénikno109.
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7. Obstlug Rady Nadzorczej sprawuje Biuro Funduszu.

8. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporgzenia, szczeg6towe zasady
i tryb powotywania oraz odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej, zetakczegdtowe zasady dziatania Rady Nadzorczej
i szkolenia jej cztonkéw oraz wysokbich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady.

Art. 51. 1. W sklad Zargdu Funduszu wchodzPrezes Zagdu Funduszu, zwany dalej ,Prezesem”, i dwaj jego za-
stepcy. Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrow§smbosob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru, na wniosek ministra wdaiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa.

la. (uchylony)

2. ZastpcOw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Nadzorca, powotuje minister whciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego,ssb osoéb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister
wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego odwotujeast Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez
Rad: Nadzorcaz.

3. Do zada Zarzdu naley w szczegdIngci:
1) opracowywanie projektow planow dziatasnbFunduszu i projektu planu finansowego;
2) dokonywanie wyboru przedsizi¢¢ do finansowania z&odkéw Funduszu;
3) gospodarowanigrodkami Funduszu;
4) opracowywanie szczegotowych zasad finansowania realizaci,za##rych mowa w ustawie;
5) podejmowanie decyzji w sprawie odraczania terminu sptat i umarzatyieze;

6) sprawowanie kontroli nad wykorzystanieftodkéw Funduszu przekazywanych na realizazgda okreslonych
ustavg;

7)  (uchylony)

8) (uchylony)

9) wspOtpraca z organizacjami pozgtawymi;

10) skiadanie Radzie Nadzorczej sprawdzdaziatalndci Funduszu.

3a. Zarad Funduszu uzgadnia z ministrem $e@iavym do spraw rozwoju regionalnego projekty planéw dziakalno
Funduszu i projekt planu finansowego, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, w trybiélaskme wustawie z dnia 12 maja
2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U. poz. 5560 zznd**)**?,

3b. Zadania Zargu, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 4, nie dotyémdkdw, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3c. Zarad Funduszu mie zada® niezwtocznego zwrotu cadoi lub czsci srodkdéw do Funduszu lub zawiésvypta-
te dalszych kwot, jeeli w ciggu roku budetowego, w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, stwierdzi nieprawid-
lowosci polegagce na wykorzystaniu przekazany@hdkéw z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem.

3d. Do oceny prawidtowdei wykorzystaniagrodkdw Funduszu stosujegrzepisy o finansach publicznych.

3e. Zarad Funduszu ma dokond podziatusrodkdw nieprzekazanych lub zwréconych, o ktérych mowa w ust. 3c,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej Funduszu i ministr&cimago do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3f. Minister wiagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikne drodze rozporadzenia, tryb i zasady sprawo-
wania przez Fundusz kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6.

4. Zarad udosgpnia Radzie Nadzorczej, na jejdanie, dokumenty i materiaty dotyce dziatalnéci Funduszu.
5. Obstug Zarzdu sprawuje Biuro Funduszu.
Art. 51a. 1. Stanowisko Prezesa agozajmowa osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rowrgiay;

11 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2000 r. poz. 1041 i1158, z 2001 r. poz. 497, 1085, 1197 i 1800,
z 2002 r. poz. 253,596 i 1921, z 2003 r. poz. 774 oraz z 2004 r. poz. 386.

112) Ystawa utracita moc z dniem 8 czerwca 2004 r. na podstawie art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Roz-
woju (Dz. U. poz. 1206), ktéra wesztazycie z dniem 8 czerwca 2004 r.
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2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za dingyprzesgpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni stpracy, w tym co najmniej 3-letni st@racy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wieglz zakresu spraw nadgcych do widciwosci Funduszu.

2. Informacg o naborze na stanowisko Prezesa oglagzarsez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie Funduszu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dniasiiavrze
2001 r. o dospie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058 oraz z 2016 r. poz. 34, 352 i 996), i Biuletynie
Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno zawiera

1) nazw iadres Funduszu;

2) okrelenie stanowiska;

3) wymagania zwgzane ze stanowiskiem wynilsge z przepisow prawa;
4) zakres zadawykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacg o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie z@oby¢ krotszy ni 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

4. Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza zespot, powotany przez minigtiraegtado spraw zabezpieczenia
spotecznego, liecy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza isdeadczenie dajr¢kojmi¢ wytonienia najlepszych kandyda-
tow. W toku naboru oceniagsiloswiadczenie zawodowe kandydata, wiediezkzdna do wykonywania zadana stanowi-
sku, na ktére jest przeprowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4e rbg¢ dokonana na zlecenie zespotu
przez osob niekedgca cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5, obmwizek zachowania w tajemnicy informacji dotyez
cych 0s6b ubiegagych s¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zesp6t wytania niegeej niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia ministrowi égisvemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

8. Z przeprowadzonego naboru zesp6t spiwa protokot zawieragy:
1) nazw iadres Funduszu;
2) okrélenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, orazdikahdydatow;

3) imiona, nazwiska iadresy nie emej niz 3 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagaokreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;
6) skfad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza ¢siniezwtocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach informacji publicznej,
o ktorych mowa w ust. 2. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazw iadres Funduszu;
2) okrélenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
albo informaa§ o niewytonieniu kandydata.
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10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ogltoszenia o naborze oraz
0 wyniku tego naboru jest bezptatne.

11. Zespot przeprowadzay nabor na stanowiska zgstoéw Prezesa powotuje Prezes.
12. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiskgpeaflrezesa stosuje idpowiednio ust. 1-10.
Art. 52. 1. Zarad Funduszu me tworzy¢ i znost oddziaty Funduszu oraz okta zakres i obszar ich dziatania.
2. Dyrektora oddziatu powotuje i odwotuje Prezes Zdrz
Art. 53. 1. Prezes Zagrdu reprezentuje Fundusz na zgwn.
2. Prezes mae powolywa petnomocnikdw Zargu, ustalajc granice ich umocowania.
3. Do sktadania@viadczer w zakresie praw i obowzkéw maptkowych Funduszugsupowanieni:
1) Prezes lub kaly z jego zaspcow samodzielnie;
2) dwaj petnomocnicy dzialagy tacznie.
4. Prezes wykonuje za pracodgwezynndci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Funduszu.

Art. 53a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w biurze Funduszu jest otwarty i konku-
rencyjny.

2. Ogtoszenie 0 naborze zamieszcza wiBiuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzenia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej, oraz w miejscu powszechniegpogim w jednostce organizacyj-
nej, w ktorej jest prowadzony nabér.

Art. 53b. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosik sio naboru, stanowiinformacy publiczry w zakresie olgjtym
wymaganiami okrdonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 53c. Termin do skfadania dokumentéw, o{omy w ogloszeniu o naborze, nie neoby¢ krotszy nz 14 dni od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Art. 53d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw &lkreego w ogtoszeniu o naborze niezwlocznie upo-
wszechnia siliste kandydatow, ktorzy spetniajvymagania formalne okéne w ogtoszeniu o naborze, przez umieszcze-
nie jej w miejscu powszechnie dgshym w jednostce organizacyjnej, w ktérej jest prowadzony naborze pakez opub-
likowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera ¢gminazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

Art. 53e. 1. Sporzdza s¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatoéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pra-
cy w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegOkon

1) okrelenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabér, dikaindydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich twpkr@ganych
w ogtoszeniu o naborze;

2) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 53f. 1. Informacg o wyniku naboru upowszechnig s terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandy-
data albo zakiczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudrizeieego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazw iadres urzdu;
2) okrelenie stanowiska pracy;
3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatruddieego kandydata.

3. Informacg o wyniku naboru upowszechniag siv Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt prowadzony nabor.
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Art. 53g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustahgu @ miesicy od dnia nawizania sto-
sunku pracy, mma zatrudni na tym samym stanowisku kolgjlsole spardd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 53f stosyj@dpowiednio.

Art. 54. Ze srodkéw Funduszu pokrywane:s
1) koszty jego dziatalrimi;
2)  (uchylony)

3) koszty obstugi zadarealizowanych przez samady powiatowe i wojewoddzkie w wysoka faktycznie poniesionej,
nie wigcej niz 2,5%$rodkdw wykorzystanych na realizagadai, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.

Art. 55. (uchylony)

Art. 56. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego sktada Radzie Ministrow corocznie informacj
0 dziatalngci Funduszu.

Rozdziat 108~
Odpowiedzialnasé za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 56a. Kto nie dopetnia obowikéw sktadania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2f, lub deklaracji,
o ktérych mowa w art. 49 ust. 2, podlega karze grzywny do 500 ztotych.

Art. 56b. Kto:
1) udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,
2) zglasza nieprawdziwe dane lub udziela nieprawdziwychimigalub odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny do 5000 ztotych.

Art. 56c¢. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 56a i art. 56kpujastv trybie przepiséw usta-
wy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks ppstvania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktérych mowa w art. 56a i artaf§lpraekazyj bezpdrednio
na rachunek Funduszu.

Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowszujacych, przepisy przegciowe i koicowe
Art. 57. (pominkty)
Art. 58. (pominkcty)
Art. 59. (pominkty)
Art. 60. (pominkty)
Art. 61. (pominity)

Art. 62. 1. Osoby, ktére przed dniem Weip wzycie ustawy zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidé@wpso-
bami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawygle przed § dat orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw nie
utracito mocy.

2. Orzeczenie o zaliczeniu do:
1) | grupy inwalidéwtraktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosgcawno
2) 1l grupy inwalidéw traktowane jest na rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawno

3) 1l grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosgcawno

119 Rozdziat dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa wsnio?2.



Dziennik Ustaw - 60 - Poz. 2046

3. Osoby o statej albo diugotrwalej niezdaiciodo pracy w gospodarstwie rolnym uznaje s niepetnosprawne,

z tymze:

1)
2)

osoby, ktérym przystuguje zasitek gghacyjny, traktuje sijako zaliczone do znacznego stopnia niepetnospraiyno
pozostate osoby traktujezgako zaliczone do lekkiego stopnia niepetnospraweno

Art. 63. Osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w art. 62, ktére przed dnigitiawejzycie ustawy nabyly prawo

do swiadczé lub ulg na podstawie oglinych przepiséw, zachowagotychczasowe uprawnienia.

Art. 64. (uchylony)
Art. 65. (uchylony)

Art. 66. W sprawach nieunormowanych przepisami ustawy stospijécgleks pogtpowania administracyjnego, Ko-

deks cywilny oraz Kodeks pracy.

Art. 67. Sprawy, ktére zostaly wszge, a niezakaczone przed dniem wigjia wzycie ustawy, podlegajrozpozna-

niu wedtug przepiséw tej ustawy.

1)

2)

1)

2)

Art. 68. (pominicty)

Art. 68a. (pominkty)

Art. 68b. (pominkty)

Art. 68c. 1. Maksymalne dofinansowanie s@dkow Funduszu kosztow:

dziatalndci, w tym wynikapcych ze zwgkszonej liczby uczestnikdw warsztatu terapiezawej, wynosi:
a) w2007 r. —95% tych kosztow,

b) w2008 r.iw latach naginych — 90% tych kosztéw;

¢) (uchylona)

tworzenia warsztatu terapii zajowej wynosi w 2005 r. i latach ngphych — 70% tych kosztow.
2. Maksymalne dofinansowanie g@dkow Funduszu kosztéw:

dziatania zaktadu aktywdo zawodowej wynosi:

a) w2007 r. —95% tych kosztow,

b) w2008 r.iw latach naginych — 90% tych kosztéw;

utworzenia zakfadu aktywsc zawodowej wynosi:

a) w2007 r. — 85% tych kosztéw,

b) w2008 r. — 75% tych kosztéw,

c) w2009 r.iw latach naginych — 65% tych kosztow.

Art. 68d. W 2008 r. Fundusz otrzymuje dotagjelowy z budzetu pastwa na realizagj zadania, o ktdrym mowa

w art. 26a, w wysokiei do 25%srodkéw zapewniacych jego realizagj

Art. 68e. W roku 2009 Fundusz otrzymuje dotacelowg z budietu paistwa na realizagjzadania, o ktdrym mowa

w art. 26a, w wysokii nie mniejszej ri 30%srodkéw zaplanowanych na realizat¢go zadania na ten rok.

Art. 68f. W 2010 r. Fundusz otrzymuje dotacjelowg z budetu pastwa na realizagj zadania, o ktbrym mowa

w art. 26a, w wysokii do 30%srodkéw zaplanowanych na realizatggo zadania na ten rok.

Art. 68fa. W roku 2011 Fundusz otrzymuje dokacelowy z budretu paistwa na realizagjzadania, o ktérym mowa

w art. 26a, w wysokii do 30%srodkéw zaplanowanych na realizatggo zadania na ten rok.

1)

2)

Art. 68g. W 2010 r.:

pracodawcy zatrudniggemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mnieRBbipracownikéw oraz pracodaw-
cy zatrudniagcemu co najmniej 25 pracownikOw w przeliczeniu na petny wymiar czasu praggapsemu wska-
nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysekao najmniej 6% przystuguje migszne dofinansowanie
w wysokdaci:

a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;

pracodawcy prowadzemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwot dofinansowania, o ktérych mowa w art. 26a
ust. 1i1b.



Dziennik Ustaw -61 - Poz. 2046

Art. 68ga. W roku 2011:

1) pracodawcy zatrudnggemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniepBipracownikow oraz pracodaw-
cy zatrudniagcemu co najmniej 25 pracownikOw w przeliczeniu na petny wymiar czasu praggapgsemu wska-
nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysekao najmniej 6% przystuguje migszne dofinansowanie
w wysokdaci:

a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;

2) pracodawcy prowadzemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwot dofinansowania, o ktérych mowa
w art. 26a ust. 1i 1b.

Art. 68gb.**¥ W roku 2013:

1) pracodawcy zatrudnggemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniepBipracownikow oraz pracodaw-
cy zatrudniagcemu co najmniej 25 pracownikOw w przeliczeniu na petny wymiar czasu praggapgsemu wska-
nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysekao najmniej 6% przystuguje migszne dofinansowanie
w wysokdaci:

a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;

2) pracodawcy prowadzemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwot dofinansowania, o ktérych mowa
w art. 26a ust. 1i 1b.

Art. 68gc.* Za okresy od stycznia 2014 r. do marca 2014 r. guese dofinansowanie do wynagrodzenia pracow-
nika niepetnosprawnego, okltene w art. 26a, przystuguje w wysckbi na zasadach oboyzujacych w roku 2013.

Art. 69. Traci moc ustawa z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. poz. 201, z pé. zm™®), z tymze:

1) art. 4 obowjzuje do dnia 31 grudnia 1998 r.;
2) art. 19 obowgzuje do dnia 30 czerwca 1998 r.

Art. 70. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 1998 r., z tyex
1) art. 6 ust. 7 wchodzi wycie z dniem ogtoszenia z mpod dnia 1 wrzénia 1997 r.;
2) art. 21 wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 1999 r.;

3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchgsizzycie z dniem ogtoszertie.

114 Dodany przez art. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektérych ustawzkrwirealizagj ustawy budetowej (Dz. U.
poz. 1456), ktéra weszla aycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

119 Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w érikol 44.

116) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1991 r. poz. 350 i472, 21992 r. poz. 85, z 1993 r. poz. 50 i127,
z1995r. poz. 1, 25i 577 oraz z 1996 r. poz. 461.

117 Ustawa zostata ogtoszona w dniu qeiernika 1997 .





