Zabtudéw dnia 2021-04-16
070.23.2021

Burmistrz Zabtudowa
Adam Tomanek

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie w odpowiedzi na pismo
0r.0057.1.2021 z dnia 17 marca 2021r. w zataczeniu przedktada informacje z zakresu
dziatalno$¢ Osrodka w 2020r, a mianowicie:

- realizacja zadan statutowych MOPS

- wsparcie rodziny i pieczy zastepczej

- Swiadczenia wynikajace z polityki spotecznej panstwa

- poradnictwo specjalistyczne

- rozwigzywanie probleméw spotecznych - przemoc

- Rozwigzywanie probleméw spotecznych - uzaleznienia.

Z wyrazami szacunku

Piotr Torbicz
Kierownik MOPS w Zabtudowie

Informacja z dziatalnosci



Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zabtudowie za 2020 rok

l. Pomoc spoteczna i $wiadczenia z zakresu polityki spotecznej panstwa
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie przedstawia w niniejszym dokumencie informacje
na temat dziatan statutowych i zadan z zakresu polityki spotecznej panstwa, realizowanych w 2020 r.,
w ramach szeroko rozumianej polityki spotecznej.
Materiat obejmuje ponadto zadania i inicjatywy, jakie podejmowane byly przez inne jednostki
organizacyjne funkcjonujace w gminie, z ktérymi wspoétpracuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zabtudowie.

1. Zakres zadaniowy jednostki
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie, funkcjonuje w strukturach gminy od 1990r.,
udzielajgc mieszkancom/klientom wsparcia (nie tylko finansowego), ktére umozliwia im samodzielng
egzystencje, dajac szanse na zaspokojenie podstawowych potrzeb, wtaczenie spoteczne, skuteczng
realizacje rél spotecznych, a takze szanse na rozwdj.
Jako samodzielna jednostka budzetowa, powotana do realizacji zadan w zakresie pomocy spotecznej,
realizuje zadania witasne i zlecone gminie. Zadania realizowane przez O$rodek wynikaja z
nastepujacych ustaw:
ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy prawo energetyczne,
ustawy o systemie oswiaty,
ustawa o ochronie srodowiska,
ustawa o funduszu solidarnosciowym.
Siedziba Osrodka miesci sie w Zabtudowie przy ul. A.Mickiewicza 5, zajmujac 6 pomieszczen: sale
konferencyjna na potrzeby realizacji zadan MOPS oraz GKRPA w Zabtudowie oraz 4 pomieszczenia do
realizacji zadan statutowych, zlokalizowanych na | pietrze. Budynek jest wyposazony w winde
osobowg dla 0s6b niepetnosprawnych. Obszarem dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
jest miasto i gmina Zabtudow.
Gtéwnym celem dziatania MOPS w 2020 byto :
ograniczenie marginalizacji oséb i rodzin poprzez wspieranie zmierzajace do zaspokojenia
odpowiadajgcych godnosci cztowieka ,poprzez realizacje $wiadczeh pomocy spotecznej,
zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom utrudniajgcym zyciowe usamodzielnienie oséb i rodzin ,
oraz ich integracji ze srodowiskiem poprzez realizacje pracy socjalnej ,poradnictwa.
zabezpieczenie terapeutyczno-rehabilitacyjne oséb w wieku poprodukcyjnym, niepetnosprawnych, z
zaburzeniami psychicznym w formie utworzenia SDS w Krynickich - placéwki pobytu dziennego oraz
0s06b przezywajacych sytuacje traumatyczng w zwigzku z zachorowaniem CIVID-19,
realizowanie zadania z zakresu ustawy o ochronie srodowiska oraz Programu ,Czyste powietrze”.
MOPS stosuje systemy informatyczne jak:
Helios - Pomoc Spoteczna;
Sygnity - Swiadczenia Rodzinne, Wychowawcze, Fundusz Alimentacyjny
Cheops - Dodatki mieszkaniowe i energetyczne
Tales - Stypendia
Czyste Powietrze

2. Struktura organizacyjna i stan zatrudnienia.



Szczeg6towq strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie oraz
podziat zadan zawiera Regulamin Organizacyjny stanowiacy zatacznik do zarzadzenia Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie. W sktad struktury organizacyjnej Osrodka
wchodz3 sekcje, zespoty i samodzielne stanowiska pracy. Jednostka kieruje jednoosobowo kierownik.

TAB. 1. Zasoby kadrowe, jakimi dysponowat w minionym roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zabtudowie, przedstawia ponizsza tabela.

Etaty (stan na dzien 31.12.2018) Liczba
Pracownicy socjalni fgczacy zadania 4
administracyjne z pracg socjalng

Asystenci rodziny 1

Pracownicy na stanowiskach administracyjnych 1 Swiadczenia Rodzinne

1 Fundusz Alimentacyjny, Stypendia
sprawozdawczos¢ analityczna, PPK

1 Swiadczenie Wychowawcze ,Dodatki
mieszkaniowe i energetyczne.

Samodzielne stanowisko: Gtéwna Ksiegowa 1
Kierownik 1
RAZEM 10
Zrédto: Zasoby wtasne MOPS
3. Pomoc spotfeczna zajmuje wazne miejsce w systemie zabezpieczenia spotecznego. Jej rola

ciagle wzrasta, gdyz zakres podmiotowy i przedmiotowy udzielonych $wiadczen ulega
systematycznemu rozszerzeniu. Coraz wiecej os6b i rodzin korzysta ze wsparcia w ramach tego
systemu, a katalog spraw regulowanych przez przepisy prawa pomocy spotecznej jest obszerny. Celem
pomocy spotecznej jest rowniez zapobieganie powstawaniu marginalizacji oséb i rodzin, a wiec
profilaktyka, ktéra nalezy do najtrudniejszych zadan pomocy spotecznej, bowiem wymaga
profesjonalizmu pracownikéw socjalnych, wspoétdziatania instytucji pomocy spotecznej z innymi
podmiotami. Kadra pomocy spotecznej musi na biezgco podnosié¢ kompetencje i umiejetnosci,
prowadzi¢ poradnictwo w oparciu o ustawodawstwo z wielu obszaréw zycia spotecznego i
gospodarczego.
Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:
1) Ubbstwa;

2) Sieroctwa;

3) Bezdomnosci;

4) Bezrobocia;

5) Niepetnosprawnosci;

6) Dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) Przemocy w rodzinie;

8) Potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) Bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) Brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo-
wychowawcze;
Trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy ;
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) Alkoholizmu lub narkomanii;
14) Zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
15) Kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:
a) Osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zt. zwanym dalej
» kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej”
b) Osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528 ,00 zt. zwanej dalej
»kryterium dochodowym na osobe w rodzinie”.
Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;
2) pracy socjalnej;
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3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach samorzadu

terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym ustawa. Gmina i powiat

obowigzane zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadan pomocy spotecznej nie moga
odmowi¢ pomocy osobie potrzebujacej, mimo istniejgcego obowigzku oséb fizycznych lub oséb
prawnych do zaspokajania jej niezbednych potrzeb zyciowych.

Do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej w ramach Oceny Zasobow
Pomocy Spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym:;

) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;
) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych;

) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacych dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczenh na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

9) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowego;

10) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztowiekiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

11) realizacja pracy socjalnej;

12) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscach zamieszkania;

13) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo- wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

14) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem rodzina;

15) dozywiania dzieci;

16) sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym;

17) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkaca gminy
w tym domu;

18) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

19) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, réwniez w
wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

20) utworzenie i utrzymanie Osrodka Pomocy Spotecznej w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenie pracownikow;

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych z srodkéw publicznych.

Do zadan wiasnych gminy nalezy rowniez :

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkdéw wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;



4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;
3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb z
zaburzeniami psychicznymi;
4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego

wsparcia;

5) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia ,positku oraz

niezbednego ubrania cudzoziemcom ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;
6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad osobami ubezwtasnowolnionymi.
Szczego6towe formy pomocy :

TAB nr 2 Zadania zlecone

L.p. Rodzaj swiadczenia llos¢ Kwota $wiadczen
Swiadczen
1. Swiadczenia rodzinne: 2315415,65
a) Zasitki rodzinne i dodatki 8145 870753,52
b) Zasitki pielegnacyjne 2135 460755,56
c) Specjalny zasitek opiekunczy 99 58313,10
d) Swiadczenia pielegnacyjne 310 562334,41
e) Jednorazowa zapomoga z tytutu | 69 69000,00
urodzenia sie dziecka
f) Zasitki dla opiekunow 12 14880,00
g) Swiadczenia rodzicielskie 129 109601,20
h) Swiadczenia alimentacyjne z 379 169777,86
funduszu alimentacyjnego
i) Swiadczenia jednorazowe
2. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 128998,80
a) Za osoby pobierajace 126951,36
$wiadczenia rodzinne
b) Za osoby pobierajace zasitek dla 2047,44
opiekunéw
c) Koszty obstugi s$wiadczen 62756,39
rodzinnych, zasitkéw dla
opiekunéw, swiadczen
rodzicielskich i $wiadczen
alimentacyjnych
3. Swiadczenia wychowawcze z Programu Rodzina 10034980,48
500 +
a) Swiadczenia wychowawcze 20072 9951170,69
b) Koszty obstugi zadania 83809,79
4, Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 33026,51
$wiadczeniobiorcow
a) Za osoby korzystajgce z pomocy 18046,63
spotecznej
b) Za osoby pobierajace 14310,28




$wiadczenie rodzinne
c) Za osoby pobierajace zasitek dla 669,60
opiekunéw
5. Zasitki i pomoc w naturze 337658,63
a) Zasitki state 37(osbb) 217131,86
b) Zasitki okresowe 92 (osoby) 112627,97
6. Dodatki energetyczne 7 (rodzin) 1363,16
7. Realizacja rzadowego programu 56(0s6b) 41013,30
»,Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania”
8. Karta Duzej Rodziny 36 (rodzin) 359,92
9. Stypendia szkolne 70040,00
10. Program ,Dobry Start” 374100,00
a) Swiadczenie ,Dobry Start” 1157 347100,00
b) Wydatki na obstuge, w tym:
dotacja 11570,00
srodki wtasne 0

TAB nr 3 Zadania wtasne

L.p. Rodzaj $wiadczenia llos$¢ Swiadczen Kwota swiadczen
1. Zasitki i pomoc w naturze - zasitki celowe 7898,80
a) Przyznane w celu zabezpieczenia 7898,80
niezbednych potrzeb zyciowych(odziez
zZywnos¢ ,opat ,leki ,biezace optaty zwigzane
z utrzymaniem mieszkania
b) Sprawienie pogrzebu
2. Dodatki mieszkaniowe 20 36611,49
3. Realizacja rzadowego programu ,,Pomoc 56(osbb) 41013,30
Panstwa w zakresie dozywiania”
4, Program ostonowy w zakresie pomocy 223 20654,86
lekowej
5. Optacenie pobytu w Domach Pomocy 10(0sbb) 288627,48
Spotecznej
6. Utrzymanie dzieci umieszczonych w 100532,96
placéwkach opiekunczo - wychowawczych | 8
i rodzinach zastepczych
7. Stypendia szkolne 70040,00
8. Zakup ustug 4259,25
9. Ustugi opiekuncze 275210,00
10. Wynagrodzenia pracownikow
TAB nr 4 Dochody
L.p. | Zrédta Kwota
Zwrot optaty zastepczej za pobyt
1. .
podopiecznego w DPS
Whptaty z tyt. optaty za pobyt cztonka rodziny w
2.
DPS
3. Whtaty z tytutu ustug opiekuhczych 66606,30
4 Zwrot zaliczek alimentacyjnych dokonanych 11482,11

przez dtuznikéw alimentacyjnych

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczng organizujg organy




administracji rzadowej i samorzadowej wspétpracujgc w tym zakresie na zasadzie partnerstwa z
organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi Kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc spotfeczna wspiera osoby i rodziny w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie
do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy. Potrzeby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy
powinny zosta¢ uwzglednione jezeli odpowiadaja celom i mieszczg sie w mozliwosciach pomocy
spotecznej.

4. Podsumowanie
Budzet MOPS w Zabtudowie w grudniu 2020 wynosit 15.300.967. Wszystkie zadania wykazane w
sprawozdaniu realizowane byty systematycznie i terminowo. Na ich realizacje tacznie wydatkowano:
na zadania wtasne 1.349.173 (8,8% wykonanego budzetu), a na zadania zlecone 13.504.435, tym na
wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi wydatkowano 723.392.(4,7% zrealizowanego budzetu) -
z tego Srodki wtasne to 489.998 (3,2%) a zlecone 233.394, (1,5%)
Przeprowadzona kompleksowa kontrola finansowa PUW w Biatymstoku w marcu 2020 (NK-
111.431.4.4.2020.A)) nie stwierdzita zadnych uchybien, nie wydata zalecen w zakresie prawidtowosci
wykorzystania srodkéw finansowych na realizacje statutowych zadan MOPS w Zabtudowie oraz
wykonanie dochodéw budzetu panstwa.

Il. Rozwigzywanie probleméw spotecznych - przemoc.
Osrodek zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej/Dz.2015, poz.1390/ oraz Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy
Domowej na lata 2014-2020 realizowat zadania natozone przez ustawodawce na Gmine.
W ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar na terenie gminy
zostat powotany przez Burmistrza Zabtudowa Lokalny Zespét Interdyscyplinarny.
Lokalny Zespot Interdyscyplinarny Gminy Zabtudow tworza nastepujace podmioty:
1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie,
2) Komisariat Policji w Zabtudowie,
3) Stowarzyszenie socjoterapeutyczne ,Panorama”.
4) Publiczna Szkota Podstawowa Dobrzynidwce, Rafatéwce i Biatostoczku
5) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zabtudowie,
6) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w
Gminie Zabtudéw
7) Sad Rejonowy w Biatymstoku: Il, Il Zespdt stuzby kuratorskiej,
8) NZOZ Kerit S.A. Jacek Sak oraz NZOZ Przychodnia Rodzinna U. Kuprianowicz
9) Parafia pw Sw. Ap. Piotra | Pawta oraz Parafia pw. Zasniecia NMP w Zabtudowie
10) Mobilny Punkt Wsparcia
Lokalny Zespét Interdyscyplinarny spotyka sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej, niz raz na trzy
miesigce, posiedzenia Zespotu zwotywat Kierownik MOPS w Zabtudowie, (lecz zgodnie z
Rozporzadzeniem w sprawie procedury NK prerogatywe zwotywania zebranh LZI i posiedzer GR
powinien posiadac¢ Przewodniczacy LZ1), gdyz od ponad 5 lat po rezygnacji 6wczesnego
przewodniczacego, cztonkowie Zespotu nie wybrali z posréd siebie jego nastepcy. Spotkania Zespotu
sg baza tworzenia systemowych dziatan oraz wypracowania wspélnych decyzji dotyczacych
indywidualnych strategii pomocy osobom dotknietym zjawiskiem przemocy.
W wyniku braku Przewodniczgcego, nieformalnie Kierownik MOPS w Zabtudowie powotuje spotkania
Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy robocze do rozstrzygniecia czy zachodzi
podejrzenie stosowania przemocy lub pozostawia sprawe do rozpoznania przez Zespét. Sytuacja
takowa moze doprowadzi¢ do paralizu realizacji ustawowych zapiséw, gdyz nosi ona znamiona
przekroczenia kompetencji przez kierownika jednostki bedacej w strukturach gminy. Jednostka
odpowiedzialng za przebieg i realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy jest gmina (w
trybie zadan wtasnych). W 2020 zatozono 35 procedur NK. Zamknieto 33 w tym 19 z 2020r.
Tab. 4 llo$¢ oséb i rodzin dotknietych zjawiskiem przemocy w rodzinie za 2020 r.:

Liczba oséb niepetnosprawni Powyzej 60 roku zycia

dzieci 19 2 XXXXXXXXXXXX

kobiety 31 5 8




mezczyzni 19 7 6

Razem

69 14 14

Monitorowaniem realizacji Gminnego Programu oraz czuwaniem nad prawidtowym wykonywaniem
zadan: nie zostat powotany Koordynator Gminnego Programu ani Przewodniczacy LZI

W roku 2020 na realizacje dziatan Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie zabezpieczono kwote 3.500,00. Zabezpieczone srodki
wydatkowane byty w kwocie 1832,36zt na zakup materiatow i obstuge administracyjng realizowanego
zadania: koszty korespondencji, zakup kopert, dtugopiséw, teczek, papieru ksero, ustugi ksero itp.
Whioski

1.

Powotanie Koordynatora Gminnego Programu lub Przewodniczacego Lokalnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Kontynuowanie i rozwijanie partnerskiej wspotpracy miedzy instytucjami, podmiotami-
gtdwnie Policjg, MOPS, stuzbg zdrowia, o$wiatg, Sgdem oraz GKRPA, instytucjami
pozarzagdowymi, stowarzyszeniami, kosciotami.

Szerzenie $wiadomosci spotecznej, a gtéwnie psychoedukacja rodzicow/ opiekunéw w
zakresie budowania relacji bez przemocy.

Wdrazanie standardéw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy m.in. wykorzystanie pracy
socjalnej z osobami dotknietymi przemoca w rodzinie.

Zwiekszenie zaangazowania placéwek wsparcia dziennego (wietlic), placéwek stuzby zdrowia
i sotectw w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Poszukiwanie nowych form wsparcia osobom dotknietym zjawiskiem przemocy w odniesieniu
do oséb starszych i niesamodzielnych.

Rozwigzywanie probleméw spotecznych - uzaleznienia, poradnictwo

Realizatorami zadan z zakresu rozwigzywania probleméw zwigzanych z zjawiskiem uzaleznien
zaangazowane byly nastepujace podmioty:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie,

Interdyscyplinarny Zespét ds. Przeciwdziatania i Rozwigzywania Probleméw Przemocy w
Rodzinie w gm. Zabtudéw;

Komisariat Policji w Zabtudowie;

Urzad Miejski w Zabtudowie;

Punkt Pomocy Rodzinie z Problemem Alkoholowym w Zabtudowie (dla 0s6b z problemami
alkoholowymi i cztonkéw ich rodzin; grupa edukacyjno -motywujaca dla oséb
wspotuzaleznionych);

Szkota Podstawowa w Rafatéwce;

Szkota Podstawowa w Dobrzyniéwece ;

Zesp6t Szkolno Przedszkolny w Zabtudowie,

Sad Rejonowy w Biatymstoku;

Stowarzyszenie Spoteczno Edukacyjne ,Panorama” w Zabtudowie ( m.in. prowadzenie
$wietlicy srodowiskowej z elementami socjoterapii, poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow i
pracownikow instytucji zajmujacych sie pomoca rodzinie);

Punkt Konsultacyjny w Zabtudowie - poradnictwo psychiatry.

Mobilny Punkt Wsparcia w Zabtudowie - poradnictwo dla rodzin dotknietych zjawiskiem
przemocy, uzaleznien, dysfunkcji w rodzinie, niewydolnoscig wychowawczg,
przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu

W ramach realizacji zatozen programowych odbyly sie nastepujace dziatania:

8 posiedzen komisji; w kazdym posiedzeniu uczestniczyto srednio 7-8 cztonkow;

ilos¢ 0sob pozostajgcych w postepowaniu komisji - 40 osob.

ilos¢ 0sob pozostajgcych w postepowaniu komisji dobrowolnie podejmujacych leczenie
(terapia dla uzaleznionych, zgtaszanie sie do PK) -12 oséb,

osoby uzaleznione odmawiajgce leczenia - 7 osob.

przerwanie postepowania z powodu zgonu- 1 osoby;

wszczecie sprawy sgdowej o ustalenie obowigzku leczenia odwykowego wobec - 8 oséb



- zakonczenie postepowania z uwagi na ustanie problemu uzasadniajgcego ingerencje komisji,
brak uzaleznienia, brak podstaw do prowadzenia postepowania- 7 oséb;
- osoby w postepowaniu komisji: w rodzinie z matoletnimi dzie¢mi - 11 oséb; samotne- 18
0s0b; osoby w rodzinie - 22 oséb
- osoby z ktérymi przeprowadzono rozmowy motywujgce w komisji - 29 osoby, 7 oséb
bedacych cztonkami rodziny osoby naduzywajacej alkoholu i zgtaszajgcymi sie do komisji.
- ilos¢ opinii biegtych sadowych 2 opinii biegtych w przedmiocie uzaleznienia (1- psychologa i
1- psychiatry)- dotyczy 1 osoby;
- dobrowolne podjecie terapii zgodnie ze wskazaniami opinii biegtych - 1 osoba.
Osoby skierowane do postepowania w GKRPA przez :
- cztonkéw rodzin - 170s6b,
- MOPS w Zabtudowie- 6 0s6b,
- Komisariat Policji w Zabtudowie- 6 0séb,
- Interdyscyplinarny Lokalny Zespo6t ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w gm. Zabtudéw
- 15 0s6b,
- zinicjatywy komisji (osoby zgtoszone) - 4 osoby,
- Prokuratura Rejonowa w Biatymstoku- 1 osoba,
- lokalne szkoty - 1 osoba.
IV. Wsparcie rodziny i piecza zastepcza.
Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku wynika, ze w 2020 roku w pieczy
zastepczej nie umieszczono zadnego dziecka, natomiast 1 dziecko z terenu gminy umieszczono w
placéwce opiekunczej. Ponadto 12 oséb z Gminy Zabtudéw byto objete w 2020 roku nadzorem
kuratora.
Gtéwnymi celami programu wspierania rodziny w Gminie Zabtudéw realizowanych w 2020 r. byto
m.in.:
a) zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom biologicznym w prawidtowym petnieniu
funkcji opiekunczo - wychowawczej,
b) zapewnienie ochrony dzieciom w rodzinach zagrozonych przemoca,
¢) pomoc dydaktyczna dzieciom majacym problemy w nauce,
d) organizowanie warsztatow ksztattujacych rozwéj uzdolnien i zainteresowan dzieci,
e) organizowanie warsztatow dla rodzicéw wzmacniajacych ich kompetencije,
f) wspieranie interdyscyplinarne dzieci i ich rodzin.
Zgodnie z art. 8. 1. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 r., wobec rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze gmina
podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia wsparcia, ktére w szczegblnosci polegaja na:
- analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
- wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
- rozwijaniu umiejetnosci opiekuhczo-wychowawczych rodziny,
- pomocy w integracji rodziny,
- przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
- dazeniu do reintegracji rodziny.
W przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych w tej rodzinie przeprowadza sie wywiad srodowiskowy, podczas ktérego
pracownik socjalny dokonujac analizy sytuacji rodzinnej, poswieca szczegblng uwage problemom
opiekunczo-wychowawczym oraz zaspokajaniu przez rodzine potrzeb najmtodszych jej cztonkéw. Jesli
wywiad $rodowiskowy potwierdzi wystepowanie trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, woéwczas za zgodg rodziny prace z nig podejmuje asystent rodziny.
Praca asystenta polega na wspieraniu rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Asystent rodziny peni role pomocnika, mediatora i doradcy, wspiera
i aktywizuje rodzine, podejmuje dziatania zmierzajgce do zmiany wzajemnych stosunkéw w rodzinie,
do budowania pozytywnej motywacji do zmiany, a takze poczucia witasnej sprawczosci, czy tez
mozliwosci wptywu na swoje zycie. Towarzyszy rodzinie w poszukiwaniu rozwigzan wyjscia z trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobow rodziny pochodzenia i
rodziny dalszej, spotecznosci lokalnej i zasobéw instytucjonalnych.
Asystent rodziny to osoba wspierajaca, stojaca po stronie rodziny, motywujgca do zmian poprzez
wzmachianie pozytywne, czyli chwalenie konstruktywnych dziatan lub nawet myslenia o ich podjeciu.



Wspiera i asystuje cztonkom rodziny w osiggnieciu ich wtasnych celéow (tych, ktére sg zgodne z

normami prawnymi i spotecznymi).

Dziatania asystenta rodziny obejmujg rozpoznanie potrzeb klientéw i ocene sytuacji rodziny z

perspektywy jej cztonkéw oraz obiektywng diagnoze potrzeb i potencjalnych mozliwosci rodziny.

Efektem tych dziatan jest stworzenie planu pracy z rodzing. Stopniowa realizacja zadan wynikajacych z

planu pracy z rodzing prowadzi z czasem do jej usamodzielnienia sie i minimalizowania roli asystenta.

Woéwczas asystent monitoruje dziatania poszczegélnych oséb w rodzinie dokonujac ich okresowej

oceny, az do bezpiecznego poziomu usamodzielnienia sie rodziny.

Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekuhczo-wychowawczych,

prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z sytuacjami dnia codziennego przez rodzicéw

lub opiekunéw dzieci. Zaplanowane dziatania powinny by¢ dopasowane do mozliwosci i motywacji

klienta. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby korzystajace z pomocy kontroli nad wtasnym

zyciem, ktéra pozwoli im byé samodzielnymi oraz umozliwi wypetnianie roli rodzica tak, aby

$rodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczehstwu i rozwojowi dzieci.

Przy realizacji programu wspierania rodziny w Gminie Zabtudéw wspotpracuja nastepujace podmioty:

- Komisariat Policji w Zabtudowie,

- pedagodzy z Gimnazjum i ZSzP w Zabtudowie oraz Szkoty Podstawowej w Rafatéwece,
Dobrzyniéwce i Biatostoczku,

- przedstawiciele parafii rzymskokatolickiej pw. $w. Piotra i Pawta i parafii prawostawnej pw. ZNMP
w Zabtudowie,

- przedstawiciele NZOZ $w. tukasza KERIT Sp. Z 0.0. i NZOZ Przychodni Rodzinnej w Zabtudowie,

- Stowarzyszenie PANORAMA,

- Miejski Osrodek Animacji i Kultury w Zabtudowie,

- Lokalny Zespét Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

- oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie we wspotpracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Sadem Rejonowym w Biatymstoku oraz Powiatowym Urzedem Pracy w
Biatymstoku.

Przedstawiciele tych podmiotow, jesli zachodzi taka potrzeba, biorg czynny udziat w posiedzeniach

Grup Roboczych. Zadaniem Grup Roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy

w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin,

w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy, dokumentowanie

dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

Swietlice szkolne przy szkotach podstawowych petnia na terenie szkét funkcje opiekuncze,
wychowawcze i dydaktyczne. Opiece podlegajg uczniowie klas 0 - Ill, ktérym rodzice nie moga
zapewni¢ opieki i obligatoryjnie wszyscy uczniowie dojezdzajacy z klas 0 - VIII. Uczniowie przychodza
na zajecia po skonczonych lekcjach lub oczekuja na rozpoczecie swoich zajeé. Obecnosé ich jest
obowiazkowa. Opieke i zajecia wychowawczo-dydaktyczne z uczniami prowadza wychowawcy w
wymiarze 26 godzin zegarowych tygodniowo.

Strategia z zakresu rozwigzywania probleméw pomocy spotecznej na najblizsze lata zorientowana jest
na rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, wspétprace z ré6znymi instytucjami i organizacjami
pozytku publicznego zajmujgcymi sie pomocg spoteczng oraz instytucjami dziatajagcymi w szerszym
obszarze polityki spotecznej jak: placéwki oswiatowo - wychowawcze, placowki stuzby zdrowia,
Policja, parafie oraz okreslenie kierunkéw dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkéw dominujacych
problemoéw spotecznych. Naczelng zasadg przy okreslaniu kierunkéw dziatan bedzie przede wszystkim
ustalenie, czy dziatania tagodzace powinny mie¢ wytacznie charakter pomocy finansowej czy tez
profilaktyki oraz motywowania mieszkancéw do zmian w swoim zyciu, w szczegélnosci poprzez
edukacje i aktywne poszukiwanie pracy.

Informacje przygotowat: Piotr Torbicz
Kierownik MOPS w Zabtudowie



