M P S Zabtudéw dnia 2019-10- 31

ZABLUDOW

070. 49 .2019

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie ogtasza nabér na
wolne stanowisko - asystent rodziny w MOPS Zabtudéw

Miejsce pracy: Gmina Zabtudéw

Jednostka: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie
Ogtoszono dnia: 31 pazdziernik 2019 r.

Zlecajacy: Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie
Forma zatrudnienia: umowa o prace/zadaniowy czas pracy

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina lub
c) wyksztalcenie S$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutlu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5) posiada wiasny Srodek transportu

6) posiada prawo jazdy kat B

b. Wymagania dodatkowe:

1) profesjonalizm w pracy z klientem pomocy spotecznej;

2) dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office,

3) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, komunikatywnos¢, sumiennos¢, samodzielnosgé,

4) umiejetnosc¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, wysoki poziom kultury osobistej,

5) doswiadczenie zawodowe z zakresu realizacji zadan pracy z dzieckiem i rodzing
Preferowane beda osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy

spotecznej (w tym praktyka, staz), szczegdlnie posiadajgce doswiadczenie w pracy z dziec¢mi i

mitodziezg, osobami wykluczonymi spotecznie oraz wykazujgce sie znajomoscig lokalnego

Srodowiska.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Ogéiny

Asystent rodziny to osoba posiadajgca doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym w szczeg6lnosci w pracy z rodzinami w Kkryzysie, z osobami
uzaleznionymi i niepetnosprawnymi. Jego zadaniem jest pomoc rodzinie w wdrazaniu
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prawidtowych postaw zyciowych wszystkich jej czionkéw. Asystent rodzinny zawiera
indywidualny kontrakt ze swoim podopiecznym i kontaktuje sie ze wszystkimi cztonkami jego
rodziny. Ustuga asystenta prowadzona bedzie w celu zdobycia przez rodziny kompetencji w
zakresie petnienia rél spotecznych. W tym celu asystent rodzinny prowadzi:

1. Trening kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, obejmujacy
zagadnienia gospodarowania budzetem, oszczednego gospodarowania mediami, pomoc w
zatatwianiu spraw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania w dobrym stanie,

2. Trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie obejmujacy edukacje i trening z zakresie
profilaktyki zdrowotnej, higieny oraz prawidtowego zywienia i pielegnacji dzieci,

3. Edukacje, trening i monitoring w zakresie organizowania czasu wolnego dla dzieci i
rodzicow,

4. Motywowanie do aktywnego uczestniczenia z zyciu szkolnym dziecka, utrzymania
systemowego kontaktu ze szkota dziecka.

2. Szczeg6towy

Rola asystenta rodziny zaczyna sie juz na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest cato$ciowe
wspieranie rodzin wychowujgacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami.

Do zakresu obowigzkow asystenta rodziny min. nalezy:

1. Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie:

- prawidtowego wychowania i opieki nad dzieémi (organizowanie czasu wolnego dzieciom,
budowanie prawidtowych wiezi miedzy czlonkami rodziny, rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),

- dbania o zdrowie (higiena, pielegnacja, prawidlowe odzywianie, rekreacja, w razie potrzeby:
leczenie i rehabilitacja),

- gospodarowania budzetem domowym (planowanie i monitorowanie wydatkéw, oszczedne
gospodarowanie mediami),

- wykonywania prac na rzecz domu oraz ich podziatu na cztonkéw rodziny (sprzatanie,
zZmywanie, gotowanie, prasowanie, remont itd.),

- pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwigzanych z naprawa, zatatwianiem spraw
urzedowych, znalezieniem pracy, kontaktéw ze stuzbg zdrowia),

- usamodzielniania sie poprzez uzupetnianie wyksztalcenia i podjecie pracy, dbatosci o
edukacje i rozwoj dzieci.

2. Propagowanie wzorcéw prawidtlowego funkcjonowania spotecznego poprzez edukacje i
trening w zakresie obowigzujgcych norm wspotzycia spotecznego.

3. Informowanie rodziny — wiadomosci niezbedne do podjecia odpowiedniego wyboru,
dostarczanie klientowi informacji zwigzanej z jego zyczeniem, typem problemow, ktore
napotka i usituje rozwigza¢ (dotyczy¢ moze prawa i administracji oraz dziatalno$ci r6znych
instytucji, mozliwosci korzystania z placéwek zaplecza socjalnego: Swietlic, klubow
zainteresowan, przychodni i poradni, placowek sportowych i rekreac;ji itd.).

4. Rozszerzanie kontaktow, dostepu do nowych, wzbogacajacych doswiadczen (utatwianie
klientowi nawigzywania kontaktéw z innymi, w zaleznosci od jego potrzeb i umiejetnosci;
stymulowanie podopiecznego do samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych
mozliwosci: sit, oséb, grup, instytucji lub utatwianie mu tego np. poprzez towarzyszenie).

5. Prowadzenie dokumentacji (metryczka rodziny, plany pomocy, protokoty z wejScia do
rodziny i inne).

6. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu powierzonych zadan.

7. Inicjowanie dziatah zmierzajacych do zapobiegania degradacji osob, rodzin i grup
spotecznych.

Dziatania podejmowane na rzecz rodziny polegaja miedzy innymi na:

- diagnozowaniu probleméw rodziny poprzez zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczgca
rodziny — wywiad Srodowiskowy, kontrakt socjalny,

- okre$leniu wspdlnie z rodzing, podstawowych probleméw i potrzeb wystepujacych w
rodzinie,

- zmotywowaniu rodziny do wspotpracy i dziatan zmierzajagcych do pokonania probleméw,
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- sporzadzeniu planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod bezposredniej pracy z
rodzing, zorganizowanie wsparcia Srodowiskowego poprzez zaproszenie do wspoOtpracy
reprezentantow stuzb i instytucji, zaangazowaniu catej szeroko pojetej rodziny oraz
podejmowaniu czynnos$ci zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w planie, przy aktywnym
udziale rodziny,

- pomocy w poprawie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci pomocy w usunieciu czynnikow
przeszkadzajgcych w osobistym wychowywaniu dzieci (rozwigzywanie podstawowych
problemow: socjalnych, psychologicznych, wychowawczych, pomocy w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, wspieranie rodziny w
uzyskaniu zatrudnienia i podniesieniu kwalifikacji zawodowych), wspieraniu rodziny w dgzeniu
do pokonania probleméw, budowanie i utrwalanie w niej wiary we wiasne sity,

- prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym w
szczegolnosci poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw oraz udzielania
informacji na temat pomocy Swiadczonej przez wtasciwe instytucje rzgdowe, samorzadowej
organizacje samorzadowe,

- wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, wiasciwymi
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny wymagajacych wsparcia w celu przeciwdziatania i
ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

- monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian, wzmacnianiu i pokazywaniu rezultatow wtasnych
osiagniec¢, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta.

lll. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
Umowa o prace/ zadaniowy czas pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys — curriculum vitae zawierajacy informacje, o ktérych mowa w artykule 22*
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2016 poz. 1666) tj. imie
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
list motywacyijny;

kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentow potwierdzajacych staz pracy;
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy;
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oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie Scigane
Z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

10. o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych;

11. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 902 z p6z. zm. ) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne: min. list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych
Osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg
0 pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902
Z poz. zm.) opatrzone wiasnorecznym podpisem oraz pozostate dokumenty poswiadczone
opisem ,za zgodnos$¢ z oryginatem”. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz
wymagane w ogtoszeniu oraz brak o$wiadczenia o0 zgodzie na przetwarzanie tych danych
osobowych, beda one komisyjnie zniszczone.

Informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zabtudowie, ul. Rynek 8, 16-060 Zabtudow, zwany dalej Administratorem. Administrator
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e — mail iodo@mops-zabludow.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan pracodawcy
zwigzanych z przeprowadzeniem naboru na stanowisko okreslone w niniejszym ogtoszeniu

4) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg: ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0oséb
niepetnosprawnych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika oraz zgoda osoby.

5) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru. W
przypadku niepodania danych niemozliwe jest uczestniczenie w procesie naboru,

6) posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych przez
administratora narusza przepisy o ochronie danych osobowych. W stosunku do przetwarzania
danych osobowych, na ktore wyrazita/t zgode, ma prawo wycofac sie ze zgody bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, Zzgda¢ usuniecia danych, przeniesienia danych przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany oraz mam prawo do bycia zapomnianym, gdy nie istniejg podstawy
prawne, aby mimo tego kontynuowac przetwarzanie lub nie wystepuja nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania. Wycofanie sie ze zgody mozna ziozy¢ w formie
wniosku droga pisemng lub droga mailowa, jezeli aplikacja zostata przestana za pomocag
maila. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych
innych niz wynikajgce z przepiséw prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu

8) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez 10 lat od dnia
rozstrzygniecia procesu rekrutacji, w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczenh (zgodnie z
art. 442*. § 1, w zwigzku z art. 118 Ustawy - Kodeks Cywilny), przy czym dokumenty
aplikacyjne kandydatow bedg przechowywane przez okres 1 miesigcaly od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci mogg dokonywac
odbioru swoich dokumentow. MOPS w Zabtudowie nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po
uptywie okresu 1miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku rekrutacji nieodebrane
przez kandydatow dokumenty zostang zniszczone.
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9) Dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko podmiotom kontrolnym w zakresie prawa
pracy.

10) Dane osobowe nie bedg przekazywane do krajéw trzecich ani do organizaciji
miedzynarodowych.

V. Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin:

do 22 listopada 2019 r., do godz. 9.00.
Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreSlonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w
ogtoszeniu, lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane.
b. Sposéb:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres: Miejski OSrodek Pomocy
Spotecznej w Zabtudowie, ul. Rynek 8, 16-060 Zabtuddéw lub sktadaé osobiscie w pokoju Nr
113 w MOPS w Zabtudowie, w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja: ,Dotyczy naboru
na stanowisko asystenta rodziny 2019”.
c. Rekrutacja:
Postepowanie dotyczace naboru: | ocena merytoryczna, Il test kompetencji zawodowych, IlI
rozmowa kwalifikacyjna kandydatow, ktérych aplikacje spetniajg wymagane kryteria odbedzie
sie w dniach 25-28 listopada 2019 w godzinach 10-14 w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Zabtudowie (sala nr 113 | pietro).

W czasie zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej obowigzuje zakaz
wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych
z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z péz. zm.).

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace 16 grudnia 2019 r.

Z kandydatem zostanie zawarta umowa 0 prace pierwsza na czas probny, druga na czas
okreSlony a trzecia, po pozytywnym zdaniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej
w samorzadzie (chyba, ze kandydat/tka ma ukoriczony) na czas nieokreslony.

W dniu zawarcia umowy kandydat winien przeditozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do realizacji obowigzkéw stuzbowych na wskazanym
stanowisku oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

VI. Informacje dodatkowe:

1) postepowanie w sprawie naboru prowadzi¢ bedzie Komisja powotana przez Kierownika
MOPS w Zabtudowie.

2) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP MOPS w Zabtudowie
http://bip.mops.um.zabludow.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS
w Zabtudowie.

4) dostarczonych dokumentéw dotyczacych naboru na stanowisko asystenta rodziny MOPS w
Zabtudowie nie zwraca.

5) Organizator naboru moze uniewazni¢ postepowanie w jego kazdym momencie bez podania
przyczyn.

6) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zabludowie w miesigcu pazdziernik 2019 roku, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztattuje
sie na poziomie ponizej/pewyzej* 6%.

Kierownik
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Zabtudowie
I- I mgr Piotr Torbicz
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REGULAMIN NABORU
na stanowisko
ASYSTENTA RODZINY
MOPS w Zabtudowie

Data ogloszenia: 31 pazdziernik 2019 r.

Sposéb ogtoszenia: BIP MOPS w Zabtudowie, , tablica ogtoszern MOPS w Zabtudowie.
Forma zatrudnienia: Umowa o prace/zadaniowy czas pracy.

Czas trwania: czas nieokres$lony

Pierwszy etap postepowania: weryfikacja merytoryczna ztozonych aplikacji.

Do drugiego etapu zakwalifikowane zostang osoby spetniajgce wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu o naborze z preferowanym doswiadczeniem w pracy w jednostkach
pomocy spotecznej.

Po przeprowadzeniu testu kompetencji, rozmoéw kwalifikacyjnych wybrana zostanie
jedna osoba o najwyzszych kwalifikacjach i najwiekszym doswiadczeniu w pracy rodzing oraz
posiadajgca dodatkowe uprawnienia, zgodnie z ogtoszeniem o naborze.

Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia naboru w wypadku kiedy
osoba/by wytonione w drugim etapie postepowania nie uzyskaja wymaganej ilosci punktow w
teScie kompetencji (min. 70%) lub na rozmowie kwalifikacyjnej.

Organizator naboru moze uniewazni¢ postepowanie rekrutacyjne w jego kazdym
momencie bez podania przyczyn.

Ustalam skiad Komisji do przeprowadzenia naboru:
. Piotr Torbicz, Kierownik MOPS w Zabtudowie — Przewodniczacy Komisji,
. Ewa Zukowska, Specjalista pracy socjalnej w MOPS w Zabtudowie — cztonek Komisji
. Danuta Matysewicz, Specjalista pracy socjalnej w MOPS w Zabludowie — czionek Komisji
. Jadwiga Leoniuk Specjalista pracy socjalnej w MOPS w Zabtudowie — cztonek Komisiji
. Barbara Ostaszewska Specjalista pracy socjalnej w MOPS w Zabtudowie —
cztonek/sekretarz Komisji

O WNPE

Komisja bedzie pracowata wg zasad regulaminu naboru okreslonego Zarzadzeniem Nr 3/08
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie z dnia 5 listopada 2008
roku w sprawie Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabtudowie i ustalenia skladéw komisji do
przeprowadzenia naboru kandydatéw.

Dokumentacje z przeprowadzonego naboru stanowig zatgczniki:

Nr 1 — ogtoszenie o naborze,

Nr 2 — protokét oceny formalnej ofert,

Nr 3 — protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy,
Nr 4 - informacja o wynikach naboru.

Kierownik
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Zabtudowie

I- I mgr Piotr Torbicz

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie, ul. Rynek 8 16-060 Zabtudéw, woj. podlaskie

(85) 718 81 00, (85) 718 81 22, (85) 718 81 89, fax(85) 718 81 00 wew. 42, NIP966-14-13-778 REGON
050864374
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