UCHWALA NR XI/75/2019

RADY MIEJSKIEJ W ZABLUDOWIE
%
z dnia 24 wrzeénia 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Zabludowie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2019r. poz. 506, 1309, 1571 zpdin. zm.) oraz art.9 aust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z 2019 r. poz. 730 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Zabludowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. wcelu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
Miasta i Gminy Zabludéw uchwala si¢ tryb isposéb powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz okresla si¢ szczegdtowe warunki jego funkcjonowania .

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny zwany dalej ,,Zespolem” powotuje Burmistrz Zabludowa w drodze
zarzadzenia.

§ 3. W sklad Zespotu powoluje si¢ przedstawicieli:
1. Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Zabludowie
. Sadu Rejonowego w Biatymstoku

. Prokuratury Rejonowej w Biatymstoku

S )

. Szkél Podstawowych— pedagodzy

5. Komisariatu Policji w Zabludowie

6. Gminnej Komisji Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych w Zabludowie
7. Parafii Rzymskokatolickiej i Prawostawnej w Zabludowie

8. NZOZ ,, Przychodnia Rodzinna” Urszula Kuprianowicz w Zabludowie

~ 10.NZOZ ,.sw.Lukasza” Jacek Sak w Zabludowie

11. Organizacji pozarzgdowe;j

§ 4. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1. Przedstawiciele poszczeg6lnych instytucji/jednostek zostajg wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
instytucjami/jednostkami.

2. Sklad Zespolu zostaje ustalony Zarzadzeniem Burmistrza Zabludowa, ktére powotuje Zespédt do
funkcjonowania.

3. Kazdy czionek Zespolu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole;

4. Cztonek Zespolu i Grupy Roboczej moze zostaé odwolany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych w ramach
dzialania w Zespole moca Zarzadzenia Burmistrza Zabludowa;

5. Cztonek Zespotu moze by¢ odwotany na wniosek podmiotu, ktory reprezentuje;



. Odwotanie czlonka Zespotu skutkuje koniecznoscia powolania nowego czlonka — przedstawiciela tego
samego podmioty wskazanego przez pracodawce

§ 5. Powolywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu:

. Przewodniczagcy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu czlonkéw Zespotu, w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig glosow;

. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat;
. O wyborze przewodniczacego Zespohu zostaje powiadomiony Burmistrz Zabludowa

. Przewodniczacy moze by¢ odwotany na podstawie:

a) Uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespotu — odwotanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego , zwykla wigkszoscig glosow;

b) Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;
¢) Uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Zabludowa;

d) Odwotanie przewodniczacego Zespotu lub jego rezygnacja skutkuje koniecznoscig powolania nowego
przewodniczacego zgodnie z zapisami w ust. 1.

e) wrazie braku wytonienia nowego przewodniczacego Burmistrz Zabludowa wskaze nowego kandydata
w formie Zarzadzenia

. Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, a w szczegolnosci:
a) Ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu;
b) Zwoluje posiedzenia Zespolu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu;
¢) Reprezentuje Zespot wobec innych organéw i instytucji

d) Tworzy grupy robocze (ustala termin oraz zakres prac) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkow
Zespotu;

e) W razie nieobecnosci przewodniczacego zastgpstwo petni wyznaczony przez niego czionek;

§ 6. Zespol moze powolywac grupy robocze na zasadach okre$lonych w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

§ 7. Warunki funkcjonowania Zespotu .

. Zespdt dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Zabludowa a podmiotami
okreslonymi w § 3 niniejszej Uchwaly, za§ w przypadku pracownikéw samorzadowych — wskazanych przez
Burmistrza Zabludowa;

. Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania wramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych. Za
realizowane zadania nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia;

. Zakres zadan realizowanych przez czlonkow zostal ujety w porozumieniach zawartych pomiedzy
Burmistrzem Zabludowa a instytucjami/organizacjami;

. Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zabludowie;

. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 m-ce;

. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy min,: liste obecnosei, tematyke omawianych
spraw, przypadki indywidualne, opisy dziatan do podjecia, itp.

. Spotkania organizowane s3 gltownie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Zabludowie. Moga by¢ rowniez
organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji wehodzacych w skiad Zespotu;

. Udzial w spotkaniach cztonkow Zespotu jest obowigzkowe.



§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Zabludowa oraz Kierownikowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zabtudowie.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XV1/141/2016 z dnia 31 maja 2016 Rady Miejskiej w Zabludowie w sprawie:
trybu i sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotlu Interdyscyplinarnego w Zabludowie oraz
szczegodlowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Prze iszgca Rady

Anfonina Euna



