Zabtudow dnia 2023.06.30

M{#)PS

ZABLUDOW

070.81.2023

ZARZADZENIE NR 2 /2023

KIEROWNIKA MIEISKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZABLUDOWIE

z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zabtudowie
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz 40) i § 1,4 rozporzadzenia zmieniajacego Rady

Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1102)

§ 1.Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zabludowie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Realizacje Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi i Gléwnej Ksiggowej MOPS w
Zabludowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2023r.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2022 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zabtudowie z dnia 02.02.2022r. w spawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie.

§ 5. Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci pracownikom MOPS w Zabtudowie poprzez
umieszczenie na stronie bip osrodka, przestanie na indywidualne stuzbowe skrzynki poczty

elektronicznej pracownikom oraz zamieszczenie na tablicy ogloszen.

Kierownik MOPS w Zabtudowie
/-/ Piotr Torbicz

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Torbicz
Date / Data:

2023-07-26
09:39




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2023
Kierownik MOPS w Zabtudowie z dnia 30 czerwca 2023

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZABLUDOWIE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane

z pracg i warunki ich przyznawania dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zabtudowie, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym

Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje

dotaczone do jego akt osobowych.

Nastepujace pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie bez blizszego okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

2) rozporzadzenie - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102);

3) jednostka organizacyjna - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie;

4) kierownik - osoba wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie;

5) pracownik - osoba zatrudniona w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabtudowie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

6) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - to minimalne miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okresSlone w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§2

. Ustala sie:

1) tabele maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania, ktéra jest okreslona w tabeli nr 1
Regulaminu.

2) tabele maksymalnych wysokosci stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w
tabeli nr 2 Regulaminu.

Ustala sie:

1) szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach urzedniczych, ktére sg okreslone w tabeli nr 3
Regulaminu.

2) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach pomocniczych i obstugi, ktore sg okreslone w tabeli nr
4 Regulaminu.

§3

. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabtudowie obowigzuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i
dodatku specjalnego.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone stawka miesieczng, stosownie do
kategorii zaszeregowania.

Wynagrodzenie wyptacane jest w systemie miesiecznym, nie pdzniej niz 3 dni przed
zakonczeniem danego miesigca

§4

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem, wzglednie koordynujacym wykonanie okreslonych
zadan.



4.

5.

Dodatek funkcyjny uwzgledniony jest przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

§5

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
zatrudnionemu pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok, w
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przyznany na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekuriczego oraz zasitku macierzynskiego.

86

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za nieobecnos¢ w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego, w tym takze zasitek macierzynski.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i
opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego dodatku za wystuge lat nie uwzglednia sie.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§7

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu

bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy , do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia

prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7.

8.

Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwitocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

Nagroda jubileuszowa nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.



§ 8

1.W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych tj.:

1)po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2)po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3)po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okreséow pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.
4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§9

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w
samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych
obowigzkdéw nalezy Swiadczenie pomocy socjalnej w $rodowisku, przystuguje co miesigc
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 ztotych.

2. Dodatek dla pracownika socjalnego wliczony jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

§ 10

1. Kategoria zaszeregowania ustalona jest w umowie o prace, stosownie do stanowiska
pracy oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacji.

Wysokos$¢é wynagrodzenia zasadniczego ustalona jest w umowie o prace, na podstawie
kategorii zaszeregowania.

2.Minimalna kategoria zaszeregowania dla poszczegdélnych stanowisk pracy oraz minimalne
wysokosci wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okreslone sg w
rozporzadzeniu.

3. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslone
sq w zatgczniku nr 3.

4, Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania okreslone sg w zataczniku nr 1.

5. Wynagrodzenie zasadnicze zmniejsza sie proporcjonalnie na czas zwolnienia
lekarskiego.

6. Wynagrodzenie zasadnicze wchodzi do podstawy wynagrodzenia chorobowego, zasitku

chorobowego, zasitku opiekunczego i zasitku macierzynskiego.

§ 11

1. W ramach posiadanych s$rodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej dla pracownikow
zatrudnionych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zabtudowie. Dysponentem funduszu
jest pracodawca.

2. Na fundusz nagrod przeznacza sie minimum 3% planowanych $rodkdow na wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym.

3. Nagrode przyznaje pracodawca na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

4. Nagrody pracownikom sa przyznawane z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27
maja) lub za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej na podstawie przebiegu zatrudnienia
i osiggnie¢ pracownika w okresie ostatnich 12 miesiecy.

5.Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry wyrdznia sie wzorowym wykonaniem
obowigzkdéw stuzbowych, duzym zaangazowaniem, wysokim poziomem wiedzy i
odpowiedzialnosci zawodowej, kreatywnoscig, samodzielnoscia, a takze za wykonanie zadan



powodujacych szczegodlne obcigzenie obowigzkami - jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

6. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie ma wplywu na przyznanie pracownikowi
nagrody.

7. Nagroda moze by¢ przyznana wiecej niz raz w roku.

8. Pracownik nie moze otrzymac nagrody, jezeli w ciggu ostatnich 12 miesiecy zostat ukarany
karg porzadkowa.

9. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

§ 12

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§13

1.Pracownik, ktory przepracowat u danego pracodawcy okres co najmniej 6 miesiecy w danym
roku kalendarzowym, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego.
2. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego
wynhagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku:
1) Nawigzania stosunku pracy:
a) z pracownikiem, ktéry poszedt do nowego pracodawcy, w wyniku porozumienia
pracodawcow objetych uktadem,
b) z pracownikiem do pracy sezonowej, jezeli umowa zostata zawarta na sezon
trwajacy nie krécej niz 3 miesigce,
C) na podstawie powotania lub wyboru,
d) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
e) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjaq,
f) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo do odbycia stuzby zastepczej.
2).Powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej.
3). Rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczeniem
rehabilitacyjnym,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjq jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjaq,
e) porozumieniem stron.
4). Korzystania z urlopu wypoczynkowego.
5). Wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $Smiercig pracownika.

5.Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadku:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni.

2) Stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwym.

3) Wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby.

4) Rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
6.Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéow na
wyhagrodzenia.
7.Wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje
wynagrodzenia.
8.Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy
wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania umowy.



§ 15

. Pracownikowi przystugujg takze sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace z
obowigzujacych przepisow prawnych, a w szczegdlnosci z ustawy, rozporzadzenia,
kodeksu pracy - na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 16

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosci pracownikow.

. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujgq w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalania

Tabela nr |

Minimalne i maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalne i Maksymalne wynagrodzenie

w ztotych

I 3300-4250
II 3350-4250
II1 3400-4250
v 3450-4250
\Y 3500-4250
VI 3550-4250
VII 3600-4300
VIII 3650-4350
IX 3700-4700
X 3800-4950
XI 3900-5100
XII 4000-5300
XIII 4100-5500
X1V 4200-5700
XV 4300-6000
XVI 4400-6250
XVII 4600-6500
XVIII 4800-6750
XIX 5000-7100
XX 5200-7500

TABELA II

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 do 540

2 do 660

3 do 780

4 do 1200

5 do 1420




do 1640

do 1960

do 2300

[(oR e NI N Ne)!

do 2850

TABELA Nr llI
Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach urzedniczych

LP.| Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowani . .
wyksztatcenie oraz staz pracy w
umiejetnosci zawodowe latach
1 2 3 4 5
1. Dyrektor XVIII-XX wyzsze?) lub 5 lub
(kierownik) wedtug odrebnych wedtug
jednostki, przepiséw odrebnych
naczelnik przepisow
2. | Gtdwny ksiegowy XV-XVIII wedtug odrebnych przepiséw
1 Starszy inspektor XIV-XVI wyzsze?) 4
$rednie® 5
2 Inspektor X-X1V wyzsze?) 2
$rednie® 4
3 Podinspektor XI-XIII wyzsze?)
$rednie® 2
TABELA Nr IV

Szczego6towe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach administracyjnych i obstugowych (jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej oraz jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej)

1 Starszy XV-XVI wyzsze wedtug odrebnych 5
specjalista pracy przepiséw
socjalnej dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
Specjalista pracy XIV-XV wyzsze wedtug odrebnych 3
socjalnej przepisow
dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
3 Pracownik XIII-XIV wedtug odrebnych przepisow
socjalny
4 Aspirant pracy X-XII $rednie?

socjalnej




Starszy asystent XIV-XVI wyzsze 5
rodziny wedtug odrebnych przepiséw
$rednie 8
wedtug przepiséw odrebnych
Asystent rodziny XI-XV srednie 5
wedtug odrebnych przepisow

Mtodszy asystent XI-XII wedtug odrebnych przepiséw -

rodziny
TABELA NrV

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pomocniczych i obstugi

Pomoc IX-XII Srednie/wyzsze I stopnia 1
administracyjna
Opiekun $rednie® szkota asystentek 1
VIII-XT medycznych
Kierownik
MOPS w Zabtudowie

/-/ Piotr Torbicz




		2023-07-26T09:39:44+0200




