Miejskiego Osrodek
Pomocy Spolecznej ODZIEZ ROBOCZA

16-060 Zablud6éw ul. Rynek 8

ZARZADZENIE NR 3 /2019r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zabludowie
z dnia 16 .09.2019 r.

w sprawie ustalenia norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $srodk6w ochrony indywidualnej
Na podstawie art. 237 Kodeksu pracy zarzadzam co nastgpuje:

1
Wprowadzam do uzytku stuzbowego Tabelg norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Zabludowie, ul. Rynek 8 w rozbiciu na ustalone stanowiska — zalgcznik nr 1.

2
W indywidualnych przypadkach na pisemny wniosek pracownika, Kierownik MOPS moze skréci¢ okres
uzywania odziezy roboczej.

3
Na pisemny wniosek pracownika zamiast przydzielenia odziezy ochronnej i roboczej Kierownik Osrodka moze
wyplaci¢ ekwiwalent pienigzny w wysokodci ustalonej na podstawie tabeli przydzialu odziezy na dzien
naliczania ekwiwalentu.

4
Ustala sig, iz pracownicy piorg i konserwujg odziez we wlasnym zakresie, za co otrzymuja ekwiwalent pieniezny
wyplacany:
e 2 xw roku lacznie z wynagrodzeniem za prace w wysokos$ci 60 zt. - pracownik na stanowisku Archiwista,
e 1 x na kwartat {gcznie z wynagrodzeniem za prace w wysokosci 30 zt za kazdy pelny przepracowany miesigc

— pozostali pracownicy.
5

Wszystkim pracownikom O$rodka Pomocy Spolecznej przydziela sig:
e w przypadku temperatury powyzej 28°C herbate w ilosci 100 g. miesigcznie, ktéra mozna zastapi¢ napojami
chtodzacymi, woda sodowa lub mineralna w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownika.

6
Ustala sig, ze $rodki czystosci w postaci mydta, papieru toaletowego oraz recznikéw beda wylozone
w pomieszczeniach socjalnych.

7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019r. Jednoczes$nie traci moc zarzadzenie nr 1/2008
z dnia 05.12.2012 r.

Zabludéw, dnia 16.09.2019r.

Uzgodniono z przedstawicielem zalogi:

Qo o U%cd‘c 'bQLJivy
hatbeve i e

e Zibootk o

bl Basforieo- ‘QZL)O/ s

. podpisprgcodawcy




Miejskiego O$rodek
Pomocy Spolecznej
16-060 Zabludéw ul. Rynek 8

ODZIEZ ROBOCZA

Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Kierownika MOPS nr 3./2019
z dnia 16.09.2019

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

L.P. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Tlosé Przewidywany okres | Cennik w z (brutto)
R - odziez i obuwie robocze uzywalnoS$ci w od
O - ochrony indywidualne miesigcach, okresach 01.10.2019
zimowych (0.z.) i do
zuzycia ( d.z)
1 | Pracownik socjalny |1. O —kurtka przeciwdeszczowa 1 3 okresy sezonowe 35,00
na okres wiosenno - jesienny
2. O -—czapka 1 3 okresy zimowe 30,00
3. O- rekawice zimowe 1 3 okresy zimowe 25,00
4. O - kurtka ocieplona 1 3 okresy zimowe 200,00
5. O —buty ocieplane 1 3 okresy sezonowe 220,00
6. R - Pélbuty na okres 1 3 okresy sezonowe 120,00
wiosenno - jesienny
7. R-torba do przenoszenia 1 3 lata 170,00
dokumentéw oraz $rodkow
ochrony indywidualne;j
2 Opiekunka 1. O — kurtka 1 3 okresy sezonowe 35,00
przeciwdeszczowa na okres
wiosenno - jesienny
2. R — czapka 1 3 okresy zimowe 13,00
3. O- rekawice zimowe 1 3 okresy zimowe 17,00
4. O - kurtka ocieplana 1 3 okresy zimowe 152,00
5: R — buty ocieplane 1 3 okresy sezonowe 130,00
6. R - Pélbuty na okres 1 3 okresy sezonowe 101,00
wiosenno - jesienny
7. R — Fartuch roboczy 1 2 okresy sezonowe 35,00
8. R — Rekawice gumowe 1 d.z. 7,00
9. R- torba do przenoszenia 1 d.z. 25,00
$rodkéw ochrony
indywidualnej
2 Asystent rodziny 1. O - kurtka przeciwdeszczowa 1 3 okresy sezonowe 35,00
na okres wiosenno - jesienny
2. R -—czapka 1 3 okresy zimowe 30,00
3. O- rekawice zimowe 1 3 okresy zimowe 20,00
4. O - kurtka ocieplana 1 3 okresy zimowe 180,00
5. R —buty ocieplane 1 3 okresy sezonowe 200,00
6. R - polbuty na okres 1 3 okresy sezonowe 179,00
wiosenno - jesienny
7. R —Rekawice gumowe 1 d.z. 7,00
8. R- torba do przenoszenia 1 d.z. 49,00
$rodkéw ochrony
indywidualnej
3 | Archiwista . R — Fartuch roboczy 1 18 miesiecy 40,00
2. R —Rekawice bawehiane 1 d.z 7,00
3. R-torba do przenoszenia 1 d.z. 49,00
dokumentéw oraz srodkéw
ochrony indywidualnej
5. |Pracownicy MOPS | 1. Herbata lub napoje chtodzace | 100 g | W ilosci zaspokajajgcej 2,50
— woda sodowa, mineralna w potrzeby pracownika.
przypadku temperatury
powyzej 28°C




