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] ZARZADZENIE NR 1 /2019
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZABLUDOWIE
z dnia 01 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zabludowie w zakresie tab nr 3,4 zal. nr 1 do zarzgdzenia kierownika
MOPS w Zabludowie nr 3/2018 z dnia 14 czerwca 2018r

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3, iart. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z2016 poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930)
zarzagdza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadzam ,,Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej ~ w Zabludowie” w brzmieniu tabel nr 3,4, zalgcznika Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Regulamin po zmianach wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosei pracownikom
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie.

83
Z chwilg wejscia w zycie zmian w Regulaminie Wynagradzania, traci moc Zatgcznik nr
1 tabelanr 3, nr 4 Zarzadzenie Nr 03/2018 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zabludowie z dnia 14 czerwca 2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabludowie.
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TABELA II

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego Szcze?élrowe wymagania kwalifikacyjne

niezbedne do wykonywania pracy na poszczegd

nych stanowiskach

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymaliny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200

OO IN|O N WIN

do 2750

TABELA Nr llI
Szczegodtowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach urzedniczych

LP.| Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowani
wyksztatcenie oraz staz pracy w
umiejetnosci zawodowe latach
1 2 3 4 5
1 Starszy inspektor XV-XVII wyzsze?) 4
$rednie? 5
2 Inspektor XII-XIV wyzsze?) 2
$rednie3 4
3 Podinspektor VIII-XII wyzsze?)
$rednie® 2
4 Starszy XIV-XVII wyzsze wedfug odrebnych 5
specjalista pracy przepiséw
socjalnej dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
5 Specjalista pracy XIII-XV wyzsze wedtug odrebnych 3
socjalnej przepiséw
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dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

6 Pracownik XI-X1V wedtug odrebnych przepisow
socjalny
7 Aspirant pracy IX-X $rednie3
socjalnej
8 | Starszy asystent XVI-XVII wyzsze 5
rodziny wedtug odrebnych przepiséw
srednie , 8

wedtug przepiséw odrebnych

Asystent rodziny XII-XV $rednie 5
9. wedtug odrebnych przepiséw
10 | Miodszy asystent X-XI wedtug odrebnych przepiséw -
rodziny '
TABELA Nr IV

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach pomocniczych i obstugi

1. | Pomoc VIII-XII Srednie/ wyzsze | stopnia 1
administracyjna

2. | Opiekun $rednie3 szkota asystentek 1

IX-XII medycznych




